on

)
©
N
c
p -
()
e
(o]
>
> ©
2 8
c o
S g
ma
eM
c
®©
o
()
O
e
©
]

c
=




MATRIZ DE COMPROMISOS A IMPLEMENTARSE EN EL 2026

Plan evaluado: PEl 2025-2030 de la UNJBG

Compromisos: Afio 2026

Aspectos de mejora

Recomendacidon

Accion clave

Medio de
verificacion

Unidad
responsable

| Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

Se recomienda fortalecer el
proceso de actualizacion . .
. . . Ejecutary aprobar la Resoluciones de ., o
AEI.01.01: Programas curriculares curricular alineado al modelo T, . L Accidn prioritaria
) . . actualizacién curricular | aprobacién . .
actualizados. Persisten brechas en la | educativo, enfoque por . Vicerrectorado . . vinculada al
1 L . . j en las Escuelas curricular e o Dic-26 Pendiente .
actualizacién curricular en algunas | competenciasy estandares de . . Académico aseguramiento de la
. . i . Profesionales informes del ] .
Escuelas Profesionales. calidad universitaria, asegurando . calidad educativa.
. » priorizadas. VIAC.
la articulacion con el
licenciamiento y acreditacion.
Se recomienda implementar un Plan d
ande
AEI.01.03: Carreras profesionales plan integral de acreditacién por . L, Riesgo institucional
. . . L. Elaborar e implementar | acreditacién . »
acreditadas. No se evidencié avance | Facultades, priorizando o Oficina de Gestidén . . frente a procesos de
2 L ] . cronograma institucional | aprobado e . Dic-26 Pendiente . .
en acreditacion durante el periodo programas con mayor nivel de o . de la Calidad mejora continuay
. . de acreditacion. informes de ; L
evaluado. avance y condiciones basicas de calidad académica.
avance.
calidad consolidadas.
. L Se recomienda fortalecer los . .
AEI.01.05: Movilidad académica o . . . Informes de Oficina de Requiere mayor
. . o convenios internacionalesy Ejecutar convocatorias . . . »
internacional. Limitada . . . o movilidad y Cooperaciény articulacion
3 . ., establecer incentivos para de movilidad académica . . Nov-26 En proceso L
participacion docente y . . . . . convenios Relaciones presupuestal y difusion
o . incrementar la movilidad nacional e internacional. . . s
administrativa. L. o activos. Internacionales institucional.
académicay cientifica.
Se recomienda institucionalizar
L . eventos permanentes de Ejecutar al menos 02 .
AEI.02.01: Investigacion formativa. . . L . L Informes del . Contribuye al
. . ., . investigacion formativa y eventos institucionales . Instituto de . . o
4 | Limitada ejecucion de actividades . . . . Instituto de . Dic-26 Pendiente fortalecimiento del
. L o fortalecer los semilleros de de investigacion L Investigacion
de investigacién estudiantil. . L, . Investigacion. OEI.02.
investigacion en todas las formativa.
Facultades.
. Se recomienda fortalecer los L. . L .
AEI.02.04: Transferencia de . . Implementar programa Informes técnicos | Direccién de Necesario para
. . . . mecanismos de transferencia . . ., . .
investigacién y propiedad L. » de transferencia y registros de Innovaciény . incrementar el impacto
5 i O . » tecnoldégicay promocion de . » . . Dic-26 En proceso i K .,
) | intelectual. Limitada articulacion . . . tecnolégicay proteccion | solicitudes Transferencia de la investigacion
. X . propiedad intelectual mediante . L . .
conel entorno productivo y social. . L o intelectual. presentadas. Tecnoldgica universitaria.
Al =i 5 B4 asistencia técnica especializada.




Plan evaluado: PEI 2025-2030 de la UNJBG

Compromisos: Aiio 2026

Aspectos de mejora

AEI.03.01: Instrumentos de gestién
institucional. Necesidad de

Recomendacidn

Se recomienda priorizar la
actualizacién articulada de
instrumentos de gestion

Accion clave

Actualizar y aprobar

Medio de
verificacion

Resoluciones
aprobatorias e

Unidad
responsable

Unidad de

Plazo

| Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

Fundamental para

6 L . . instrumentos de gestiéon | Planeamientoy Dic-26 En proceso fortalecer la gestion
actualizacién permanente de conforme a la normativa vigente iorizad informes Modernizacié . L
. riorizados. L. odernizacién institucional.
documentos normativos. de CEPLAN, SERVIR Yy P técnicos.
modernizacién del Estado.
. » Se recomienda culminar la » . .
AEI.03.02: Sistemas de gestioncon | | . . . Resolucién . Accidén alineada ala
. implementacion progresiva del Aprobar e implementar ) Unidad de . .
enfoque de procesos. Persisten N aprobatoriay ) Politica Nacional de
7 . L, mapa de procesos institucionaly | mapa de procesos Planeamientoy Oct-26 En proceso L,
brechas en laimplementacién o o manuales de . Modernizacion de la
. desarrollar procedimientos institucional. Modernizacion L o
institucional. . procesos. Gestiéon Publica.
estandarizados.
Se recomienda ejecutar las
L capacitaciones priorizadas del . Registro de i .
AEI.03.03: Capacitacién del j . Ejecutar al menos el 80% . Unidad de Se requiere fortalecer
o ) o PDP con énfasis en . capacitaciones e . . .
8 personal administrativo. Bajo nivel L L de las capacitaciones . Recursos Dic-26 Pendiente competencias
. L o transformacion digital, gestion informes de .
de ejecucién del PDP institucional. L o, programadas. Humanos institucionales.
publica y modernizacion RR.HH.
institucional.
Se recomienda implementar
. : ) ’ . . Informes de ) »
AEI.03.04: Gestion del riesgo de medidas preventivas y Ejecutar actividades del . . » Riesgo critico para la
L . . . . . simulacrosy Direccién General . . T .
9 | desastres. Baja ejecucion del plan simulacros institucionales plan de contingencia . L, Dic-26 Pendiente continuidad operativa
. . . . reportes de de Administracién .
de gestion reactiva. conforme a la normativa de institucional. eiecucién institucional.
gestion del riesgo de desastres. J
. . Se recomienda incorporar . . . - L.
AEI.04.03: Responsabilidad social . . ~ Informes de Direccion de Requiere participacion
. o . o progresivamente el enfoque RSU | Ejecutar campanas de . . .
universitaria formativa. Bajo nivel de L. . actividadesy Responsabilidad articulada de
10 | . B . en programas académicosy voluntariadoy . ) Nov-26 En proceso
implementacién curriculary ~ . registros de Social Facultadesy Escuelas
. fortalecer campanas de actividades RSU. . o . o .
voluntariado. . . . participacion. Universitaria Profesionales.
voluntariado universitario.
Se recomienda implementar
o . . . Elaborar reportes . L, .
Seguimiento y evaluacion del PEl y mecanismos trimestrales de . Informes de Unidad de . Permitira mejorar la
R . . trimestrales de L X Trimestral o
POI. Necesidad de fortalecer el seguimiento de metas fisicasy seguimiento PEI- | Planeamientoy 2026 Permanente toma de decisiones

monitoreo estratégico institucional.

financieras articuladas al PEly
POI.

seguimiento
institucional.

POI.

Modernizacién

institucionales.




Plan evaluado: PEI 2025-2030 de la UNJBG

Compromisos: Afio 2026

12

Aspectos de mejora

AEI.04.04: Proyecto de investigacion
con enfoque de RSU. Limitada
incorporacién del enfoque de
responsabilidad social universitaria
en los proyectos de investigacion

institucional.

Recomendacidn

Se recomienda fortalecer la
formulacién y ejecucién de
proyectos de investigacion con
enfoque de Responsabilidad
Social Universitaria (RSU),
promoviendo la participacién
multidisciplinariay la
articulacién con las necesidades
sociales y ambientales del
entorno regional.

Accion clave

Formulary ejecutar al
menos 02 proyectos de
investigacion con
enfoque RSU durante el
periodo 2026.

Medio de
verificacion
Informes técnicos

de proyectos,
resoluciones de
aprobaciény
reportes de
ejecucion.

Unidad
responsable

Instituto de
Investigaciény
Direccién de
Responsabilidad
Social
Universitaria

Dic-26

| Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Pendiente

Comentario

Permitira fortalecer la
vinculacién entre
investigacion,
sostenibilidad y
compromiso social
universitario.




