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RESOLUCION RECTORAL N° 16561-2026-UNJBG
Tacna, 31 de marzo de 2026

VISTOS:

El Oficio N° 504-2026-DIGA/UNIBG, Proveidos N° 3009-2026-REDO y N° 3009-2026-SEGE,
Oficio N° 236-2026-OFAJ-UNJBG, Oficios N° 468, 728 y 827-2026-URH/DIGA-UNIBG, Oficio N° 0767-
2026-OPEP/UNJBG, Informe N° 00951-2026-UPP-OPEP/UNIBG, copia Informe N° 03278-2026-UPP-
OPEP/UNJBG, copia Oficio N° 468-2026-URH/DIGA-UNJBG, remitidos para aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2026— PDP 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perli establece que las universidades son
comunidades académicas orientadas a la investigacion y la docencia, y gozan de autonomia en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico, en el marco de la
Constitucién vy la ley;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria reconoce la autonomia universitaria,
la cual se ejerce conforme al ordenamiento juridico, permitiendo a las universidades publicas
organizar su gestion institucional y administrativa;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la citada Ley N° 29158 sefiala que el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos forma parte de los sistemas que rigen el
funcionamiento del Estado, el cual se encuentra regulado por la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, asi
como por el Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente
rector;

Que, el articulo 10° del Titulo III de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil regula la gestién
de la capacitacion, la cual tiene por finalidad mejorar el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad, constituyendo una estrategia fundamental para el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13° del Titulo III de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil dispone que las
entidades publicas deben planificar la capacitacion en funcidn de la demanda y orientada al cierre de
brechas de conocimientos y competencias, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar brechas de capacidades en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias para mejorar la calidad de los servicios y el logro de los
objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil aprobd las materias de capacitacion prioritarias para el ciclo 2024-2026,
comprendiendo: modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento
estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacion digital e integridad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” y sus anexos,
dejando sin efecto la Directiva aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE;
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Continta Resolucion Rectoral N° 16561-2026-UNJBG

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la referida Directiva establece su
aplicacion obligatoria para todas las entidades publicas de los tres niveles de gobierno a partir del afio
2026;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 005-2026-SERVIR-PE, se precisa la
continuidad de la implementacion de la etapa de planificacion del proceso de capacitacion
correspondiente al ciclo 2026, conforme a las disposiciones de la Directiva previamente vigente;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del Oficio N° 827-2026-URH/DIGA-UNJBG,
concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 con
el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, y ii)
que el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al
logro de los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
establece como fecha limite para la aprobacion y presentacién del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) el 31 de marzo de cada afio;

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, se entiende
por titular de la entidad a la méxima autoridad administrativa, quien en el caso de las universidades
publicas recae en el Rector, siendo este el responsable de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas, de conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo IV del Reglamento General de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Oficio N° 236-2026-OFAJ-UNJBG de fecha 31 de marzo de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica concluye pertinente la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, teniendo en cuenta que se encuentra alineado a los
Lineamientos de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 005-2026-SERVIR-PE y cumple con los
requisitos legales;

Estando de conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; y su
modificatoria, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1450 - que modifica el Decreto legislativo N°
1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, la
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE; y lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 005-2026-SERVIR-PE;

Que, mediante el Oficio N° 504-2026-DIGA/UNIBG, el Director General de Administracidn
sefiala que, conforme a la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las
entidades publicas”, corresponde al Titular de la entidad aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
mediante acto resolutivo, a fin de que la Unidad de Recursos Humanos implemente, realice el
seguimiento y asegure su cumplimiento, precisandose que la aprobacion y presentacion del PDP ante
SERVIR debe efectuarse como maximo el 31 de marzo de cada afio;
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Continda Resolucion Rectoral N° 16561-2026-UNJBG

Que, en virtud de lo expuesto, la Autoridad, mediante Proveido N° 3009-2026-REDO, dispone
la emisidn de la resolucién correspondiente;

De conformidad con el numeral 62.2 del articulo 62 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el
articulo 155 del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann; y en uso de las
atribuciones conferidas al Sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — PDP 2026, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos la ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado en el articulo precedente.,

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de su portal https://www.gob.pe/fuerzagdc o
mediante el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2026, dentro del plazo
establecido por ley.

ARTICULO CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el portal
institucional de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (www.unjbg.edu.pe).
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

“PDP-2026"

PRESENTACION:

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann constituye una institucion de educacion superior
publica que cumple un rol fundamental en la formacién profesional, la generacion de conocimiento y la
contribucion al desarrollo social, econdmico y cultural del pais. En ese sentido, se posiciona como un
actor estratégico en la promocién de la investigacion, la innovacion y la extension universitaria, con
impacto directo en la sociedad.

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann es una institucion publica con personeria juridica de
derecho publico, dotada de autonomia académica, administrativa, econdmica y de gobierno, conforme
a lo establecido en la Constitucién Politica del Perd y la Ley Universitaria. En el ejercicio de sus funciones,
se rige por su Estatuto y normativa interna, desarrollando sus actividades con sujecion al ordenamiento
juridico vigente.

Su estructura de gobierno esta conformada por la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el
Rectorado, cuyos integrantes son elegidos conforme a los mecanismos democraticos establecidos,
garantizando la participacién de la comunidad universitaria. En este marco, la Universidad ejerce sus
competencias en materia de formacion académica, investigacion cientifica y proyeccién social,
orientadas al cumplimiento de sus fines institucionales.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
ha sido formulado en concordancia con los objetivos estratégicos institucionales, las metas operativas
de sus d6rganos y unidades orgdnicas, asi como las principales brechas de capacidades identificadas en
el marco de los lineamientos establecidos por los entes rectores de las politicas nacionales y sistemas
administrativos.

Para su elaboracion, se han considerado las disposiciones contenidas en los numerales 6.4.1.3y6.4.1.4,
asi como la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.” 141-2016-SERVIR-PE, junto con los modelos
e instrumentos técnicos aplicables al ambito universitario publico.

Asimismo, se ha tomado en cuenta lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 005-2026-
SERVIR-PE, que establece precisiones sobre la continuidad de la etapa de planificacién del proceso de
capacitacion para el afio 2026, asegurando la adecuada programacion y ejecucion de las acciones
formativas en la entidad.

Asi, en la etapa de planificacién del proceso de capacitacidn, la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann ha desarrollado las siguientes acciones: a) la elaboracion del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion y b) la formulacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

El PDP 2026 tiene como objetivo fortalecer las capacidades, ampliar los conocimientos y desarrollar
habilidades de los/las servidores/as de la Universidad, a fin de optimizar su desempefio, contribuir al
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cierre de brechas de competencias y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos

institucionales, mejorando la calidad de los servicios académicos y administrativos brindados a la
comunidad universitaria.

En ese marco, la estrategia de capacitacion se encuentra alineada con los objetivos estratégicos de la
Universidad, de modo que, a partir del andlisis situacional, se promueve que los conocimientos vy
habilidades adquiridos se traduzcan en mejoras concretas en la gestion institucional y en los resultados
esperados. En tal sentido, se han priorizado temdticas como: gestion de recursos humanos; gobierno y
transformacién digital; integridad publica; gestion presupuestal; investigacion cientifica; gestion
académica; planeamiento estratégico; aseguramiento de la calidad educativa; entre otros.

Estas temdticas se vinculan con las funciones sustantivas y de soporte de la Universidad, tales como:

- Formacion académica y gestion curricular

- Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
- Extension universitaria y proyeccion social

- Gestidn administrativa y de recursos humanos

- Planeamiento y gestidn institucional

- Aseguramiento de la calidad educativa

- Gestion de tecnologias de la informacion

De este modo, el PDP 2026 se constituye en un instrumento de gestion que permite a la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann fortalecer el proceso de capacitacion de su personal, promoviendo
el desarrollo de competencias y conocimientos que impacten positivamente en la calidad del servicio
educativo y en el cumplimiento de sus fines institucionales.

Il.  MARCO NORMATIVO:

- Constitucion Palitica del Peru.

- Ley N° 30220 - Ley Universitaria y sus modificatorias.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- DECRETO SUPREMO N2 009-2010-PCM que aprueba el REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N2 1025 SOBRE NORMAS DE CAPACITACION Y RENDIMIENTO PARA EL SECTOR
PUBLICO.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2
040-2014-PCM vy sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000214-2025-SERVIR-PE.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000005-2026-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de SERVIR, precisando la continuidad de la implementacion de la etapa de
planificacion del proceso de capacitacién correspondiente al ciclo 2026, conforme a los
numerales 6.4.1.3, 6.4.1.4 y la Séptima Disposicion Complementaria Final de la citada Directiva.

- Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann aprobada con Resolucion
Asamblea Universitaria N° 290-2024-UNJBG.

m.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) determinados en el Plan Estratégico Institucional PEl 2025-
2030 de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann aprobado con Resolucién Consejo Universitario N°




espera alcanzar en el cumplimiento de sus funciones sustantivas de formacién profesional, investigacion,
innovacion y responsabilidad social universitaria, son los siguientes:

QEl. 01 Mejorar la calidad de la formacidn profesional de los estudiantes universitarios
OEIl. 02 Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la comunidad universitaria.
OEI. 03 Fortalecer |la Gestidn Institucional.

OEL. 04 Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria.

MISION INSTITUCIONAL:

Brindar formacién académica profesional, humanista, cientifico tecnoldgica e Innovadora a los estudiantes,
con calidad, responsabilidad social y ética.

ESTRUCTURA ORGANICA:

Para el cumplimiento de sus funciones la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann se estructura de la
siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacion

02 Organos Especiales
02.1 Defensoria Universitaria
02.2 Tribunal de Honor
02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Administracién interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacion
04.2.2 Unidad de Presupuesto
04.2.3 Unidad Formuladora
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional

05 Administracién interna: Organos de Apoyo

05.1. Direccion General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimiento
05.1.3 Unidad de Contabilidad
05.1.4 Unidad de Tesoreria
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.6 Unidad de Servicios Generales




05.2 Secretaria General
05.2.1 Unidad de Grados y Titulos
05.2.2 Unidad de Tramite Documentario
05.2.3 Unidad de Archivo Central
05.3 Oficina de Informatica y Sistemas de la Informacién.
05.3.1 Unidad de Redes y Seguridad
05.3.2 Unidad de Soporte Técnico
05.3.3 Unidad de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos

06 Organos de Linea

06.1 Consejo de Facultad

06.2 Decanato

06.2.1 Departamento Académico

06.2.2 Escuela Profesional

06.2.3 Unidad de Investigacidn

06.2.4 Unidad de Posgrado

06.2.5 Unidad de Segunda Especialidad Profesional

Dependientes del Rectorado

06.3 Escuela de Posgrado
06.4 Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
06.4.1 Unidad de Fortalecimiento y Vinculacidn con el Entorno
06.4.2 Unidad de Gobernanza y Estudios Aplicados
06.5 Direccion de Servicios Educativos de Extension
06.5.1 Unidad Educativa de Extensién Centro de Idiomas
06.5.2 Unidad Educativa de Extension Instituto de Informatica y Telecomunicaciones
06.5.3 Unidad Educativa de Extension Centro de Estudios Preuniversitario

Dependientes del Vicerrectorado Académico

06.6 Direccidn de Bienestar Universitario
06.6.1 Unidad Servicios de Salud
06.6.2 Unidad del Deporte
06.6.3 Unidad de Comedor Universitario
06.6.4 Unidad de Arte y Cultura Universitaria
06.7 Direccidn de Servicios y Procesos Académicos
06.7.1 Unidad de Biblioteca
06.7.2 Unidad de Laboratorios y Talleres Académicos
06.7.3 Unidad de Tutoria 06.7.4 Unidad de Desarrollo Académico
06.7.5 Unidad de Estudios Generales
06.7.6 Unidad de Seguimiento al Egresado
06.7.7 Unidad de Registro Central y Archivo Académico
06.8 Direccion de Admision

Dependientes del Vicerrectorado de Investigacidn

06.9 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
06.9.1 Centro de Produccidn de Bienes y Servicios Instituto Basadre de Investigacion en
Agrobiotecnologia y Recursos Genéticos
06.9.2 Centro de Produccidn de Bienes y Servicios Centros Experimentales Agricolas
06.9.3 Centro de Produccidn de Bienes y Servicios de Extraccion Pesquera
06.10 Direccién de incubadora de Empresas
06.11 Direccién de innovacién y Transferencia Tecnoldgica
06.11.1 Unidad de la Editorial Universitaria
06.12 Direccion de Gestidn de la Investigacion
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VI.  NUMERO DE SERVIDORES/AS QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann cuenta con personal administrativo y académico
conforme a su Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o instrumento de gestidon vigente, asi
como con personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacidon
Administrativa de Servicios (CAS) y bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de
la Carrera Administrativa:

D.L.N° 276 D.L. N° 1057 TOTAL
295 113 408

Elaboracion de la URH, fuente: Area Coordinacion de la Compensacion
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Q!Il. ' RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION {DNC) 2026 - UNJBG.

S S e S S — — » N Y e
I 5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16, COSTO TOTALDE LA
CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE r 3 De Desempefo 6. 10. VALOR 11
AFECTA EL PROPUESTA tQué espere CANTIDA DEL VALOR
CUMPLIMIENTO DE DE NOMBRE De Aprendizaje | que suwquipo D TOTAL OBJETIVO PROMEDI
METAS DEL AREA QUE DELA ‘Qué logre o DE 8. DELA ODEL
ESTENASOCIADOSA | ACCION DE 1 R d poSIBLES | o o era | PROR | FYROR | capacrac | mooE | 12.vawom
CAPACITACION FORMACIO BENERIQ EVALUACIO y/o habilidades luego de Ia HENEFICI DE TIPO DE DAD BENEFICIO ON FUNCION DE RANGO 13. EJE 14, 15. cosTo CosTo COSTO
N ODE LA o #5p0ra que su capacitacion, | ARIOSDE ACCION DE DELA DELA ASOCIADO DELOS DE TEMATIC | MODAU | OPORTU | oo | INDIRECT TOTAL
CAPACIT PROPUESTO *quIpo pera que CAPACTT FORMACION CAPAC CAPACITACI AL NIVEL SERVIDO PERTINENCI 0 DAD NIDAD 1]
ACION adquiera svidancie una ATON ITAGO oN EVALUACIO RES A
durante la mejora N N
capacitacion? respecto al
problema
identificado?
El 31 de diciembre del
afho 2025 se aprobo,
mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N*
214-2025-SERVIR-PE
una nueva Directiva que “Faitalecear “Aplicar
regula el proceso de o
capacitacion en las i panta i alab 4
entidades pablicas. y
enla ejecuciény
Considerando que, a la .
elaboracion, evaluacion del
fecha, son numerosas
ejecucién y PDP 2026,
las universidades I I B
ablicas del Peri que Elaboracion, o
it que e POP 2026, » fin una SISTEMAS
“m:"l picaio de E'vllllltlé: de asegurar planificacion ADMINIS
capacitacién, resulta del Plan de '"T::;ME REACCION Hna ,'d",‘f"’:_ SRATTINA, 2 TALLER 2 3 3 é Tn;n;os VIRTUAL 2 0 0
fundamental que los Desarrollo la cidn, o "y ESTADO
vcspc.mslhles de la de lag . fide bis PERUANO
gostion de recursos Personas . Stk z
humanos y capacitacion
oAtk R -n yel Y seguimiento
A seguirniento de efectivo de
conocimientos respecto
resultados resultados
4 los lineamientos
canforme a los conforme a los
astablecidos por ¢l ente it . u :
rector,  fin de de SERVIR * de SERVIR.”
gestionar de manera
eliciente ¢l cierre de
brechas de capacidades
del personal docente y
administrativo en sus
respactivas instituciones
En el marco del andlisis
del desempeio
presupuestal del sector
publico, el Reporte

i)

il
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Temitico N.* 98/2025-
2026, elaborado por el
Congreso de la
Republica del Perd en
coardinacion con el
Ministerio de Economia
y Finanzas del Perq,
sonala que al 29 de
diciernbre de 2025 las

Gestién
Presupuesta
ria

Insti

registraren una
ejecucion promedio del
68,8% de su
presupuesto
institucional,
evidenciando
limitaciones en la
gestion del gasto.Si bien
elinforme se refiere a
gobiernos locales, sus
hallazgos son aplicables
a entidades pablicas
como la Universidad
Nacional Jorge Basadie
Grohmann, donde la
ejecucion presupuestal
constituye un indicador
clave de desempeno
institucional.

De acuerdo con el
Decreto Legislativo N.*
1440, la ejecucion del
gasto debe regirse por
criterios de eficiencia,
oficacia y orientacin a
resultados, siendo
responsabilidad de los
titulares garantizar el
uso adecuado de los
recursos, bajo
supervision de la
Contraloria General de
la Repiblica del Perd.
En ese sentido, bajos
niveles de ¢jecucién
presupuestal pueden
afectar el cumplimiento
de objetivos
institucionales y geneiar
riesgos de
obseivaciones y
responsabilidades
funcionales, por lo que
resulta necesario
fortalecer la
planificacién, ejecucion
y seguimiento del gasto

INTERME
Dio

REACCION

“Fortalecer “Aplicar
y habilidades ela
engestion programacion,
sy

institucional,

control del

i dos a
una adecuada institucional,
programacién, evidenciando
ejecucion y una mejora en
control del la eficlencia del
presupuesto gastayel
i ala c I
normativa de metas
vigente.” presupuestales

conforme a la
normativa
vigente.”

CURSO

c2

BRI
19\ e liehie
J. Z

SISTEMAS
ADMINIS
TRATIVOS
DEL
ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

publico.

Fapina
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En junio de 2024 se
aprobd la Ley N,” 32069
y su reglamento en
enero de 2025,
estableciendo nuevos
procedimientos y
disposiciones un
materia de
contrataciones publicas.
En ese contexto, en la
Universidad Nacional
Jorge Basadre
Grohmann se evidencia
que vl personal
nvolucrado en los
proceses de
contratacion presenta
limitaciones en el
canocimiento y
aplicacién de la nueva
normativa, lo que
genera riesgos en la
adecuada conduccidn
de los procedimientos
de seleccidn.

Esta situacion afecta el
cumplimiento epoitune
da las matas
nstitucionales, debido a
retrasos en la
adquisicion de bienes,
contratacion de
sefvicios y ejecucion de
obras, asi como a la
posible generucién de
obsefvaciones por parte
de los drganos de
control, impactando en
la eficiencia,
transparencia y calidad
del gasto pablico.

Nuevos
procedimien
tos de
seleccién
establecidos
enlaley N.*
32069 ~ Ley
Generalde
Contratacio
nes Publicas

INTERME
Dio

REACCION

Se espera que
el equipo
domine los
nuevos
mélodos de
seleccion y
criterios de
valor por
dinero,
asegurando
una ejecucion
presupuestal
eliciente,
transparente y
alineada a los
objetivos
Instituclonales
dela
universidad.

Se espera que
elequipo
reduzca los
tiempos de
contratacién y
mitigue riesgos
legales
mediante la
correcta
aplicaciéon de
los nuevos
métodos de
seleccién y
criterios de
valor por
dinaro,
garantizando
una gestién
publica
transparente y
eliciente para
la universidad.

CURSO

o]

SISTEMAS
ADMINIS
TRATIVOS
DEL
ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

d

SIGAD

TR

A
\

&
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Mediante la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva
N.* 144-2019-5ERVIR-
PE, la Autorldad
Nacional del Servicio
Civil aprobé los
lineamienios para la
prevencion, denuncia,
atencion, investigacidn
¥ sancidn del
hostigamiento seaual en
las entidades pablicas,
estableciendo la
obligacion de realizar
capacitaciones anuales
especializadas dirigidas
a la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), la
Secretarfa Técnica de
los Procedimientos

Administiativos

Disciplinarios (ST-PAD) y

demas actores

involucrados. En ese Prevencion y
contesto, en la atencion del
Unhraisld

Jorge Basadre to sexual
Grohmann 3¢ laboral ¢n
identifican brechas en el universidade
conocimianto y s publicas

aplicacion de dichos
lineamientos por parte
del personal
responsable, lo que
puede limitar la
adecuada prevencién,
alencion e Investigacion
de casos de
hostigamiento sexual
laboral. Esta situacién
genera riesgos de
incumplimiento
normativo, afecta el
clima laboral y puede
incidir negativamente
en el logro de los
objetivos
institucionales, asi como
en la exposicién a
observaciones por parte
de 6rganos de control
camo la Defensoria del
Pueblo del Peru.

INTERME
DIO

Su espera quo
el equipo
identifique
correctamente
las conductas
de
hostigamiento
sexual, domine
los
procedimientos
de denuncia y
protecciénala
victima, y
aplique
medidas
preventivas
jpara garantizar
un entorno
académicoy
laboral seguro,
respetuoso y
libre de
violencia.

Se espera que
el equipo
implemente
protocolos de
atencion
inmediata y
demuestre una
cultura de
tolerancia cero,
garantizando el
debido proceso
enlas
investigaciones
yel
acompafiamien
to efectivo a las
victimas para
asegurar un
entorno
univarsitario
libre de
vielencia.

CURSO

SISTEMAS
ADMINISTRATIVO
S DELESTADO
PERUANO

na 1216
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o ».C"‘
De acuerdo con el
RENAMU (2025), si
bien las entidades
publicas cuentan
mayoritariamente con
Acceso a internet,
persisten brechas
significativas en las
capacidades para
implementar procesos
de goblerno y
transformacion digital.
En ese contexto, v
tomando como
referencia dichos
hallazgos, en la
Universidad Nacional Sawiphriisal Se espera que
s squposdguera | LISEES
identifican limitaciones competaRcis o integral de
@n la gestion de la sestidnde procesosy
wansforimacion digital, procesis demuestre
tales como la dighatus; rasndio mayor agilidad
de herramientas
insuficiente i mediante el
1 acid T 1 &
insttumentos d:‘. digital en interoperabiidad : l‘loc::n“l:',:: : MATERIAS
gestion (Plan de Universidades INTERMEDIO REACCION 1 aulouulln_:ldn e, 12 ‘CURSO TRANSVERSALES VIRTUAL 2 ] )
Gobierno Digital), asi Publicas administrativa, interoperables,
como la falta d'- putellibn do tik optimizando Ia'
fortalecimiento de ansklon g gestién
eficiente hacia
rolas clave vinculados a administrativa
ici
Ia gobernanza digital. - ;:::':': ¥ y eliminando el
uso
Estas brechas afectan Urbpolas innecesario de
la modernizacion de la fnstivcunates soportes
gestidn institucional, 003 dighatus fisicos.
limitan la optimizacidn
de procesos

administratives y la
prestacion de servicios
digitales, e inciden
negativamente en el
cumplimiento de metas
institucionales.
Asimismo, generan
riesgos de rezagoen la
adopcidn del modelo
de gobernanza digital
promovido por la
Secretaria de Goblerno
y Transformacion
Digital.

I*a

oo
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En el marco del Sisterna
Nacional de Contral, a
cargo de la Contralona

General de la Repiblica

dal Perd, se desarrollan

diversas acciones de
control pasterior y
simultineo orientadas
a supervisar el uso de

los recursos publicos y
¢l cumplimiento de la
normativa vigente. No

obstanta, a pesar de
estos esfuerzos,
persisten desafios en la

prevencion da riesgos y
actos de corrupcion en
las entidades publicas.

En ese contexto, en la
Universidad Nacional
Jorge Basadre

Grohmann se

Control Internoc
en las
entidades

en el conocimiento y
aplicacién de los
mecanismos de control
interno por parte del
personal, lo que
debilita la gestion de
riesgos, ¢l
cumplimiento
normativo y la
transparencia en los
Procesos
institucionales. Esta
situacion puede afectar
el logro du metas
institucionales, asl
cOMmo generar riesgos
de observaciones y
responsabilidades
derivadas de las
acciones de control.

INTERMEDIO

REACCION

Se espera que el
equipo
identifique los
componentes del
Sisterna de
Control Interno,
domine las
herramlentas
para la gestion
de riesgos
institucionales y
adquiera
habllidades para

imol

Se espera que
¢l equipo
implemente
controles
preventivos y
de supervision
elicaces que
demuestren
una reduccién
en los riesgos
de gestion,
asegurando el

controles
preventivos que
aseguren el
cumplimianto de
metasy el uso
ético de los
recursos
universitarios.

de las metas
institucionales
yla
transparencia
enelusode los
fondos
publicos
universitarlos.

CURSO

c2

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

cinw 1416
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION:

La atencion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2026 se encuentra formulada sobre la base de
acciones de capacitacion —cursos, talleres y/o conferencias— priorizadas y programadas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil para su ejecucién durante el afio 2026, por lo que no irrogara gasto con cargo al
presupuesto institucional de |la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

MATRIZ PDP 2026




3.NOMBRES Y APELLIDOS DEL

1. 0RGANO OUNIDAD — N— 7.TIPO DE
ORGANICA )
B CAPACITACION
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOIA DETALLADOS EN LAHOIA SISTEMAS ADMIMSTRATIVOS HabnraC{(‘in, ejecuciony )
1 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| “PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| 2 DELESTADOPERLANO evaluacion del Plan de Formacién Laboral TALLER Q REACCION VIRTUAL 2 0 0
DNC DNC DNC Desarrollodelas Personas
NS Do ?A:ggpl:g'?&mmz 'Pnﬁﬁmfg&mmz 9 SEIESAMMGIMING | GBI | bl CURSO Q REACCION VRTUAL 3 0
PORTHRANTES! ELAMAIRG DELESTADOPERUANO Institucional o
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN LAHOJA DETALLADOSEN LAHOIA DETALLADOS EN LAHOIA S/STEMAS ADMINISTRATIVOS Nuevt?s procedlmrfnlui de .
3 |“PARTICIPANTES® DELAMATRIZ| ‘PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ) "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 1 DELESTADOPERUANO seleccionestablecidosenla | Formacidn Laboral CURSO Q REACCION VIRTUAL 1 0 0
DNC DNC DNC LeyN" 32069
DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOSENLAHOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS P;e.venr'ldnyalenctdn del )
4 |*PARTICIPANTES* DELAMATRIZ| PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ{ PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 7 DELESTADOPERUANO Hostigamiento Sexual laboral | FormacidnLaboral CURSO E REACCION VIRTUAL 2 0 0
DNC DNC DNC enGobiernos Locales
OETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOIA Tansormacién digtalpar ‘
5 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| ‘PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| PARTICIPANTES DELAMATRIZ 12 MATERIAS TRANSVERSALES goblesis ol Formacion Laboral CURSO 3 REACCION VIRTUAL 2 0 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOSEN LAHOIA DETALLADOSENLAHOIA
SISTEMASADMINISTRATIVOS | Control Interno enlas
u . ¥ . i RSO Q REACCION VIRTUAL 2
6 |*PARTICIPANTES* DELAMATRIZ| PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ[ "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 5 DELESTADOPERIANG anbadespiblcas Formacidn Laboral o] 0 0
DNC DNC DNC
TOTAL 0

Pagina 16]16
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