RESOLUCION RECTORAL N° 17597-2026-UNJBG
Tacna, 23 de octubre de 2026

VISTOS:

El Oficio N© 1898-2026-DIGA/UNJBG, Proveidos N© 10982-2026-REDO y N° 4294-2026-SEGE,
Oficios N° 2986-2026-URH/DIGA, Oficio N° 3088-2026-OPEP/UNIBG, Informe N° 4305-2026-UPP-
OPEP/UNIJBG, Anexo 01, Oficios N° 2591 y 2801-2026-URH/DIGA-UNJBG, Informes N° 1506 y 1617-
2026-GEC-URH-DIGA/UNIBG, Informe N° 1686 y 1857-2026-GEE-URH-DIGA/UNJBG, Memoranda N°
275-2026-URH/DIGA-UNJBG, Informe N° 1929-2026-DGIN-VIIN/UNIBG, Oficio Circular N® 57-2026-
URH/DIGA-UNJBG, Oficios N°® 502 y 2590-2026-URH/DIGA-UNJBG, Informe N° 1545-2026-GEC/URH,
Oficio N° 2256-2026-URH/DIGA-UNJBG, copia de la Resolucion Consejo Universitario N° 24892-2026-
UNIBG, Informe N° 756-2026-DGIN-VIIN-UNJBG, Memorando N°® 491, 530 y 684-2026-FCIE/UNIBG,
Oficio N° 271 y 294-2026-ESAD-FCIE-UNJBG, remitidos para aprobar las Bases de Proceso de
Seleccion y Contratacion por suplencia CAS N° 01-2026-UNJBG (D. Leg. N° 1057);

CONSIDERANDO:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial. No son aplicables las disposiciones especificas
del régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ni las del régimen laboral de la actividad privada, u otras normas
que regulen carreras administrativas especiales;

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite las Bases del Proceso de Seleccién y
Contratacién por suplencia CAS N© 01-2026-UNJBG D. Leg N° 1057, solicitando su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacién Transitoria CAS N° 01-2026-UNJBG
D. Leg. 1057, tiene como objetivo seleccionar y contratar, bajo los alcances del régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N2 1057, por suplencia, a través del presente Proceso de
Seleccion de UN (01) Especialista Administrativo, UN (01) Programador de sistemas PAD, UN (01) Apoyo
Secretarial, UN (01) Secretaria y UN (01) Obstetra, que retnan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar el puesto vacante;

Que, la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 4305-
2026-UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Presupuesto, manifiesta la existencia
de la disponibilidad presupuestal para su atencion con cargo al mencionado Presupuesto, para la
atencion de lo requerido, dentro del marco normativo vigente;

Que, el Director General de Administracion mediante Oficio N° 1898-2026-DIGA/UNIBG,
remite la documentacion correspondiente y solicita la autorizacién para la Convocatoria, asi como la
aprobacion de Bases, para la contratacion de servicios bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y el Comité de Seleccion, para lo cual designa a sus integrantes;

Que, en virtud de lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N° 10982-2026-REDO,
dispone la emision de la Resolucion correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar,
Yi

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art.
155 inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector;
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Continta Resolucion Rectoral N° 17597-2026-UNJBG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar, la CONVOCATORIA para las Bases del Proceso de
Seleccién y Contratacion Transitoria CAS N° 01-2026-UNJBG D. Leg. 1057, para la Seleccion y
Contratacion bajo los alcances del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo No, 1057, por Suplencia CAS, en el Rubro 00 - Recursos Ordinarios y 09 - Recursos
Directamente Recaudados;

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar, las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacién
Transitoria CAS N© 01-2026-UNJBG D. Leg. 1057, para la contratacion de servicios bajo los alcances
del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
Suplencia CAS, las mismas que forman parte de la presente Resolucion;

ARTICULO TERCERO.- Conformar el Comité de Seleccién que tendrd a su cargo la
conduccién de la Convocatoria autorizada en el Articulo precedente, y que estara integrado por los
siguientes miembraos:

o Director General de Administracion Presidente
v Jefe de Unidad de Recursos Humanos Secretario
v Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIDAD DE

JORGE BASADRE GROHMANN RECURSOS HUMANOS

“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION POR

SUPLENCIA CAS N.2 01-2026-UNJBG (D. LEG. N.2 1057)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

OBIJETIVO

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann requiere seleccionar y contratar, bajo
los alcances del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo Ne 1057, por suplencia, a través del presente Proceso de Seleccion de UN (01)
Especialista Administrativo, UN (01) Programador de sistemas PAD, UN (01) Apoyo
Secretarial, UN (01) Secretaria y UN (01) Obstetra, que retinan los requisitos y cumplan
con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de:

ITEM CARGO/PUESTO

REMUNERACION

(s/)

ORGANO

UNIDAD
ORGANICA

VACANTES

o1 Esp_el‘:lallst.a\ 1,864.19 Vlcerrectlorafi? de Direccion Fien.e’ral 01
Administrativo Investigacion de Investigacion
Proiraratiorde Facultad de Ciencias Secretaria
02 .g 1,614.19 Juridicas y Académica 01
sistemas PAD . g L Del
Empresariales Administrativa e
A Vi q 25/11/2026
03 PEYO 1,564.19 Reveeammee No Aplica 01 al
Secretarial Académico
31/12/2026
04 Secretaria 1,514.19 Facultad de Ciencias | ESCuela Profesional 01
de Matematica
05 Bt 1,714.19 Dlrecclqn de'Ble_nestar Unidad de Servicio 01
Universitario de Salud

PERIODO
CONTRATO

1.2. BASE LEGAL

1.2.1.  Ley 32513, Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

1.2.2.  Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo Ne 1057 y otorga derechos laborales.

1.2.3 Ley Ne 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

1.2.4.  Ley Ne 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.2.5.  Ley Ne 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo Ne 003-2013-DE.

1.2.6. Ley No 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo Ne
1401.

1.2.7. Ley Ne 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién
en los Regimenes Laborales del Sector Pablico.

1.2.8.  Ley Ne 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.9. Ley Ne 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo Ne 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo Ne 008-2019-JUS.

1.2.10. Ley Ne 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.11. Ley Neo 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el

acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento. D.S. Ne082-
2023-PCM.
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1.5.
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1.2.12. Ley Ne 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1.2.13. Ley Ne 30220, Ley Universitaria.

1.2.14. Ley Ne 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

1.2.15. Ley Ne 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

1.2.16. Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

1.2.17. Ley Ne 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes Técnicos y Profesionales
en el Sector Publico y su Reglamento aprobado para el Decreto Supremo Ne 078-
2025-PCM.

1.2.18. Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico".

1.2.19. Decreto Legislativo Ne 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo Ne 083-2019-PCM.

1.2.20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva Ne 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidon del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas".

1.2.21. Resolucidon de Jefatura N° 9382-2025-URH-UNJBG.

1.2.22. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa
de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — UNJBG, realizara el Proceso de
Seleccion CAS Ne 01-2026-UNJBG, Régimen Laboral D.LEG. 1057. La conduccion del
proceso de seleccion en todas sus etapas estarda a cargo del Comité de Seleccidn,
conformado por los responsables de la Direccién General de Administracion, la Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

Se convoca UN (01) Especialista Administrativo, UN (01) Programador de sistemas PAD,
UN (01) Apoyo Secretarial, UN (01) secretaria y UN (01) Obstetricia para la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion| Sedes de la institucionales de la Universidad Nacional Jorge
del Servicio Basadre Grohmann.
Duracion del A plazo determinado, del 25 de noviembre al 31 de diciembre
Contrato del 2026.
Horario (*) Conforme lo establezca el area usuaria.
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Compensacion

(ITEM 01) Especialista Administrativo: 1,864.19 (Mil
ochocientos sesenta y cuatro con 19/100)

Sede: Avenida Miraflores #095, Ciudad Universitaria - Tacna.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado.

(ITEM 02) Programador de sistemas PAD: 1,614.19 (Mil
seiscientos catorce con 19/100)

Sede: Avenida Miraflores #095, Ciudad Universitaria - Tacna.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado

(ITEM 03) Apoyo Secretarial: 1,564.19 (Mil quinientos sesenta y
cuatro 19/100)

Sede: Avenida Miraflores #095, Ciudad Universitaria - Tacna.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado

(ITEM 04) secretaria: 1,514.19 (Mil quinientos catorce con
19/100)

Sede: Avenida Miraflores #095, Ciudad Universitaria - Tacna.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado

(ITEM 05) Obstetra: 1,714.19 (Mil setecientos catorce con
19/100)

Sede: Avenida Miraflores #095, Ciudad Universitaria - Tacna.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado

Fuente de
Financiamiento

FUENTE 09 RDR: ITEM 01, 02,03y 04
FUENTE 00 RO: ITEM 05
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2.1.

UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN RECURSOS HUMANOS
"diio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”
CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE DESARROLLO RESPONSABLE
Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR Viernes 23/10/2026 URH
Publicacion y difusion de la convocatoria en:
- Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Précticas | Del Lunes 26/10/2026 al ki
del sector publico Lunes 09/10/2026
- Portal Web institucional de la UNJBG
Martes 10/11/2026
Inscripcion de Postulantes, recepcion de expedientes o ¥ POSTULANTE / URH

2.

Jueves 12/11/2026

Evaluacion de:

oy - _— ’ Viernes 13/11/2026y F
- Cumplimiento de requisitos (eliminatorio) COMITE DE SELECCION
o ; ;o 4 Lunes 16/11/2026
- Evaluacion curricular (eliminatorio)
Publicacién de:
- Resultados de evaluacién de requisitos y evaluacién COMITE DE SELECCION
: . ¥ Martes 17/11/2026
curricular / URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucion de entrevista personal Miércoles 18/11/2026 | COMITE DE SELECCION

Publicacion de:
- Resultados de entrevista personal
- Resultados preliminares

Jueves 19/11/2026

COMITE DE SELECCION
/ URH

Presentacion de reclamos:
Lugar: Unidad de Recursos Humanos
Horario: de 09:00 a 12:00 horas

Viernes 20/11/2026

COMITE DE SELECCION
/ URH

Absolucidn de reclamos

Lunes 23/11/2026

COMITE DE SELECCION

/ URH
COMITE DE
Publicacion de Resultados Finales Martes 24/11/2026 SELECCION/URH
POSTULANTE
Suscripcion d trato e inicio de lab Miércoles 25/11/2026
scripcion de contrato e inicio de labores iércoles 25/11/ GANADOR / URH

CONSIDERACIONES:

e E|l cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.
En el aviso de la publicacion de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente
actividad.
Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente etapa quienes
hayan calificado en la etapa previa.
El postulante debe consignar claramente el item, la denominacién del cargo/puesto,
6rgano y Unidad Organica del servicio al que postula.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.
La presentacion del Expediente de Postulacion, se realizara en la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en
la Avenida Miraflores Ne 095 - Ciudad Universitaria -Tacna, en el horario de 8.00 a
15.00 horas.
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Z2.3. FORMA DE PRESENTACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE ETAPAS

2.3.1. Postulacion y Revision de Cumplimiento de Requisitos:

2.3.1.1.

Forma de presentacion y ejecucion:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan
ingresar a la pagina web institucional:
https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion de donde recabardn las
bases y formatos del presente proceso de seleccion en forma gratuita,
descargandolos del link de acuerdo a su intenciéon de postulacién.

El postulante presenta su expediente en forma presencial; inicamente a través de la
Unidad de Tramite Documentario y Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad
Universitaria - Av. Miraflores N2095, en el horario y fecha segln lo establecido en el
cronograma. Una vez ingresado el expediente, no se permitird por ningin motivo
adicionar o corregir documentacion adicional.

Toda la documentacion sera presentada de manera obligatoria en sobre manila,
conteniendo folder con DOCUMENTACION FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA
(Ambas en la esquina superior derecha), siguiendo el siguiente modelo de foliacién:

| [ |
\' : .| ©2 .
| |
------ - O3 I
| |
‘ o — o o4 | |

Los postulantes deberan presentar la documentacion curricular, formatos y anexos
(Debidamente llenados y firmados, segtin sea el caso), conforme al siguiente orden:

a) Formato de Solicitud de postulacién.

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.

c) Formato Ne 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos que sustenten el cumplimento de los requisitos

minimos Y otros documentos para el puntaje adicional, conforme a los "Criterios de
Evaluacion Curricular".
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e) Declaraciones Juradas (ANEXO "A" y ANEXO "B").

Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de un proceso en la
misma convocatoria, si se diera el caso sera descalificado.

Debe tenerse en cuenta que para la presentacion de la documentacion sustentatoria,
las copias deben ordenarse de acuerdo con los items: Formacién, conocimiento,
capacitacion y experiencia.

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en sobre manila A-4 cerrado,
rotulado de la siguiente forma:

UNIVERSIDAD NACIONALJORGE BASADRE GROHMANN PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Ne 01-2026-UNJBG D.LEG. 1057
POR SUPLENCIA

ITEM DEL CARGO/PUESTO AL QUE POSTULA:
CARGO/PUESTO AL QUE POSTULA:
ORGANO:

UNIOAD ORGANICA

Ne DNI DEL POSTULANTE:

NOMBRES Y APELLIOOS DEL POSTULANTE:

2.3.1.2. CRITERIOS DE EVALUACION

- Criterios de Calificacion: Los postulantes son los Unicos responsables de la
informacion y documentacién presentados para participar en el presente
proceso de seleccién y en estricto cumplimiento de los requisitos y el perfil de
puesto sefalado.

- Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos requeridos en el
perfil de puesto correspondiente, segun lo presentado en su expediente de
postulacién, pasaran a la siguiente etapa del proceso de seleccion (Evaluacion
Curricular). La relacién de postulantes aptos serd publicada en la pagina web
institucional de la UNJBG.

- Importante: El postulante sera responsable de la informacion consignada en el
Formato N201 Ficha de Resumen Curricular, asi como de la documentacién
presentada en el expediente de postulacién; en caso de que la informacidn sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes. Los postulantes, ademas de los requisitos sefialados en el
Perfil, deberdn cumplir los requisitos adicionales y no presentar las
incompatibilidades siguientes:

a) ANEXO A:
- Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborara con la fotocopia simple
del DNI vigente, a ser presentado
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- en el expediente de postulacion (en tanto esté en implementacion el
articulo 3.2 del Decreto Legislativo Ne 1246), y no registrar antecedentes
penales, policiales, ni judiciales a nivel nacional. No haber extinguido
vinculo laboral con cualquier institucion del Estado, por causa de despido o
destitucion.

- No encontrarse comprendido en la Ley N 31564 "Ley de prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico". Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes,
que en el momento de la convocatoria y de la presentacion del expediente,
hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un Proceso
Administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad
consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

b) ANEXO B:

- No tener en la institucion, relacion familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de
hecho o convivencia, con funcionarios, directivos y servidores publicos y/o
personal de confianza que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion en la Universidad.

2.3.1.3. Evaluacién Curricular:

Ejecucion: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos exigidos para el perfil
de puesto convocado, de acuerdo a la documentacion sustentadora presentada,
segun lo declarado por el postulante en el Formato Ne 01 Ficha de Resumen
Curricular y se otorgardn los puntajes respectivos de acuerdo con los "Criterios
de Evaluacion Curricular" que forman parte de las presentes bases.

Criterios de Calificacion: Se calificardn los expedientes documentados, tomando
como referencia el Perfil de Puesto y los Criterios de Evaluacion Curricular; por
lo cual se podra obtener una puntuacion minima de sesenta y cinco (65) puntos
0 una puntuacién maxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberdn sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, segln lo siguiente:

a) Formacion Académica: Deberd acreditarse con el certificado de secundaria
completa en original, certificado de estudios técnicos basicos o profesional
técnico en copias simples. Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o
titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacidon
Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva Ne 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva Ne 010-2014-SERVIR/PE.
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b) Conocimientos para el puesto: Deberd estar consignado en la Ficha Resumen

c)

Cu

rricular.

Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y cese, érdenes de
servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha

de

inicio y fin del tiempo laborado. La experiencia especifica sefialada en el

perfil del puesto, sera validada segun lo presentado en el expediente de
postulacién.

INFORMACION

DEL PERFIL

ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENTA

Formacion
Académica

Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto.

Las/os postulantes deberan registrar en la seccion "Formacion Académica" sus|
estudios de Formacidn Basica, Técnica o Superior, de acuerdo con lo requerido en
el perfil.

Para acreditar la formacion basica deberd adjuntar el certificado de estudios de|
haber culminado la secundaria completa. Se considerara acreditado con Ia|
presentacion del Certificado de estudios.

Experiencia
Laboral

L}

- De acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley Ne 31396, Ley que|

Las/os postulantes deben consignar la informacién solicitada en la seccion
Experiencia Laboral, considerando los puestos desempefiados, fecha de inicio y fin
de labores.

La cantidad total de afios de experiencia laboral, sea en el sector publico y/o
privado. Se contabilizard a partir de la fecha de culminacion de estudios de
secundaria (Acreditada con Certificado de Estudios) y/o la fecha en que adquieren
la condicion de Egresado de Estudios Técnicos o de Educacion Superior, seguin
corresponda. El documento sustentatorio debe estar adjunto en el expediente del
postulante.

Asimismo, deben consignar la informacion referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto que sustenten el cumplimiento del requisito de
experiencia solicitado en el perfil del puesto.

Se considerar certificados o constancias laborales de instituciones publicas
expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces o
constancias de prestacion de servicios expedidas por la Oficina de|
Abastecimientos o la que haga sus veces.

Reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales como
Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, las practicas
preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria
y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de
tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica
y privada.

Asimismo, las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Por ultimo, estipula que, las practicas preprofesionales y continuidad comol
practicas profesionales, que realizan los estudiantes de educacion superior]
universitaria y no universitaria en la misma institucion publica o privada por un
periodo no menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.
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d) Capacitacion: Deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias correspondientes de los cursos y/o programas de
especializacién. Cada curso deberd tener una duracién minima de ocho (08)
horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el
Perfil del Puesto. En el caso de los Programas de Especializaciéon o
Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas y
ochenta (80) horas si son organizadas por disposicion de un ente Rector

e  Publicacion: La relacién de los postulantes aptos y que hayan alcanzado
el puntaje minimo requerido, sera publicada en la pdgina institucional
antes indicada, quienes pasaran a la etapa de Entrevista Personal.

e  Observaciones:

a) Se consideran para evaluacidon curricular los certificados o
constancias de capacitacion relacionados al servicio que postula, con
un maximo de seis (06) afos de antigliedad a |a fecha de la presente
convocatoria (no debe adjuntarse documentacion de mayor
antigliedad).

b) Solo se consideran las constancias o certificados de cursos, cursos de
especializacion y diplomados, indicando horas académicas vy
relacionados con la especializacién requerida para el puesto.

; PUNTAJE MINIMO ;
EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

APROBATORIO

Evaluacion Curricular 65.00 100.00

2.3.1.4. Entrevista personal:

e  Ejecucidn: La entrevista de personal estard a cargo del Comité de Seleccién y
estd orientada a analizar la experiencia del postulante en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en
relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las evaluaciones anteriores.

e  Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deberan obtener como
puntuaciéon minima de sesenta (60) puntos y una maxima de cien (100) para ser
considerados en el cuadro de méritos publicado seguin cronograma.

¢  Publicaciéon: Los resultados finales con los puntajes obtenidos por los/las
postulantes, se consignaran en el cuadro de méritos, el mismo que se publicara
en la pdgina institucional indicada anteriormente.

e  Observaciones: Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol
de Entrevistas.

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

EVALUACION

Entrevista Personal

Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos Publicos de Méritos

a) Bonificacidn por Discapacidad
Se otorgard una bonificacion por discapacidad, al postulante que haya
participado en el presente proceso, llegando hasta la evaluacién de la entrevista
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personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio,
equivalente al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que lo
haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que acredite dicha condicién.
Para tal efecto deberd adjuntar, obligatoriamente, copia simple del carné de
discapacidad.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion por ser licenciado de las fuerzas armadas, en la
modalidad de acuartelado, al postulante que haya participado en el presente
proceso, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente al diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha curricular, adjuntando
copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacién total del veinticinco por ciento (25%) sobre el
puntaje total.

Bonificacion por Deportista de Alto Nivel

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan
indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1 . . . 20%
ubiqguen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales

Nivel 3 12%

d) Bonificacién de promocion del empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector publico

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje de la
entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento
de la Ley Ne 31533, en beneficio de los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad en la fecha del registro de postulacion
establecido en el cronograma. Para el otorgamiento de la referida bonificacion,
el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
Entrevista Personal, acreditar su edad (anexando en el aplicativo el
Documento Nacional de lIdentidad), asi como su formacién técnica o
profesional de acuerdo a lo establecido en los numerales 3.3 y 3.5 del referido
Reglamento.

Puntaje Entrevista Personal + 10% Bonificacion por Art. 5 D.S. Ne078-2025-PCM = Puntaje Final de Entrevista

Adicionalmente, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la Ley
Ne 31533, incremento porcentual por experiencia laboral en el sector
publico, a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo
29 afos de edad en la fecha del registro de postulacion establecido en el
cronograma y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, se
otorgard una bonificacién proporcional sobre el puntaje Total obtenido por el
postulante respecto de los afios de experiencia laboral en el sector publico.

Elincremento porcentual sobre el puntaje Total se realiza cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones,
incluida la bonificacion en la entrevista personal; dicho incremento porcentual
sera de acuerdo a lo descrito en el siguiente cuadro:

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO BONIFICACION

Un (1) aho de experiencia en el sector publico. 1%
Dos (2) afios de experiencia en el sector publico 2%
Tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico 3%

Puntaje Total + XX% Bonificacion por Art. 6 D.S. Ne078-2025-PCM = Puntaje Final
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CAPITULO (Il. CUADRO DE MERITOS

3.1.

ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elabora Unicamente con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicard la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando las opciones detalladas en el
siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL

BONFICACION
PROMOCION DEL
EMPLEO DE PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE
PUNESIEROR ETAPAS JOVENES TECNICOS TOTAL ADICIONAL FINAL
Y PROFESIONALES
(10%)
De corresponder,
) _ ) asignacion
Evalgacnén > Eva.iua.clén Entrevista Bonificacion = Puntaje NojcorTessonds = Pgntaje
Curricular Técnica Personal Art.5D.S. Neo78-| tota! Final
2025-PCM
G corresponder. De cu_rresponder, bonificacion _ _Si cgrresponde
asiignacin por |ncrernen_to porcentual bcnlflc?glén a Deportistas
) ) Bonificacién _ por experiencia laboral en el Calificados de Alto ‘
Evaluacion 4l Evaluacion Entrevista = Puntaje sector publico esta .| Rendimiento (*)este |= Puntaje
Curricular Técnica Personal total bonificacidn es sobre el puntaje es sobre la Final
Art. 5 D.S. NeQ78- puntaje total (minimo evaluacion curricular y serd
2025-PCM aprobatorio) considerado al publicar ese
fesultado
Bié oI, De corresponder, bonificacion
asignacion por incremento porcentual
Evaluacion Evaluacién Entrevista Bonificacion = Puntaje i experlenc’lzl}abora{ enel .sl cc!r‘responde = Puntaje
Curricular + Técnica Personal total + sevc.tcr pu ico esta H-| boni |f:ar.|on‘l-4 la persona Final
Art. 5 D.S. NoO78- bonificacién es sobre el con discapacidad (+15%)
puntaje total (minimo
b aprobatorio)
De corresponder, De corresponder, bonificacion
asignacién por incre!'ner'tto pan:entual{ sl corresponde
Evaluacion | | Evaluacion Entrevista Bonificacién | = pyntaje R e e:eieigfnglzt!aboral €€ | bonificacion al personal |= puntaje
Curricular Técnica Personal total RS e ¥ licenciado de las FF.AA Final
bonificacion es sobre el
Art.5 D.S. NeO78- puntaje total (minimo (+20%)
2025-PCM aprobatorio)
De corresponder, De corresponder, bonificacion
asignacién por mcrernen.to porcentual Si corresponde
Evaluacion Evaluacion Entrevista Bonificacion = Puntaje P exper|em:.|ta)l.laboral enel bu"iﬁc.adén alpe:‘son?s = Puntaje
Curricular Técnica Personal total R sr_jc.tor .p.u ico esta "] son disl.tapac'ida ya Final
Aft. 5 D.S. NoO78- bonificacion es sobre el personal licenciado de las
puntaje total (minimo FFA (+25%)
2025-PCM aprobatorio)
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Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, segin corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segtin el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el niumero de posiciones
convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la Ley
N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate
en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacion a que se hace
mencion en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a la
persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos o mds postulantes, se considerara como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

CRITERIOS DE CALIFICACION

a) La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacién Curricular, Evaluacién Técnica y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones
en caso correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad, Bonificacion de Promociéon del Empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el Sector Publico.

c) El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segtin el puntaje final obtenido por
cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a
los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de
posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias, no
se presenta o no alcanza la informacidn especifica solicitada, para el proceso de
vinculacién, se declarara su vacancia y se procedera a convocar al primer accesitario
segin orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podréd convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Plblico deberan:
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3.1.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacion de la vinculacion, identificandose mediante la
presentacion de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar y
ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcion del contrato
correspondiente.

3.1.2. Presentar documentacién complementaria ante la Coordinacion de Gestion del
Empleo, siendo:

a) Original del titulo profesional y/o técnico, grados académicos, constancia de
egresado o certificado de estudios, seguin sea el caso (La verificacion de su
validez, en el caso de grados y/o titulos universitarios, se hara a través de la
pagina web de la SUNEDU).

b) Certificado de antecedentes penales vigente (original)

c) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)

d) Certificado de antecedentes judiciales vigente (original)

e) Certificado domiciliario (original) o Declaracién Jurada Simple

f)  Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico (original)

Los documentos solicitados en el literal “b”, “c” y “d” puede ser validados a traves
de la presentacién del Certificado Unico Laboral.

Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de
la administracion publica, se encuentra en proceso de implementacién.

3.1.3. Presentar ante la Coordinacion de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos
Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente de
postulante, a fin de verificar y validar las copias presentadas en el expediente de
postulacién.

La Unidad de Recursos Humanos, excepcionalemente podra brindar un plazo
impostergable y uUnico para la obtencion y presentacién de los certificados
requeridos. Sia pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega,
se declarara como desierta la plaza y/o en su defecto se adjudicara al siguiente en
el ranking de postulantes.
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CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1. SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS

4.1.1. La Unidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccidn, tienen la potestad de
resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, segun les corresponda, salvaguardandose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad y equidad. Todo ello con el
respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,
respondido mediante carta al postulante, seguin corresponda.

4.1.2. Lla conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccion, conformado por los responsables de:

- Director(a) de la Direccion General de Administracion presidente(a)
- Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos secretario(a)
- Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio a contratar.

4.1.3. El seguimiento del proceso de seleccion, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberdn realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

4.1.4. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd
descalificado/a automaticamente del proceso.

4.1.5. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

4.1.6. Los requisitos considerados en los Perfiles de Puestos, son requisitos expresos y
que obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran
documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacién,
para evaluacién.

4.1.7. El/la postulante debe registrar cuidadosamente el Cargo al que esta postulando.

4.1.8. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para la
Evaluacion Curricular,

4.2. MECANISMOS DE IMPUGNACION

4.2.1. Sialgun postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho 6rgano un
recurso de reconsideracidn o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segtin corresponda.

4.2.2. El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

4.2.3. Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los cinco (05) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final
o lista de ganadores), resultando improcedente que se impugnen los resultados
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preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacion del proceso.

5.2.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNJBG:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas

CAPITULO V1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal se encuentran establecidos en el
ANEXO D y ANEXO E respectivamente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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E JORGE BASADRE GROHMANN 1], STRACIC RECURSOS HUMANOS

“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS Ne 01-2026-UNJBG D.LEG. 1057 POR SUPLENCIA

SOLICITO: Inscripcion para el Proceso de
Seleccion CAS Ne 01-2026-UNJBG.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA CAS Ne
01-2026-UNJBG D.LEG. 1057
| CONVOCATORIA
Yo, ..
Idennﬂcado con DNI No i
ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece la | CONVOCATORIA,
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA CAS
Ne 01-2026-UNJBG D.LEG. 1057, publicada en su Pdgina Web, solicito a Ud. miinscripcién y por lo
tanto considerarme como postulante para prestar el Servicio de (indicar el cargo/puesto)

-1} el Organo:
eoparrsnanih Unidad Orgdnica:
.., para io cual adjunto mi expediente sustentado con
los requisitos que consta de: ................ Follos.
POR LO TANTO:

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

TACRA, s B G mimmmaienanss: del 2026

FIRMA Huella Digital

pag. 17



\‘Eﬂuu OEL Peg,, - — —_— —_— - -
UNIVERSIDAD NACIONAL CION GENERA UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN ) M TRACIC RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N2 01-2026-UNJBG D.LEG. 1057 POR SUPLENCIA

(ANEXO A)
DECLARACION JURADA

YO, i <eeeemenees, identificado(a)

CONDNIN:E ccsscsmonsemismmmnssosamisssss QO BOMTEHIO BN s iummissmmosmasisssssissomsoassemmssussisms sosivies ses wssssmesvaas
de estado aiVil wusaiuiasramanng NAtUFal del DISEHItO 08 v isismssssis esmvm
te (2 Provingia de..ommesanmsmssmasmmamsssse 0L DEGATTAMBMDITE wowarmummmmysumsmsmmis

DECLARO BAJO JURAMENTO
Lo siguiente:

a) No he sido sancionado administrativamente por una entidad con suspensidén por mas de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los ultimos cinco (05) afios antes de la
postulacion.

b) No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcion publica, no contar con impedimento,
incompatibilidad o inhabilitacion vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y no percibir otros
ingresos del Estado.

c) No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales a nivel nacional.

d) No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e) No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en la
“Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Publico”.

f) No soy deudor alimentario moroso Ley N2 28970.

g) No he sido condenado con pena privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso con resolucion firme.

h) No me encuentro comprendido en las prohibiciones que la Ley N231564 establece para laborar
para el Estado.

i}  No mantener proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

i) Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

k) Que lainformacion proporcionada en el proceso, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

1) Tengo disponibilidad inmediata para asumir funciones a la firma del Contrato.

Taena; v B isisimmmmmnmsey 481 2026
FIRMA Huella Digital

N OB S s R s

APRITAGS cvivvsimiinimmimisimii s tassiins s st asiimisots

Telefon0 0 CIUIAT ... et cer ettt e e
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EPUBLICA DEL Pag

O UNIVERSIDAD NACIONAL SIRE NERAL D UNIDAD DE
g JORGE BASADRE GROHMANN OMINISTRACIG RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS Ne¢ 01-2026-UNJBG D.LEG. 1057 POR SUPLENCIA

(ANEXO B)
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM
e e S e b o0 LAt o e, e s S et e

Identificado con DNI N2 ...........cccccecevseeneneee. @l @amparo del principio de presuncién de veracidad
sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 512 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por
razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 ley que
modifica el Articulo 12 de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM
y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accioén que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), sefialados
a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracidn, violando el principio de la veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, weerceeend e eee...de 2026

FIRMA Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL | RECCIC UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN ) ST RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR SUPLENCIA CAS N° 01-2026-UNJBG D.LEG. 1057
I CONVOCATORIA

(ANEXO D)
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL PROFESIONAL

Nombre del puesto

Codigo AIRHSP del Puesto

Nombre completo del(de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

Puntaje Puntaje
REQUISITOS Peso Pacilsl Total
1 FORMACION ACADEMICA 50% 0.0 0.0
Grad ituacio démi i i
A rado (s)/situacion académica y estudios requeridos Marqus s::lo PUNTAJE
para el puesto: una "X
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 30 0
puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 50
requerido
P deE ializaci i
B. rogran?as e Especializacion y/o diplomados afines a Marqus s:)ln PUNTAJE
las funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al 20
minimo requerido
Tiene 2 o mds programas de especializacion adicionales 25
al minimo requerido
C. Cursos afines a las funciones: i u:' s::lo PUNTAJE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar
maximo 100
puntos.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0
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AEPUBLICA DEL g

' UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION GENERA UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHVMANN | FADRINISTRACH RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

A. Afios de experiencia general: Mir::f;,?lo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
maximo 100
puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 30% 0 0
A Afos t!e experiencia especifica en la funcion y/o Marqu;a s::lfo PUNTAJE
materia: una "X
Cumple con el minimo requerido 50 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 60
B. Al:los. de experiencia especifica asociada al Sector Marquﬁ s::lo PUNTAJE
Piblico: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 20
C. Afos de experiencia especifica en el nivel especifico Ma rquf s‘?lo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afnos adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAIE CALIFICA/
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO
Puntaje Total Mdximo 100 CALIFICA
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AEPUBLIZA DEL PER,

UNIVERSIDAD NACIONAL | 30 GENE! UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN > ACIO RECURSOS HUMANOS

"dfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR SUPLENCIA CAS N° 01-2026-UNJBG D.LEG. 1057
I CONVOCATORIA

(ANEXO D)

EVALUACION CURRICULAR

NIVEL TECNICO
Nombre del puesto 3

Codigo AIRHSP del Puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

Puntaje  Puntaje
REQUISITOS Peso Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 80% 0.0 0.0
A, Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para Marqu:z s:)lo PUNTAJE
el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 50 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 60
Cuenta con 2 o mads grados superiores al minimo requerido 70
B. Prog.ramas de Especializacién y/o diplomados afines a las Marqu:.? s::lo PUNTAJE
funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo 12
requerido
Tiene 2 o mds programas de especializacion adicionales al 15
minimo requerido
C. Cursos afines a las funciones: MarquE s,?h PUNTAJE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 15
Debe sumar
mdximo 100
puntos.

Pag. 22




EFIRLEA DB ke ... |
O UNIVERSIDAD NACIONAL CCION GENE UNIDAD DE
g JORGE BASADRE GROHMANN IMINISTRACIE RECURSOS HUMANOS

"Aho de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia™

EXPERIENCIA LABORAL
2 GENERAL 10% 0.0 0
A. Afios de experiencia general: Marqu;z s:)"’ PUNTAJE
una "X
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mds afos adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
maximo 100
puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10% 0 0
. 5 ’ . Marque solo
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 33 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido S0
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 60
B. Afos de experiencia especifica asociada al Sector Publico: MT::?’:,?IO PUNTAIE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
ienci
C. Afios de experiencia especifica en el nivel especifico Ma rquﬁ s:xlo PUNTAJE
como; una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
mdximo 100
puntaos.
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAJE
1 : P NO
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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UNIVERSIDAD NACIONAL JIREECION GENERAL [ UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN TRACIC RECURSOS HUMANOS

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR SUPLENCIA CAS N° 01-2026-UNJBG D.LEG. 1057
| CONVOCATORIA

(ANEXO E)
ENTREVISTA PERSONAL
Nombre del puesto
Nombre completo del (de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion
Nombre del (de la) Evaluador(a)
Muy por Por Dentro Por Muy por
debajo  debajode delo  encimade encimadelo
(Marcar con los recuadr:i: 15:::5 ndiente a cada puntaje) wlo Io kapida o g !::i:it:igal i
e PUMTAIE) | esperado | esperado _esperado
1 2 | 3 4 5 _
Puntaje Peso
I.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones Méximo  Ponderado
— [ : — ~ —_— 20 @ 4%
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico
requerido para el puesto. {
Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados
_de aplicacion de sus conocimientes. | I I .
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de
generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.
Evidencia con ejefnplas concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presian de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicidn u otros,
en experiencias laborales anteriores.
- Puntaje = Peso
Il.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgénica Midximo | Ponderado
L 15 35%
Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales
_en experiencias laborales anteriores.
Identifica los niveles de coordinacién y los flujos de
comunicacion.
Evidencia compartamientos de compromiso en la busqueda =
de logros compartidos. |
Puntaje Peso
lil.- Adaptacién a la cultura de la entidad Méximo = Ponderado
15 | 20%

' Demuestra su capacidad de adaptacidn a diferentes culturas,

contextos y situaciones. - |
Muestra disposicidn y afinidad para adaptarse a la cultura de
la entidad.
Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o usuarios

nternos

| OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 60

CONCLUSION:
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= ANEXO C (Item 01)
U UNJBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
- AIRHSP:000559

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerrectorado de Investigacion

Unidad Organica Direccion General de Investigacion B
Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Director{a) General de Investigacion

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES z T A TR
MISION DEL PUESTO

! Ejecucién de actividades de apoyo en gestién administrativa de la unidad orgdnica correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

4 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No aplica _J

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal EI Permanente I:l
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?

I | s r—-—-ﬂ p——

Incompleta Completa |[ Egresado(a) | x !Eachiiler | lTitqu/ Licenciatura Si No '_ﬂ

‘ Primaria '
Secundaria

Técnica Basica |
[(162af0s) | |

J Técnica Superior |—
i (3 6 4 aios) L

=] =
( X | Universitaria | h‘
PSRl

IBachierr en carreras afines a as funciones del cargo D) éHabilitacion

profesional?

SEDNDE 1

HlEn

i

i [Maestria ! Egresado E- Grado

[]

|
Doctorado | f Egresado Grado
i —_

S |

L]
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ANEXO C (Iltem 01)

AIRHSP:000559

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

]Afines al desarrollo de sus funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Afines a la funcién publica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ : PGS 3 .
f Nivel de dominio IDIOM. Nivel de dominio
| OFIMATICA - - s
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X | Inglés X
!
Hojas de cilculo X Quechua X
]

Programa de presentaciones X Otros {Especificar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

1

1

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

02 afios.
|

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 ano.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

’01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]Ana'lisis, planificacién, comunicacion oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

I:Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO C (Iitem 02)

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgdnica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

AIRHSP: 000557

Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales

Secretaria Académica Administrativa

Programador de Sistemas PAD

SP-ES: Servidor Publico Especialista

Programador de Sistemas PAD

Secretario(a) Académica Administrativa

No aplica

Desarrollar actividades relacionadas a la administracion de redes informaticas o equivalentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soluciones informaticas para el soporte de |a actividad académica y administrativa

2 Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos (hardware) de manera periédica, asegurande su operatividad para el
desarrollo de |as actividades académicas y

3 Administrar los servidores, aplicativos informaticos y portal web de la Escuela de Posgrado

4 Proponer la programacién de adquisiciones de bienes informaticos y recursos de software necesarios para el desarrollo de Ias actividades académico-
administrativas, ademas de determinar

w

Efectuar el mantenimiento y control del acceso al Internet y el correo electrénico de |a Escuela de Posgrada.

(a2

de Posgrado

Efectuar informes periddicos sobre el estado de los equipos, usuarios atendidos, cursos realizados y requerimientos del centro de cémputo de la Escuela

Confeccionar y llevar los inventarios de hardware y software de los centros de computo, aulas y oficinas docentes y administrativas.

7
8 Realizar labores de programacion de sistemas en la red Interna de la Escuela de Posgrado
9 Proponer proyectos de implementacion de nuevas tecnologias y sistemas PAD.

10 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas PAD implementados en la Escuela de Posgrado

11 Las demds gue |e sean encargadas por el Secretario Académico Administrativo de la ESPG.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

[]

Temporal

Permanente

[]

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

iA} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

j Incompleta
| L]
]

|
\Primaria
‘Secundaria

Completa

Titulo/ Licenciatura

|Egresadola) | X |Bachiller

Bachiller en las carreras de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informalica,
Ciencias de Computacian Informitica o afines por la formacion,

| I Técnica Basica
J[1 6 2 afios)

[ | Técnica Superior |
113 6 4 afios) !

p—

L |Maestria

| 'Egresado | |Grado
| -

_.___']fl)octoradn ]]I Egresado

' Grado

Si| INo|X|

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si DND E‘
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Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion especializada en el drea de su competencia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

e Nivel dllz dominio IDIOMAS / Nivel d[& dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisicc | Intermedio l Avanzado

Procesador de textos X Ingles X | |
Hojas de cdlculo X Quechua X | |
Programa de presentaciones X Oros (Especificar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otras (Especificar)
EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

3 anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

2 afos.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto (precisando este);

01 afo.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

iﬂl afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, trabajo en equipo, vocacian de servicio, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO C (item 04)
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

_ AIRHSP:000551
CCION: IDENTIFICACION
Organo Vicerrectorado Académico
Unidad Organica no aplica
Cargo Estructural Apoyo Secretaria
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Apoyo Secretaria

Dependencia jerdrquica: Vicerrectarado Académico

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES " e
MISION DEL PUESTO

|Ejecucion de actividades de apoyo en gestion administrativa de la unidad organica correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en las labores administrativas del drea que incluyen recibir y atender visitas antes de anunciarlas, agendar citas o reuniones, la atencién de llamadas
telefanicas y los requerimientos de informacion que soliciten otras dreas de la institucidn a fin de gue el drea pueda desarrollar adecuadamente sus
funciones.

2 Sistematizar un registro ordenado en medio fisico y/o virtual de |a documentacién del drea con la finalidad de mantener un control adecuado de los
mismos, preservando su integridad y confidencialidad.

3 Apoyarcon el registro de informacidn en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), ingresando los requerimientos de bienes y/o servicios del

area conforme al cuadro de necesidades, para el adecuado funcic iento del drea.
4 Sistematizar reportes estadisticos de la documentacion del drea, a fin de gque se contribuya con el cumplimiento de las actividades programadas por la
entidad.

5 Apoyar en |a elaboracion de documentos administrativos internos y externos con el prr;pésito de dar sopane ala jefatura
& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]NO aplica J
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
No aplica ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo __|B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

! Compl Egresad [ T8achi [ icenci : [x]
p F X |Egresadofa) |Bachiller Titule/ Licenciatura S No| X |
|Primaria | L Egresado en Secretariado Ejecutivo, Computacién e Informatica, Redaccién | | D) ¢Habilitacion
) T |Secretarial o a Fines por la formacion | |profesional?

| st L Ino[X] |

|Secundaria

- ; |
| Técnica Basica ] A I | [
(162 afios) |Maestria Egresado |Grado

|
|
Técnica Superior [
X l{aﬁdaﬂosl = } ‘

[]

1 _[ Doctorado | Egresado r‘_h| Grado
| ; | |
Universitaria
L] L]

[]

L -
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ANEXO C (item 04)
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP:000551

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Afines al desarrollo de sus funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Aﬁnes a la funcion publica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
prog & | X Otros (Especificar) |
! ——.
Otros {Especificar) | | Otros (Especificar) '| |
. | |
Otros (Especificar) Observaciones.-
l
Otros (Especificar) |
{ [

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
02 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[01 afos.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|01 afio.
C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
[01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Andlisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

[Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO C (Item 04)
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP:000551

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias

Unidad Organica Escuela Prnfeslona.l de Matematica
Cargo Estructural Secretaria

Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico - Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Secretaria

Dependencia jerarquica: Director(a) de |a Escuela Profesional de Matematica

Puestos a su cargo: No aplica
: .- p_— P B T R Ry ———— N—
MISION DEL PUESTO

[Ejer:ucidn de actividades de apoyo en gestion administrativa de la unidad organica correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI), planes y/o programas y/o proyectos del drea, asi como, del Plan
Estratégico Institucional (PEl) coadyuvando a la obtencidn de mayores niveles de eficiencia y productividad.
2 Participar en la elaboracidn y/o actualizacion de documentacion interna y/o registros de los procedimientos pertenecientes al drgano o unidad organica de
la entidad a fin de coadyuvar a la mejora continua de estos.

3 Elaborar documentos administrativos diversos relacionados a la gestion del drgano o unidad orgdnica: Memorandos, oficios, informes para dar tramite
oportuno de la correspondencia interna y/o externa recibida por el drea.

4 Realizar el seguimi de los expedientes administrativos y/o tramites de gestidn remitidos y derivados al drea con el fin de mantener informado sobre los
mismos.

5 Apoyar a los coordinadores del drea en la elaboracidn de informes y/o reportes sobre las acciones educativas y de gestion realizada por el drgano o unidad
orgdnica con el fin de cumplir con la pr ion de los mismos dentro de los plazos estipul

6 Realizar labores de apoyo administrativo-logistico en las diversas actividades internas y externas programadas por el drgano o unidad organica conforme a
los i s y/o programacién

7 Elaborar presupuestos para las diversas actividades internas y externas que desarrolla el drea, tales como programas de formacién, asistencia técnica,
talleres, eventos diversos, proyectos y otras acciones programadas por el drgano o unidad orgdnica contribuyendo con los objetivos establecidos.

-
ida

8 Elaborar el cuadro de necesidades del drgano o unidad orgédnica e ingresarlo al Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA) para la atencion de las
actividades progr d

9 poyar en la elaboracion de términos de referencias y/o especificaciones técnicas, asi como de los requerimientos de bienes y servicios que se le encargue y
registrarlos en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) para la contratacion de las prestaciones que se requieran y el desarrollo de las

actividades programadas por el drea.

10 Otras funciones asiganadas por la jefitﬁura innlgdiata, realcionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |
Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:]
lNo aplica ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) éColegiatura?
Incompleta Completa | Egresado(a) | Bachiller | X [Titulo/ Licenciatura Si | No| X |
| Primaria :[ | [Titulado en Secretariado, Secretariado Ejecutive, Asistente de Gerencia o | D) éHabilitacién
afines por la formacién ! profesional?
|Secundaria | | | Si |No | X
- |

[T, |Técnica Superior [ | =1 | ‘
L ¥ (3 6 4 afios) l_:.‘_J P

lr_m“l Doctorado I Egresado “__ _|Grado

—

|
| | Universitaria ‘ : L | !
S 1 |

|
— | |
TécnicaBisica | | ‘ . . |
Ill 62 afios) l | ! | |Maestria .!Egresadn lGrado .:
|
|
{
|

o
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: ANEXO C (Item 04)
@U NJBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
- AIRHSP:000551
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

| Afines al desarrollo de sus funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

]Aﬁnes a la funcion publica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / ] Nivel de dominio
No apl{cai_ Basico Int dio | A do DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | X |Inglés S |
Hojas de cilculo | X | Quechua 1 X |
prog dap e | X | Otros (Especificar)
Otros (Especificar) [ Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
1 l

EXPERIENCIA

xperiencia laboral general
02 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

|01 afos.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
{01 afio.
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Analisis, planificacién, comunicacion oral, proactividad, orientacidn al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO C (Item 05)

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP:000543

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Bienestar Universitario

Unidad Organica

Unidad de Servicio de Salud

Cargo Estructural Obstetra

Clasificacién SP-ES (Servidor Publico - Especialista)

Nombre del cargo/puesto: Obstetra

Dependencia jerdrquica:

Jefe(a) de la Unidad de Servicios de Salud

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

{Brindar atencion integral de salud a la comunidad universitaria en los aspectos: asistencial y preventivo promocional, fortaleciendo el nivel de

|salud y calidad de vida

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion integral de salud.
2 Brindar atencion en Obstetricia.
3 Realizar actividades preventivo promocionales de la salud.
4 Apoyar en actividades complementarias de salud.
5 Apovar en |a elaboracién y ejecucion de planes de trabajo y otros
6 Ejecutar actividades de orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva.
7 Realizar actividades de vigilancia epidemiolégica.
8 Efectuar actividades de seguimiento y visitas domiciliarias.
g9 Otras funciones afines asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [:] Permanente D

[No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos TC_I iColegiatura? |

— e r r Y ———— |
Completa | Egresado(a) | Bachiller !' X Titulo/ Licenciatura Si | X | No [ '
[Prlmarla | [Titulo de Secretaria, D) ¢Habilitacion

lSecundar:a i

ann

| Técnica Basica I
| |(102afios) |

[~ |Técnica Superior |

l Incompleta
i
|
|
|
[
[ : |(3 64 afios) | |

|
J ; X iUnI\rersi'tarla |
= -

|

|

[
[

=]

—

; )Maestrfa

Grado

L]

| |poctorado

|j Egresado

| |Grado

profesional?
Si| X |No| |
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

ANEXO C (Item 05)
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP:000543

|[Manejo de Urgencias y Emergencias. Medidas de Bioseguridad. Entrevista clinica centrada en el paciente. Seguimiento de casos

]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Primeros auxilios y RCP, Primeros auxilios psicoldgicos.

-

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA | Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio —[
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos | X Inglés '. X ]

Hojas de célculo | X Quechua |

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.- |

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Igaﬁos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[02 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

{01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Trabajo en equipo, comportamiento ético, vocacién de servicio asistencial, empatia, calidez, comunicacidn acertiva, trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisico y mental. Acreditar con copia la resolucién de término de SERUMS. Acreditar con copia el Certificado de Ofimatica.
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