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RESOLUCION RECTORAL N° 16613-2026-UNJBG

Tacna, 14 de abril de 2026
VISTOS:

El Oficio N° 541-2026-DIGA/UNJBG, Proveidos N° 3296-2026-REDO y N° 1375-2026-SEGE,
Oficios N° 0450 y 1012-2026-URH/DIGA-UNJBG, Oficios N° 0465-2026-OPEP/UNJBG, Informe N° 0555-
2026-UPP-OPEP/UNJBG, Anexo 01, Informe N° 0246-2026-GEC-URH-DIGA/UNJBG, Informe N°
0206-2026-GEE-URH-DIGA/UNJBG, remitidos para autorizar la Convocatoria I a Concurso Publico
N°® 01-2026-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. Leg. 276, aprobar las Bases y conformar el Comité de
Seleccion;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad requiere contar con los servicios de personal en el régimen laboral del
D. Leg. N° 276, para desempefiar funciones en condicién de suplencia temporal;

Que, el Director General de Administracion, remite las Bases Concurso Publico N° 01-2026-
UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. Leg. 276 - I Convocatoria, solicitando su aprobaciéon mediante acto
resolutivo y conformacién del Comité de Seleccidn;

Que, las Bases de la Convocatoria a Concurso Publico NO 01-2026-UNJBG- UNJBG-SUPLENCIA
TEMPORAL D. Leg. 276, tienen como objetivo seleccionar a personal para contrato por suplencia
temporal, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276, en los niveles de
profesional (3), técnicos (2) y auxiliar (1), con la finalidad de cubrir plazas administrativas
convocadas por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 0555-2026-
UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en mérito al requerimiento,
sefiala que, a la revisidn efectuada al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), aprobado por el MEF
para el ejercicio presupuestal 2026, del personal administrativo en el Rubro 00-Recursos Ordinarios, en
al Genérica 2.1 “ Personal y Obligaciones Sociales” (Régimen Laboral Pdblico - Decreto Legislativo
N° 276), manifiesta la existencia de disponibilidad presupuestal con cargo al mencionado presupuesto,
para la contratacion en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, modalidad suplencia temporal,
dentro del marco normativo vigente, para lo cual adjunta el Anexo 01 para la continuidad de tramite;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N° 3296-2026-REDO, dispone
la emision de la resolucion correspondiente, para los fines administrativos que dieren lugar, y;

De conformidad con el Art. 62, numeral 62.2 de la Ley N© 30220, Ley Universitaria, Art.
155°, Inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la I Convocatoria a Concurso Publico N° 01-2026-UNJBG-
SUPLENCIA TEMPORAL D. Leg. 276.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Comité de Seleccidn, que tendra a su cargo
la conduccién del Concurso Plblico N° 01-2026-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. Leg. 276, la misma
que estara integrada por los siguientes miembros:
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Continda Resolucion Rectoral N° 16613-2026-UNJBG

» Director(a) de la Direccidén General de Administracién Presidente
» Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos Secretario
> Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

ARTICULO TERCERO.- Aprobar las BASES CONCURSO PUBLICO N° 01-2026-UNJBG-
SUPLENCIA TEMPORAL D. Leg. 276, las mismas que forman parte de la presente Resolucin.

Registrese, comuniquese y archivese.

ACN R: DER NICOLAS VILCANQUI ALARCON
RECTO SECRETARIO GENERAL

.
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BASES CONCURSO PUBLICO
N2 01-2026-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276
| CONVOCATORIA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBIJETIVO
Seleccionar a personal para contrato por suplencia temporal, bajo los alcances del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, en los niveles de profesional (03), técnicos (02)
y Auxiliar (01) con la finalidad de cubrir plazas administrativas en reemplazo del Titular,
convocadas por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

ITEM | ORGANO u. PUESTO/CARGO NRO. | NIVEL | PERIODO DE
ORGANICA AIRHSP CONTRATO
1 URH Especialista Administrativo 000357 | SPD
2 [ ucu Especialista Administrativo 000649 | STO | 1[’/32‘1/‘; g‘z "
3 [ FAIN SAA Especialista en Sistema PAD 000549 | SPE Wasts
4 [ URH GEC Técnico(a) Administrativo 000795 | STA 31/07/2026
5 | UAB ALM Técnico(a) en Almacen 000500 | STE
6 | DIGA UAB Secretaria(o) 000959 | SAE

1.2. BASE LEGAL

1.2.1. Leyde Presupuesto para el Sector Piblico N° 32513, Art. 8°, numeral 8.2.

1.2.2.  Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

1.2.3.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE

1.2.4. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

1.2.5. LeyN’® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

1.2.6.  Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
1.2.7.  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002—-2014-MIMP.

1.2.8. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

1.2.9. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.10. Ley N°® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.2.11. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

1.2.12. Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.13. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
089-2003- PCM.
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1.2.14. Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes Técnicos y
Profesionales en el Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 078-2025-PCM.

1.2.15. Ley N° 31564, “Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico” y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

1.2.16. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, Que establece
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011y
330-2017-SERVIR/PE.

1.2.17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019- SERVIR-PE, Que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

1.2.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021- SERVIR-PE, Que aprueba la
Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién de los Procesos
de Seleccidn en el régimen de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

13. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - UNJBG realizara el Concurso Publico
N201-2026-UNJBG — Suplencia Temporal Régimen Laboral D.LEG. 276, la conduccién del
proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de Seleccidn,
conformado por los responsables de la Direccién General de Administracion, la Unidad
de Recursos Humanos y el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

1.4. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidn, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto correspondiente (ANEXO A).

CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. ACTIVIDADES Y ETAPAS

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas segtn lo
detallado a continuacion:

Ne ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO

Revision de | Eliminatorio | No tiene No tiene | Revisién del cumplimiento de requisitos para la Etapa
cumplimiento puntaje puntaje | de Evaluacion Curricular.

de requisitos

Evaluacion Eliminatorio 65 100 Calificacién de la documentacidn sustentatoria de los
curricular candidatos que cumplen con los requisitos del Perfil de

Puesto.

Evaluacion Eliminatorio 12 20 Evaluacién mediante Prueba de conocimientos, segin
técnica lo establecido en el Perfil de Puesto (temas

relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del drea y/o al ambito de accién de la entidad).

4 Entrevista Eliminatorio 60 100 Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
personal puesto y profundizar aspectos de la motivacidn y
habilidades del/la postulante en relacién con el Perfil
del Puesto.
TOTAL PUNTAIE 137 220
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2.2.  DESARROLLO DE ETAPAS
2.2.1. Postulacion y Revision de Cumplimiento de Requisitos:

2.2.1.1. Forma de presentacion y ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de
seleccion deberan ingresar a la pégina web institucional:
https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion, de
donde recabaran las bases y formatos del presente proceso de
seleccion en forma gratuita, descargéndolos del link de acuerdo
a su intencion de postulacion.

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
Unicamente a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores N° 095, en el horario y fecha segtin lo establecido en el
cronograma. Una vez ingresado el expediente, no se permitira por
ningin motivo adicionar o corregir documentacién adicional.

Toda la documentacion sera presentada de manera obligatoria
en sobre manila, conteniendo folder con DOCUMENTACION
FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA (AMBAS EN LA ESQUINA
SUPERIOR DERECHA), siguiendo el siguiente modelo de
foliacion:

I - 3 I
@ Pl
x3 ; : o2
. \ Tes @varas ol
Leoofusnses - o3
|
s Badnands » 04

Los postulantes deberdan presentar la documentacién curricular,

formatos y anexos (debidamente llenados y firmados, segtin sea

el caso), conforme al siguiente orden:

a) Formato de Solicitud de postulacién.

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.

c) Formato N° 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacion Curricular”.

e) Declaraciones Juradas (ANEXO “B” y ANEXO “C”).

Debe tenerse en cuenta que para la presentacion de la

documentacion sustentatoria, las copias deben ordenarse de

acuerdo con los items: Formacién, conocimientos, capacitacion

y experiencia.
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Los postulantes deberdn presentar sus documentos en sobre
manila A-4 cerrado, en cuya cardtula se rotulara de la siguiente
forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN CONCURSO PUBLICO N2 01-2026-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276

| CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

= N2 DINEDEL POSTULANTE: wssconuasnsssssossosssaassssstinsssesn issasmissass iies oss 55 o hvsss 344455 5940 staaenasanes sensussenasnseeseanees
- NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: ....ccovuiueusesnrssssrssensssssssnsesanesessesssssssssess ssssssasssessnsssnsasssnsnns
DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA

- PUESTO/CARGO:.....cooeemrevececerrnssssennns

- ORGANO............... ve UNIDAD ORGANICA ...ouoriririrceneeses e s s ssssssssssnssessnssnsesens
- NRO. AIRHSP:. S

2.2.1.2. Criterios de evaluacion

O Criterios de Calificacidon: Los postulantes son los unicos
responsables de la informacion y documentacién
presentados para participar en el presente proceso de
seleccién y en estricto cumplimiento de los requisitos y el
perfil de puesto sefialado.

O Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil de puesto correspondiente, segun lo
presentado en su expediente de postulacién, pasaran a la
siguiente etapa del proceso de seleccion (Evaluacién
Curricular). La relacién de postulantes APTOS serd publicada
en la pagina web institucional de la UNJBG.

O Importante: El postulante sera responsable de la informacion
consignada en el Formato N2 01 Ficha de Resumen
Curricular, asi como de la documentacién presentada en el
expediente de postulacion; en caso de que la informacién sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

Los postulantes, ademds de los requisitos sefialados en el
Perfil, deberdn cumplir los requisitos adicionales y no
presentar las incompatibilidades siguientes:

a) ANEXO B:

- Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborard con
la fotocopia simple del DNI vigente, a ser presentado
en el expediente de postulacién (en tanto esté en
implementacién el articulo 3.2 del Decreto Legislativo
N° 1246), y no registrar antecedentes penales,
policiales, ni judiciales a nivel nacional.
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- No haber extinguido vinculo laboral con cualquier
institucién del Estado, por causa de despido o
destitucion.

- Noencontrarse comprendido en la Ley N° 31564, “Ley
de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio pablico”
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
082-2023-PCM.

- Estdn inhabilitados de participar aquellos
postulantes, que en el momento de la convocatoriay
de la presentacién del expediente, hayan sido
sancionados con destitucion en el marco de un
Proceso Administrativo o que tengan condena penal
privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por
delito doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

b) ANEXO C:

- No tener en la institucion, relacidn familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos y servidores
publicos y/o personal de confianza que gozan de la
facultad de nombramiento y contrataciéon de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién en la Universidad.

2.2.1.3. Evaluacion Curricular:

O Ejecucion: Se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada perfil de puesto convocado, de
acuerdo a la documentacidn sustentatoria presentada, segln
lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 Ficha de
Resumen Curricular y se otorgaran los puntajes respectivos
de acuerdo con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que
forman parte de las presentes bases.

U Criterios de Calificacion: Se calificardan los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil de Puesto
y los Criterios de Evaluacion Curricular; por lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de sesenta y cinco (65)
puntos o una puntuacién maxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segun lo siguiente:

a) Formacién Académica: Deberd acreditarse con copias
simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos o profesional
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técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, colegiatura y habilitacién de ser el
caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE

b) Conocimientos para el puesto: Debera estar consignado
en la Ficha Resumen Curricular.

c) Experiencia: Debera acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, ordenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil del puesto,
serd validada segun lo presentado en el expediente de
postulacion.

INFORMACION DEL ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENTA

PERFIL

Formacion Académica | - Se refiere a los estudios formales requeridos
para un determinado puesto.

- Las/os postulantes deberdn registrar en la
seccion “Formacidon Académica” sus estudios
de Formacion Basica, Técnica o Superior, de
acuerdo con lo requerido en el perfil.

- Asimismo, deberan declarar en esta seccién,
los grados académicos, titulos técnico y/o
profesionales obtenidos a la fecha de
postulacion.

- La Formacién Basica no requiere registro y/o
sustento, cuando se solicita Formacidn
Técnica y/o Superior.

Experiencia Laboral - las/os postulantes deben consignar |la
informacién  solicitada en la seccién
Experiencia Laboral, considerando los puestos
desempefiados, fecha de inicio y fin de
labores.

- La cantidad total de afios de experiencia
laboral, sea en el sector publico y/o privado.
Se contabilizard a partir de la condicién de
egresado, documento que debe estar adjunto
en el expediente del postulante.

- En caso de que las/os postulantes no cuenten
con una constancia que acredite su fecha de
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egreso, se contabilizara a partir de la fecha de
emisién del grado de Bachiller o Titulo Técnico
y/o Profesional (segun corresponda). Por ello,
es preciso adjuntar dichos documentos, para
la contabilizacién de la experiencia laboral
general.

- Asimismo, deben consignar la informacién
referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto que sustenten el
cumplimiento del requisito de experiencia
solicitado en el perfil del puesto.

- Deacuerdo con lo establecido por el articulo 3
de la Ley N2 31396, Ley que Reconoce las
Practicas  Preprofesionales y Practicas
Profesionales como Experiencia Laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401, las
prdcticas preprofesionales que realizan los
estudiantes de educacion superior
universitaria 'y no  universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicién de
egresado, son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

Asimismo, las practicas profesionales que
realizan los egresados de educacidn superior
universitaria 'y no  universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

Por dltimo, estipula que, las practicas
preprofesionales y continuidad como
practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en la misma
institucion publica o privada por un periodo
no menor de tres meses, son reconocidas de
manera acumulativa como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad publica y
privada.

d) Capacitacion: Deberd acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes de los
cursos y/o programas de especializacién.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho
(08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién
a lo solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacion o Diplomados deberdan
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tener una duracién minima de noventa (90) horas y
ochenta (80) horas si son organizadas por disposicién de
un ente Rector.

O Publicacién: La relacion de los postulantes APTOS y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, serd publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasaranala
etapa de Evaluacidn Técnica.

O Observaciones:

a) Se consideran para evaluacién curricular los certificados
o constancias de capacitacion relacionados al puesto que
postula, con un mdximo de seis (06) afios de antigiiedad
a la fecha de la presente convocatoria (no deben
adjuntarse documentacion de mayor antigiiedad).

b) Los conocimientos para el puesto, no seran considerados
en la evaluacion curricular, sin perjuicio de su verificacién
durante el desempefio del eventual trabajador
seleccionado.

c) Solo se consideran las constancias o certificados de
cursos, cursos de especializacidn y diplomados, indicando
horas académicas y relacionados con la especializacién
requerida para el puesto.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién Curricular 65.00 100.00

Evaluacion Técnica

O Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba
Escrita y/o Practica, lo establecido en el Perfil de Puesto:
Conocimientos para el Puesto y/o Caracteristicas del Puesto.

O Criterios de Calificacion: Los postulantes que rindan la
Prueba Escrita y/o Practica, serdn considerados como
“APROBADO” siempre que obtenga una puntuacion entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificacion se
realizard a dos (02) decimales.

O Publicacién: La relacion de los postulantes aprobados y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, sera publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasaranala
etapa de Entrevista Personal.

0 Observaciones: La prueba técnica podra ser elaborada y
calificada por el comité de seleccion, el area usuaria, por una
consultoria, por un tercero encargado o por la Unidad de
Recursos Humanos.

EVALUACION PUNTAJE MiNIMO PUNTAIJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Técnica 12.00 20.00
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2.2.1.5. Entrevista Personal:

O Ejecucion: La entrevista de personal estard a cargo del Comité
de Seleccion y estd orientada a analizar la experiencia del
postulante en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto, participan de esta evaluaciéon todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las
evaluaciones anteriores.

O Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados
deberan obtener como puntuacién minima de sesenta (60)
puntos y una maxima de cien (100) para ser considerados en
el cuadro de méritos publicado segin cronograma.

O Publicacidn: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignaran en el cuadro de
méritos, el mismo que se publicara en la pagina institucional
indicada anteriormente.

O Observaciones: Los/las postulantes serdn responsables del
seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MiNIMO PUNTAIJE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 60 100
2.2.1.6. Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos

Publicos de Méritos

a) Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta
la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
que lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que
acredite dicha condicion. Para tal efecto deberd adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacion por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resoluciéon de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha curricular, adjuntando copia simple del documento

Pag.9



(EPUBLICA DEL A,

JORGE BASADRE GROHMANN

JIRECEION GENER) UNIDAD DE
i RECURSOS HUMANOS

i

“Afo de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendrdn derecho a una bonificaciéon total del
veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

c) Bonificacién por Deportista de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N¢
27674 sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, siempre y
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

d) Bonificacion de promocion del empleo de jévenes técnicos
y profesionales en el sector publico

Se otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N°
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31533, en beneficio de los postulantes técnicos vy
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad en
la fecha del registro de postulacién establecido en el
cronograma. Para el otorgamiento de la referida
bonificacidn, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la Entrevista Personal, acreditar su
edad (anexando en el aplicativo el Documento Nacional de
Identidad), asi como su formacion técnica o profesional de
acuerdo a lo establecido en los numerales 3.3 y 3.5 del
referido Reglamento.

Puntaje Entrevista Personal + 10% Bonificacién por Art. 5 D.S. N°078-2025-PCM = Puntaje Final de Entrevista

Adicionalmente, segun lo dispuesto en el articulo 6 del
Reglamento de la Ley N° 31533, incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector publico, a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad en la fecha del registro de postulacidon establecido
en el cronograma y que cuenten con experiencia laboral en
el sector publico, se otorgara una bonificacién proporcional
sobre el puntaje Total obtenido por el postulante respecto
de los afos de experiencia laboral en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje Total se realiza
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacién en la entrevista personal; dicho incremento
porcentual serd de acuerdo a lo descrito en el siguiente

cuadro:
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO BONIFICACION
Un (1) afio de experiencia en el sector publico. 1%
Dos (2) afios de experiencia en el sector publico 2%
Tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico 3%

l Puntaje Total + XX% Bonificacion por Art. 6 D.S. N°078-2025-PCM = Puntaje Final

CAPITULO IIl. CUADRO DE MERITOS

3.1. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS
El Cuadro de Méritos se elabora tnicamente con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicard la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando las opciones detalladas en el
siguiente cuadro:
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PUNTAIJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS BONFICACION BONIFICACION
PROMOCION DEL ADICIONAL
EMPLEO DE PUNTAIJE PUNTAIJE
JOVENES TECNICOS | TOTAL FINAL
Y PROFESIONALES
(10%)
De corresponder, No corresponde
» » . asignacion . .
Evalu.acmn . Eva’Iua.uon + Entrevista Bonificacion = Puntaje Pu.ntaje
Curricular Técnica Personal Art. 5 D.S. N°078- total Final
2025-PCM
De corresponder, Si corresponde
bonificacién por bonificacién a
De co_rrespf)’nder, incremento porcentual Deportistas
Evaluacion | _ | Evaluacion | _ | Entrevista Bf;?fr;::c?gn = Puntaje por experienc’ia !aboral . Calif‘ica.dos de Alto Puntaje
Curricular Técnica Personal o total en el sector publico esta Rendimiento (*) este Final
Art.5D.S. N°078- bonificacién es sabre el puntaje es sobre la
2025-PCM puntaje total (minimo evaluacién curricular y
aprobatorio) serd considerado al
publicar ese resultado
De corresponder,
bonificacién por
De corresponder, incremento porcentual .
3 asignacién por experiencia laboral 3 correspande .
Evaluacion + Evaluacién N Entrevista Bonificacion = Puntaje o i bonificacién a la Puntaje
Curricular Técnica Personal . total en el sector publico esta persona con Final
Art.5D.S. N°078- bonificacidn es sobre el discapacidad (+15%)
2025-PCM puntaje total {(minimo
aprobatorio)
De corresponder,
De corresponder, . bonificacién por .
asignacion incremento porcentual Si corresponde
Evaluacién N Evaluacion N Entrevista Bonificacion = Puntaje por experiencia laboral & bonificacion al Puntaje
Curricular Técnica Personal Art. 5 D.S. N°078- total en el sector publico esta personal licenciado Final
- bonificacién es sobre el de las FF.AA (+10%)
2025-PCM puntaje total (minimo
aprobatorio)
De corresponder,
bonificacion por )
De corresponder, incremento porcentual al Co.rres’).o,nde
; . asignacion por experiencia laboral Roniifcaslon:s .
aluacién N Evaluacién 4 Entrevista Bonificacién = Puntaje o 4. sactir siblien &gt | personas con Puntaje
Curricular Técnica Personal Art. 5 D.S. N°078- total Wy pu esta discapacidad y al Final
: i onificacidn es sobre el personal licenciado
2025-PCM puntaje total (minimo de las FFA (+25%)
aprobatorio)

Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, segin corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por cada

uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones

convocadas.
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En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la
Ley N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un
empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que
se hace mencién en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos o mas postulantes, se considerard como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

3.2.  CRITERIOS DE CALIFICACION

a) La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones
en caso correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad, Bonificacion de Promocién del Empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el Sector Publico.

c) Elpuntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado
de postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido
por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a
elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero
de posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias,
no se presenta o no alcanza la informacién especifica solicitada, para el proceso de
vinculacién, se declarard su vacancia y se procedera a convocar al primer accesitario
segln orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

3.3.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Piblico deberan:

3.1.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacion de la vinculacion, identificAndose mediante la
presentacidn de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar y
ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcion del contrato
correspondiente.

3.1.2, Presentar documentacion complementaria ante la Coordinacién de Gestién
del Empleo, siendo:

a) Original del titulo profesional y/o técnico, grados académicos, constancia
de egresado o certificado de estudios, segtn sea el caso (La verificacién de
su validez, en el caso de grados y/o titulos universitarios, se hara a través
de la pagina web de la SUNEDU).

b) Certificado de antecedentes penales vigente (original)

c) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)

d) Certificado de antecedentes judiciales vigente (original)
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e) Certificado domiciliario (original) o Declaracion Jurada Simple
f)  Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico
(original)

Los documentos solicitados en el literal “b”, “c” y “d” puede ser validados a
traves de la presentacién del Certificado Unico Laboral.

Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de
la administracidn publica, se encuentra en proceso de implementacion.

3.1.3. Presentar ante la Coordinacion de Gestion del Empleo de la Unidad de
Recursos Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente
de postulante, a fin de verificar y validar las copias presentadas en el
expediente de postulacion.

La Unidad de Recursos Humanos, excepcionalemente podrd brindar un plazo
impostergable y Unico para la obtencion y presentacién de los certificados requeridos.
Sia pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega, se declarara como
desierta la plaza y/o en su defecto se adjudicard al siguiente en el ranking de
postulantes.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1.  SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS

4.1.1. LaUnidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccién, tienen la potestad de
resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, segun les corresponda, salvaguardidndose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad y equidad. Todo ello con el
respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,
respondido mediante carta al postulante, segin corresponda.

4.1.2. La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccién, conformado por los responsables de:

- Director(a) de la Direccién General de Administracion Presidente(a)
- lefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos Secretario(a)
- lJefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio a contratar.

4.1.3. El seguimiento del proceso de seleccién, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberén realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

4.1.4. Encaso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
descalificado/a automaticamente del proceso.

4.1.5. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.
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4.1.6. Los requisitos considerados en los Perfiles de Puestos, son requisitos expresos y
que obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran
documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacion,
para evaluacion.

4.1.7. El/la postulante debe registrar cuidadosamente el Cargo al que esta postulando.

4.1.8. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para la
Evaluacion Curricular.

4.2. MECANISMOS DE IMPUGNACION

4.2.1. Sialgun postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podrad presentar ante dicho drgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segun corresponda.

4.2.2. El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

4.2.3. Llos recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen
dentro de los cinco (05) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del
resultado final o lista de ganadores), resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacion del proceso.

5.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la UNJBG:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién

b) Por restricciones presupuestales

¢) Otras debidamente justificadas
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CAPITULO VI. CRITERIOS DE EVALUACION
La UNJBG requiere contratar por suplencia temporal, bajo los alcances del D. Leg. 276 a personal
profesional, técnico y auxiliar, por suplencia temporal, cuyos criterios de Evaluacién Curricular y

Entrevista Personal se encuentran establecidos en el ANEXO D y ANEXO E respectivamente.

CAPITULO VIIl. CRONOGRAMA

FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL RESPONSABLE
PROCESO
Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR Martes 14/04/2026 URH
Publicacién y difusién de la convocatoria en: . ¢
- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales REl Miéreoles
) o Y| 15/04/2026 al Viernes | URH
Practicas del sector publico 24/04/2026
- Portal Web institucional de la UNJBG
Inscripcion  de  Postulantes, recepcién de | Del Jueves 23/04/2026
H
expedientes al Viernes 24/04/2026 POSTULANTE/UR
Rem|'5|‘(?n de expedientes de los postulantes a la Lunes 27/04/2026 UTD
Comisién
FVECIS;C'E“m?:r;tO de requisitos {eliminatorio) Del Lunes 27/04/2026 | COMITE DE
I AITIR CETeqUISILOS (e al Martes 28/04/2026 | SELECCION
- Evaluacion curricular (eliminatorio)
Publicacién de:
- Resultados de evaluacién de requisitos vy . COMITE DE
evaluacién curricular Midreoles: 29/04/2525 SELECCION/URH
- Postulantes aptos para evaluacion técnica
Ejecucion de evaluacion técnica POSTULANTE/
Lunes 04/05/2026 COMITE DE
SELECCION
Publicacién de: .
- Resultados de evaluacion técnica Lunes 04/05/2026 COMDE PE
. SELECCION/URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucion de entrevista personal COMITE DE
Martes 05/05/2026 SELECCION
Publicacién de resultados de entrevista personal ., COMITE DE
miércoles 06/05/2026 SELECCION/URH
Publicaciéon de Resultados Finales COMITE DE
Jueves 07/05/2026 SELECCION/URH
Suscripcién de contrato e inicio de labores Lunes 11/05/2026 POSTULANTE
GANADOR/OFAJ/URH

CONSIDERACIONES:

- Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daradn a conocer oportunamente.

- En el aviso de la publicacion de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente
actividad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

La presentacion del expediente de postulacién en la Unidad de Tramite Documentario y

/ ' Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores
S/N — Ciudad Universitaria ~Tacna (Codigo del local SLO1), en el horario de 8.00 a 15.00
horas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A

4 FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
UNJBG AIRHSP: 000357

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Administracion
Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo
Dependencia jerarquica: lJefe de la Unidad Recursos Humanos
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

{

[Ejecucic’m de actividades especializadas en gestion de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar seguimiento y monitorear el Sistema de Control Interno, incluyendo la ejecucién de medidas de remediacion orientadas a la mitigacién de riesgos
en materia de recursos humanos.
2 Implementar, fortalecer y monitorear el Sistema de Integridad Institucional, promoviendo la cultura de integridad publica, prevencién de la corrupcién y
cumplimiento de estandares éticos.
3 Proponer, ejecutar y dar seguimiento a medidas de remediacion y mejora continua vinculadas a la gestién de integridad publica y control interno.

4 Realizar Coordinaciones de capacitacion y sensibilizacion en temas de integridad publica, ética, prevencion de la corrupcién y normativa laboral.

5 Participar en la formulacion, implementacién y seguimiento del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), garantizando el cumplimiento de las
disposiciones legales y el fortalecimiento de las capacidades institucionales.Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las
funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
iNo aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

Iﬁo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

’ \) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[ ==
Incompleta Completa , Egresado(a) i_ |Bachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si E No
| Primaria [:]
Secundaria D
L

[]Técnica Bésica
L (162 afios)

]
[]

L

Minimo Titulo en Derecho o carreras afines a [as funciones del cargo. D) ¢ Habilitacion

profesional?

Sl'!‘ﬂNo1

[]

.

i |
. |
Maestria I Egresado Grado

| | Técnica Superior | }
i j(3 6 4 afios) L
Doctorado 1. Egresado Grado
! {
[ % lonivessitas ﬁ (x|
| niversitaria
. L L2
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000357

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

materia

Normativa relacionada Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,Gestion del Rendimiento,Seguridad y Salud en el
Trabajo,Integridad Piblica (ENAP / SERVIR),Gestién del rendimiento (PDP) ,Etica en la funcién publica,Gestién publica,otros relacionados a la

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

I R .z A .
iCursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Citos {Lapecincar)

‘tros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

02 afos.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

!01 afio.
i

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

lo aplica
L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, capacidad de andlisis y sintesis, conocimiento de la normativa de gestion de las compensaciones, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

- FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
UNJBG AIRHSP: 000649

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Comerdor Universitario

Unidad Orgénica No aplica

Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerdrquica: Jefe(a) de la Unidad de Comedor Universitario
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realiza, ejecuta y coordina actividades ligadas a la Unidad de Comedor Universitario

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar los procesos técnicos del drea, proponiendo mejoras en metodologia, nermas y procedimientos vinculados a los Sistemas
administrativos de la Unidad Orgéanica.

2 Participar en reuniones de trabajo convocadas por el/la superior inmediato brindando informacién sobnre acuerdos y acciones del area.

3 Garantizar la correcta ejecucién del presupuesto asignado a la Unidad, en concordancia con la normativa vigente y los objetivos institucionales.

4 Comunicar y coordinar oportunamente los requerimientos de bienes e insummos con los proveedores, en funcién de las necesidades formuladas por el
area usuaria. Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan operativo Institucional (POI) de la Unidad , velando por el logro de las metas programadas.

5 Elaborar documentos e informes para atender consultas en el &mbito de su competencia. Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura
inmediata, en el marco de sus competencias y de la normativa vigente.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica
!
L
Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
Bo aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
‘ 1) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa UEgresado(a) | X |Bachiller Titulo/ Licenciatura Si l' No ! ‘
L_ i ’.___]
i %Primaria D i Minima bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) éHabilitacién
[ L profesional?
1 ’ [ | i 1
| Isecund L] | si| N ;
| |Secundaria i i ‘l o |
Técnica Basica [ | ™ ‘ : I—f [
(16 2 afios) | | lMaestrla . |Egresado Grado

[

[ ]
Doctorad Egresado iGrado
D N L

] Técnica Superior
L l(364afios) |

x

LX EUniversitaria |
Lo L
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000649

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema Integrado Gestion Administrativa(SIGA). Manejo de herramientas de planeamiento estratégico(CEPLAN) .

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rograma de presentaciones X PR fRspeitaca)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

iOl afo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacidn, proactividad y orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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TTUNIBG

ANEXO A
AIRHSP:000549

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerdrquica:

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Facultad de Ingenieria

Secretario(a) Académico Administrativo

Especialista en Sistemas PAD

SP-ES: Servidor Publico Especialista

Especialista en Sistemas PAD

Secretario{a) Académico Administrativo

No aplica

|
fDesarroIIar actividades relacionadas a la administracion de redes informdticas o equivalentes.

~UNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del Equipo Informético

2 Realizar mantenimiento de los equipos, verificando su funcionamiento. Elaborar el inventario del equipo tecnologico a su cargo.

3 Proponer la programacién de adquisiciones de bienes informaticos y recursos de software necesarios para el desarrollo de las actividades académico-administrativas,
ademas de determinar las especificaciones técnicas requeridas de acuerdo a los reglamentos vigentes.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el &mbito del drea.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal

L]

Permanente

[]

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

iLA) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

]
]

['—‘!
|Primaria
L
| .
| Secundaria

Completa

]

|

| Egresado(a)

[ X |Titulo/ Licenciatura

Titulo en carreras de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informdtica, Ciencias
de Computacion Informdtica o afines por la formacién.

[ Técnica Basica
(16 2 afios)

! i
| I Técnica Superior

i 5(3 6 4 afios) .

| X |Universitaria D

L

-

-]

D Maestria

'Egresado

Grado

% iDoctorado

1

|

iEgresado

DGrado

SEENOD

D) ¢Habilitacién
profesional?

T 1

si|x|no| |

IR
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Administracion de redes informaticas,Gestion y administracion de bases de datos,Administracién y mantenimiento de paginas web,
Edicidn digital y animacion multimedia.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacion especializada en el drea de su competencia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA : /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Ot ifi
Programa de presentaciones X ros (kspecificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
xperiencia laboral general

.adigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
5 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puestoen la funcion o la materia:
2 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
]01 afio.
|

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, vocacidn de servicio, orientacion al resultado.

EQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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" FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
2 UNJBG /

ANEXO A

AIRHSP: 000795

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Direccion General de Administracion

Unidad de Recursos Humanos/Gestién de las Compensaciones

Tecnico(a) Administrativo

Servidor Publico -Apoyo

Tecnico(a) Administrativo

Coordinador(a) de Gestion de las Compensaciones

No aplica

lReaIizar actividades de apoyo administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar apoyo en la aplicacién de procesos técnicos y/o sistemas administrativos.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la superior inmediato, afin de informar sobre los acuerdos establecidos.Ejecutar y verificar la
eduacién de registros, fichas y documentos técnicos del Sistema administrativo.

3 Elaborar documentos e informes para absolver consultas en materia de su competenca y respecto de temas bajo el ambito del area.

4 Elaboracién de reportes mensuales para declaraciones de AFP,NET,PDT,PLAME, T REGISTRO SUNAT. Elaboracién de la planilla referente a vacaciones,
licencia del personal y otros en el sistema de remuneraciones. Recopilacién y verificacién de informacién para pagos por el conceptode 25 y 30 afios,
CTS, Compensacidn vacional y sentencias Judiciales mendiante documentos de sustento y copias de planillas.

5 Brindary actualizar |a base de datos en los sitemas de remuneraciones T-registro, PDT,PLAME,AIRSHP-MCCP WEB Y AFP NET, para la carga de los archivos
de pago de remuneraciones y el pago de obligaciones laborales y tributarias de acuerdo a los conogramas establecidos por entes rectores.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iNo aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

\) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I

f

) f . N ,
Incompleta Completa L Egresado(a) i x |Bachiller i Titulo/ Licenciatura Si No| x |
| lPrimaria
L1 )

-
| lSecundaria

Minimo bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢ Habilitacién
profesional?

SiDNom

| Técnica Bésica
[ l(162afios)

| Técnica Superior i
L___I(364afios) .,:

=]

. Maestria | 5 Egresado Grado
| Doctorado | %Egresado * Grado
! L |

N
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000795

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

relacionados a la materia.

Normativa relacionada a la gestion de las compensaciones en el Sector Publico, SIAF, PDT PLAME, TREGISTRO SUNAT, AFP NET, AIRHSP, otros

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
rograma de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

%01aﬁa

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, capacidad de analisis y sintesis, conocimiento de la normativa de gestién de las compensaciones, comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP:000500

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Administracion

Unidad Orgénica Unidad de Abastecimiento/Almacén

Cargo Estructural Técnico(a) en almacén

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico de Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) en almacén

Dependencia jerdrquica: Coordinador(a) de Almacén

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES ; g EENE TR

MISION DEL PUESTO

Realiza, ejecuta y coordina actividades ligadas a la gestién de almacén.

CUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar los bienes seglin lo que indica la orden de compra, registrar el ingreso al almacén de los bienes adquiridos o donados en el siga(Sistema
Integrado de Gestion Administrativa) con la finalidad de tener un inventario actualizado.

2 Mantener diariamente la existencia de bienes en custodia y el control del stock minimo de bienes para evitar el desabastecimiento de los bienes.

3 Mantener los bienes clasificados, ordenados para su conversacion y distribucién, llevar el control de ingresos y egresos de los bienes.

4 Realizar acciones preventivas y/o correctivas para asegurar una adecuada conservacién del acervo documental.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
iNo aplica —I

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

mo aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

EA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

B ] ] v [¥]
Incompleta Completa X |Egresado(a) | iBachiIIer ' Titulo/ Licenciatura Si No @ X
é EPrimarIa f ; E Carrerar afines a las funciones del cargo. D) ¢Habilitacidon

profesional?

Te [ O ]
ecl ria | Si

undari i | 9|

I Técnica Basica [~ | I . i

! o 3 | | Maestria Egresado _;Grado

| éTécnica Superior | | |
! {(3 6 4 afios) [ i i

s p—
Doctorado : gEgresado | h]Grado

f
I

[Uni - ]
taria :
! niversitar |
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SIGA, Gestidn Publica, afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
SIGA, Gestion Publica, afines a la funcidn publica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
i
Programa de presentaciones X Otios {Especincar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

SXPERIENCIA

_Xperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
01 ano.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
"iesponsabilidad, organizacién de informacién, buena redaccién y compromiso.

L
REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica, mental.

Pdgina 26



ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000959

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Abastecimiento

Cargo Estructural Secretaria(o)

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo
Nombre del cargo/puesto: Secretaria(o)

Dependencia jerarquica: Jefa de la Unidad de Abastecimiento
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial de acuerdo a los procedimientos administrativos de la entidad, a fin de facilitar |a ejecucién de las funciones de la
Unidad de Abastecimiento

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en (a elaboracién y/o actualizacion de documentacidn interna y/o registros de los procedimientos pertenecientes al érgano o unidad orgénica
de la entidad a fin de coadyuvar a la mejora continua de estos.
2 Elaborar documentos administrativos diversos relacionados a la gestién del érgano o unidad organica: Memorandos, oficios, informes para dar tramite
oportuno de a correspondencia interna y/o externa recibida por el drea.

3 Realizar el seguimiento de los expedienles administrativos y/o tramites de gestidn remitidos y derivados al drea con el fin de mantener informado sobre
los mismos.

4 Realizar labores de apoyo administrativo-logistico en las diversas actividades internas y externas programadas por el 6rgano o unidad organica conforme
a los lineamientos y/o programacién establecida.

COORDINACIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
iNo aplica \

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente D

'E aplica ‘
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller ETitub/ Licenciatura Si No D
l:l Primaria D
DSecundaria D
Técnica Basica D
(16 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
DUniversitaria

Titulado en Secretariado, Secretariado Ejecutiva, Asistente de Gerencia o D) ¢Habilitacidn

afines por la formacién. profesional?

SIDNOD

DMaestria DEgresado DGrado

DDoctorado DEgresado DGrado

I

Pag. 27




ANEXO A

AIRHSP: 000959

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

'Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

{Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / "
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Chras [Espaciricar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

*ros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

102 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

101 afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

101 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

(01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud de servicio, responsabilidad, organizacion de informacidn, buena redaccién y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

_3uen estado de salud fisica y mental.

i
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ANEXO B

DECLARACION JURADA

Y O, et e a e e bbb e e he et eR bbb et b bbb e sb b ent et erssaeaesnetestate s , identificado(a)
CONDNING ..o €ON dOMICIlIO EN..iiiiirececcce e
de estado Civil ....cccevveeeieieerce e, , natural del Distrito de ..ot
de la Provincia de........cccovvnrveccnnneinnescceenenens del Departamento de ........ccoccovrcnivrcnrcncininenne

DECLARO BAJO JURAMENTO
Lo siguiente:

a) No hesido sancionado administrativamente por una entidad con suspensién por mas de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los ultimos cinco (05) afios antes de la
postulacion.

b) No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcién publica, no contar con impedimento,
incompatibilidad o inhabilitacion vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y no percibir otros
ingresos del Estado.

¢) Notengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales a nivel nacional.

d) No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e) No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en la
“Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Publico”.

f)  No soy deudor alimentario moroso Ley N2 28970.

g) No he sido condenado con pena privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso con resolucidn firme.

h) No me encuentro comprendido en las prohibiciones que la Ley N231564 establece para laborar
para el Estado.

i) No mantener proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

j) Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

k) Quelainformacién proporcionada en el proceso, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

[) Tengo disponibilidad inmediata para asumir funciones a la firma del Contrato.

Tacna, ... de e del 2026
FIRMA Huella Digital

NOMUBIES . cinciminesssnimsmassssiomsnomesisiinistosssntstemmennssnsonmmsmsresns
APEHIAOS .o s
DINEINE Lttt ettt s eae sttt
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ANEXO C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM

Identificado con DNI N2 ......ccccocovvirerercrirencnne. al amparo del principio de presuncién de
veracidad sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 ley que
modifica el Articulo 12 de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM
y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH),
sefhalados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de la veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, ..o e e de 2026

FIRMA Huella Digital
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ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

NIVEL ESPECIALISTA

Nombre del puesto :
Nombre completo del(de la) candidato(a):
Fecha de Evaluacién:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

bond Puntaje Puntaje
Parcial Total
FORMACION
ACADEMICA . 0.0 0
A Grado .(s)/situacién académica y estudios Marqus s::lo PUNTAJE
requeridos para el puesto: una "X
Cumple con el grado minimo requerido en el
) 30 0
perfil del puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo 40
requerido
Cuenta con 2 o mas grados superiores al 50
minimo requerido
B. P.rogramas de Especializaciér.r y/o Marqus s'?lo PUNTAJE
diplomados afines a las funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil 15 0
del puesto
Tiene 1 programa de especializacion 20
adicional al minimo requerido
Tiene 2 0 mas programas de especializacién 25
adicionales al minimo requerido
c. CursPs afines a las Marqus s'?lo PUNTAJE
funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil 15 0
del puesto
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo 25
requerido
Debe sumar
maximo 100
puntos.
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EXPERIENCIA

0,
LABORAL GENERAL % 9.0 9
Afos d.e experiencia Marqus sl?lo PUNTAJE
profesional general: una "X
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 30
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al 100
minimo requerido
Debe sumar
maximo 100
puntos.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA aid ¢ ¢
Anos- 'de experlenc.la especifica en la Marquf s:)lo PUNTAJE
funcién y/o materia: una "X
Cumple con el minimo requerido 50 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 55
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al 60
minimo requerido
Aios de f-:x;')erlenua especifica asociada al Marqus s:)lo PUNTAJE
Sector Publico: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 18
requerido
Tiene de 4 a mds afios adicionales al 20
minimo requerido
Ainos de experiencia especifica en el nivel Marqus sl?lo PUNTAJE
especifico como: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 18
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al 20
minimo requerido
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAIJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION
Puntaje Total Maximo 100
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| CONVOCATORIA

ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL TECNICO

Nombre del puesto :
Nombre completo del(de la) candidato(a):
Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

Puntaje Puntaje
REQUISITOS Peso Parcial Total
FORMACION
ACADEMICA 80% 0.0 0.0
A Grado _(s)/sntuacron académica y estudios Marquf s'?lo PUNTAJE
requeridos para el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del 50 0
puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 60
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 70
requerido
B. Programas de Estpeuallzacmn y/o diplomados MarquE sl?lo PUNTAJE
afines a las funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del 9 0
puesto
Tiene 1 programa de especializacion adicional al 1
minimo requerido
Tiene 2 0 mas programas de especializacion 15
adicionales al minimo requerido
C. Curs'os afines a las Marqulelz s'?lo PUNTAJE
funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del 9 0
puesto
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 0 mds cursos adicionales al minimo 15
requerido
Debe sumar
maximo 100
puntos.
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EXPERIENCIA LABORAL

GENERAL s 0.0 0
Anos d_e experiencia Marqus s‘?lo PUNTAJE
profesional general: una "X
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 100
requerido
Debe sumar
maximo 100
puntos.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA e ¢ v
Afos de e)_(perlenua especifica en la funcion Marquﬁ sl?lo PUNTAJE
y/o materia: una "X
Cumple con el minimo requerido 33 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 50
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo 60
requerido
Afios de fzx;.)erlencm especifica asociada al Marqus s'olalo PUNTAJE
Sector Publico: una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo 20
requerido
Anos (’ie experiencia especifica en el nivel MarquE sl?lo PUNTAJE
especifico como: una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo 20
requerido
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAIE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION
Puntaje Total Méaximo 100
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ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL AUXILIAR
Nombre del puesto :
Nombre completo del(de la) candidato(a):
Fecha de Evaluacién:
Nombre del(de |a) Evaluador(a):
Puntaje Puntaje
REQUISITOS Peso Parcial  Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos Marque
A. solo una PUNTAIJE
para el puesto: ny
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 30 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 50
requerido
Programas de Especializaciéon y/o diplomados afines a Nangae
B, . Coron P L solo una PUNTAJE
las funciones: nyr
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 16 0
Tiene 1 programa de especializacidn adicional al 20
minimo requerido
Tiene 2 o mas programas de especializacion adicionales 25
al minimo requerido
Marque
C. Cursos afines a las funciones: solo una PUNTAJE
IIXII
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 16 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mds cursos adicionales al minimo requerido 25 N s g,
Debe sumar maximo fosr 50
100 puntos. hE S / i
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EXPERIENCIA LABORAL

0,
GENERAL 30% 0.0 0
~ " Marque
Aios d'e experiencia selinie PUNTAJE
profesional general: e
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 100
requerido
Debe sumar maximo
100 puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 4% 0 0
Afos de experiencia especifica en la funcién y/o haarque
: P P L/ solo una PUNTAIE
materia: sicom
X
Cumple con el minimo requerido 53 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 60
requerido
Afios de experiencia especifica asociada al Sector Margue
o M g solo una PUNTAJE
Publico: o
X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 20
requerido
Afos de experiencia especifica en el nivel especifico Wsrpe
P P P solo una PUNTAIJE
como: s
X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 20
requerido
Debe sumar mdximo
100 puntos.
PUNTAIJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAIE
. — < NO
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO E
ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del puesto
Cédigo AIRHSP del puesto 5
Nombre completo del(de la) candidato(a) :
Fecha de Evaluacién

Nombre del(de Ia) Evaluador (A)

Il. CRITERIOS DE EVALUACION:

-y i o ) sy
y por Por debajo | Porencima | Muypor
CRITERIOS ! debajodelo | delo D::trc::deolo i de lo i encima de lo Puntaje
(Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) ‘__ esperado esperado pe esperado = esperado | Individual

) 2 3 .4

PUNTAJE

“Puntale = Peso
1.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones Méximo Ponderado
20 L as%

Genera confianza y credibilidad en el 4mbito técnico requerido i t |
para el puesto. : 1

Demuestra capacidad de anilisis al exponer ejemplos pasados
i de aplicacion de sus conocimientos. | |
| Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto
iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de generar
mejoras en el desarrollo de sus funciones.

| Evidencia can ejemplos concretos el haber alcanzado los
| objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
| inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicion u otros, en !
experiencias laborales anteriores. |

Puntaje Peso
IL.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgénica _Méaximo  Ponderado

TR

| Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales en
v’ experiencias laborales anteriores.

|
i
Identifica los niveles de coordinacién y los flujos de | “
| comunicacién. |

\ Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de
| logros compartidos.
|

| Puntaje Peso

Lm.- Adaptacion a la cultura de de la entidad Méximo | Ponderado .
| 15 P 20%
f Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas, H | | SR |
contextos y situaciones. i | |

entidad. i

i
| Muestra disposicion y afinidad para adaptarse a la cultura de la {
|

| Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/o usuarios
|
i internos

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 60

CONCLUSION : Califica

Firma
Evaluador responsable
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2026-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL
D. LEG. 276 | CONVOCATORIA

SOLICITO: Inscripcidn para el Concurso Publico
N201-2026-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL
D.LEG. 276 - | Convocatoria.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2026-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG.

276 1 CONVOCATORIA

Y 0, ettt e et e ebe ettt bb e ea bt et e na st st sre et eraene s
Identificado cOn DNEIND ......oooviiiieeeeeeeee e s , ante Ud.
con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece [a | CONVOCATORIA
a CONCURSO PUBLICO N°01-2026-UNJBG- SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276, publicada en
su Pdagina Web, solicito a Ud. mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para

PTESTAT €l SEIVICIO A .ttt e e e e st e st e e en s eees e esaenearaesseanensenaasenesanann ,en
el Organo: ,Unidad Organica:
................................................................................. , con numero AIRHSP.........cocuueen.., para lo cual
adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de.:................ Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

TacNa, covveveeeees A€o del 2026

FIRMA Huella Digital
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UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

CONCURSO PUBLICO N2 01-2026-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

|. DATOS LABORALES
| NUMERO DEL PUESTO NRO. AIRHSP NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO UNIDAD ORGANICA

Il. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (MARCAR) APELLIDOS Y NOMBRES | SEXO
“Carnet
DNI
! Extranjeria M F

e § .N'

ONE L ICE. _— B—

DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO _ B
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento) HconDaD
ESTADO CIVIL TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL
CONADIS II N° Carnet / Cédigo | FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo } i

|ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

;DiPORTlSTA CALIFICADO ALTO NIVEL ll j sl ! ; NO I QLDocmnento que lo acredite

1Il. FORMACION ACADEMICA

GRADO MES/ARO
NOMBRE DE LA Fecha Obtencién
NIVEL ACADEMICO / CENTRO DE ESTUDIOS Ne FOLIO
STUACIGN | CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO | prene | pasta | Eradoftitulo

foe - SR —

1Técnica basica (1 a 2 afios)

iTeécnica superior (3 a 4 afios)

| Universitaria

| Maestria

| Doctorado

§Otrol (Especificar)

:Otros (Especificar) !

| L

EFecha de egreso de la fc 6n técnica o ia (DD/MM/AAAA): L N2 FOLIO DE CONSTANCIA DE EGRESADO

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacion tecnica o universitaria completa
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PERU

IV. CONOCIMIENTOS

El postulante declara que posee (os conocimientos:

UNIVERSIBAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 01-2026-UNJBG

SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA

FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

a)

b)

V. COLEGIATURA

f T
Colegio Profesional: l

Nimero de Cobghtun:i

Condicién a la fecha:

¢Habilitado? ] NO ‘ éInhabilitado?
' INDIQUE EL MOTIVO
VI. ESTUDIOS DE CAPACITACION/ESPECIALIZACION
(Diploados, programas de especializacién, cursos, seminarios, otros)
TIPO DE ESTUDIO PERIODO DE ESTUDIOS .
(curso/ Semianrio / Diplomado / |\ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS e (Fecha o AAAA/MM) "NO::S CENTRO DE ESTUDIOS Ne FOLIO
Programa de Especializacién / otros) % s INICIO FIN {
Vil. OTROS ESTUDIOS
(ldiomas, herramientas informaticas)
OFIMATICA
O DIALI
IDIOMASY/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de cdlculo, programas de presentaciones, otros) :
(Margue con una "X" el nivel alcanzado) i 71 (Marque con una "X" el nivel alcanzado) |
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE Y T
Basico Intermedio Avanzado | Basico . Intermedio ~ Avanzado

Nota: No requieren de documentacién sustentatoria, podrd evaluarse en alguna de las etapas del CPM.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 01-2026-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA

FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N° RUESID,/ ARG (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION (Despido/Renuncia/Otro) N FOLIO DOC. SUSTENTATORIO
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3.
4.
REFERENCIA LABORAL
T i
uomaaq {PUESTO ] TELEFONG J
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC. FAG, Ley N° PUESTO/ CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION {Despido/Renuncia/Otro) N@ FOLIO DOC. SUSTENTATORIO
I FUNCIONES PRINCIPALES
B
2.
3.
4.
REFERENCIA LABORAL
INOMBRE {PUESTO

| TELEFONO
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SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION POBUCOREADOL - 1 00k, PRE. BAG, ol SHESTOLCARGD) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

30057, N° 1401, Otro)

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION (Despido/Renuncia/Otro) | Ne FOLIO DOC. SUSTENTATORIO
FUNCIONES PRINCIPALES
=i taindl
L
2
3.
4,
REFERENCIA LABORAL
INOMBRE IPUESTO i |eLEFoNO ]
L
Régimen
SECTOR (N° 276, N* 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAG, FAG, Ley N° PUESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION (Despido/Renuncia/Otro) | N2 FOLIO DOC. SUSTENTATORIO

FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2
3.
4,

REFERENCIA LABORAL
: ;
OMBRE | IPUESTO 11 mgono |

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

Fecha:
Tacna, de de 2026.

Firma del Postulante Huella digital
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