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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN

' CIUDAD UNIVERSITARIA AV. MIRAFLORES S/N — CASILLA 316 - TELEFONO; 583000 ANEXOS 2024-2023 - email sege@unjbg.edu.pe

RESOLUCION RECTORAL N° 13488-2024-UNJBG
Tacna, 22 de julio de 2024

VISTOS:

El Oficio N° 1409-2024-DIGA/UNJBG, Proveidos N® 6734-2024-REDO y NO 3164-2024-
SEGE, Oficios N© 1638; 1947 y 2005-2024-URH/DIGA-UNJBG, Oficio N© 835-2024-0OFAJ-UNJBG,
Carta N° 065-2024-JGFA, Oficios N© 2333-2024-OPEP/UNJBG, Informes NO 2245-2024-UPP-
OPEP/UNJBG, Informes N° 902-2024-GEC/URH, Resolucidn Consejo Universitario N© 20911-2024-
UNJBG, remitidos para autorizar la II Convocatoria y aprobar la Bases Concurso PUblico NO 002-
2024-UNJBG-Concurso Pblico de Practicas y conformar la Comisién Evaluadora;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N© 20911-2024-UNJBG, se aprueba el
Reglamento que regula las Modalidades Formativas de Servicios en la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, el cual consta de XI Titulos, cincuenta y tres (53) Articulos;

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite para su aprobacion las Bases para
la Convocatoria de Practicantes, Concurso PUblico de Practicas N© 002-2024-UNJBG, a fin de dar
inicio al respectivo concurso, remitiendo la documentacién pertinente;

Que, las Bases Concurso Plblico N° 002-2024-UNJBG-Concurso Piblico de Practicas - II
Convocatoria, tiene como objeto contar con dieciocho (18) Practicantes en la modalidad de
Practicas Pre Profesionales, de acuerdo con el perfil sefialado en el Anexo A, ello en el marco del
Decreto Legislativo N© 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicio en el sector pUblico, modificado por la Ley N© 31396, Ley que
reconoce las Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto legislativo 1401; y el reglamento aprobado por Decreto supremo N° 083-2019-
PCM;

Que, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N© 2245-
2024-UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Presupuesto a la revision
efectuada del Presupuesto Institucional Afic Fiscal 2024, otorga la disponibilidad presupuestal
segun siguiente detalle para la continuidad de tramite:

Detalle del Gasto

Meta + 0071

Categoria del Gasto : 5-Gasto Corriente

F.F./Rubro : 2-09- Recursos Directa n}ente Recaudados
CLASIFICADOR - 3 CENTRODE | .

DEGASTO | ESPECIF_IC;A DE GASTO | COSTOS TOTALS/

23.2752 Propinas para practicantes URH 69 174,00
232758 Contribuciones a los Seguros de Salud URH 8 100,00
2.3.27.5.10 Subvencidn adicional de practicas URH 5 765,00
TOTALS/ 83 043,00

Que, la Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica eleva la Carta No 065-2024-AMAO,
concluyendo que las Bases Concurso Publico N© 002-2024-UNJBG - Concurso Publico de Practicas
- II Convocatoria, cumplen con el marco normativo respectivo; por lo que considera que es viable
el procedimiento y se debe continuar con el trémite y posterior aprobacién en las instancias
correspondientes;
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Continta Resolucion Rectoral N© 13488-2024-UNJBG

Que, el Director General de Administracion, remite las Bases Concurso Pulblico N© 002-2024-
UNJBG-Concurso Plblico de Practicas - II Convocatoria, las mismas que cuentan con la opinion de
Asesorfa Jurfdica; por lo que, solicita su aprobacion mediante acto resolutivo y conformacion de la
Comisién Evaluadora, designando para ello a sus responsables;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N© 2603-2024-REDQ, dispone la
emision de la Resolucion correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar, v;

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art. 153°
inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las atribuciones

conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la II CONVOCATORIA del CONCURSO PUBLICO N°
002-2024-UNJIBG-CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar la Comisién Evaluadora, que tendrd a su cargo la
conduccion del Concurso Plblico N° 002-2024-UNJBG-Concurso Piblico de Practicas - IT
Convocatoria, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

v" Director General de Administracion Presidente
v" Unidad de Recursos Humanos Secretario
v Unidad de Tesorerfa Miembro

ARTICULO TERCERO.- Aprobar, en virtud a los considerandos expuestos en la presente
Resolucidn, las BASES CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-UNJBG-CONCURSO PUBLICO
DE PRACTICAS - II CONVOCATORIA, las mismas que forman parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y-archivese.

2R, JAVMER LOZANO MARREROS
/ RECTOR SECRETARIO GENERAL

G,
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BASES CONCURSO PUBLICO

N.2 002-2024-UNJBG-CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

Il CONVOCATORIA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1

OBIJETIVO

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann requiere contar con dieciocho (18)
practicantes en la modalidad practicas preprofesionales, de acuerdo al perfil sefialado
en el Anexo A del presente documento en el marco del Decreto Legislativo N°1401, que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico, modificado por [a Ley n°31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como Experiencia Laboral y modificada con
el Decreto Legislativo 1401; y el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°083-

2019-PCM.

""QEPENDEI_\'!_C_'-;A-_;“_" =

FORMATIVA.

Instituto de Informatica y Telecomunicaciones - PRACTICAS
ITEL PREPROFESIONALES
2 |Centrode Idiomas - CEID PRACTICAS 02
PREPROFESIONALES
3 | Unidad de Grados y Titulos PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
4 | Oficina de Cooperacién y Relaciones PRACTICAS 01
Internacionales PREPROFESIONALES
5 | Oficina de Gestién de Calidad Educativa PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
6 |Unidad de Tesorerfa PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
7 | Unidad de Tramite Documentario PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
8 | Unidad de Servicios Generales/Vigilancia PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
9 | Gestién de la Compensacién PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
10 | Gestién del Empleo ~ PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
11 | Consejo Universitario-Tercio Estudiantil - TECU PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
12 | E.P. de Ciencias de la Comunicacién- ESCC/FECH PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
13 E.P. de Fisica Aplfcada it ESFI/FACI PRACTICAS 02
PREPROFESIONALES
14 | E.P. de Ingenierfa Quimica PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES
15 | E.P. de Farmacia y Bioquimica PRACTICAS 01
PREPROFESIONALES

Desde
19/08/2024
hasta el
31/12/2024
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1.2, BASE LEGAL
1.2.1. Ley N°31953; Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el Afo Fiscal

2024.

1.2:2. Resolucion Consejo Universitario N°20911-2024-UNJBG, que aprueba el
REGLAMENTO QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN vy/o su
modificatoria segtin Resolucién Rectoral N°13453-2024-UNJBG.

1.2.3. Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

1.2.4.  Decreto Supremo N°083-2019-PCM, Decreto Supremo gque aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1401.

1.2.5. Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

1.2:6. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

1.2.7. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

1.2.8.  lLey 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
Aprobado mediante Decreto Supremo N°002-2014-MINP.

1.2.9. Ley N°29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

1.2.10. Ley N°29607; Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.11. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N°003-2013-DE.

1.2.12. Lley N®28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
modificado por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

1.2.13. Ley N°27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.14. ley N°27674; Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracidn Piblica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°089-2023-PCM.

1.2.15. Ley N°27588; Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM,

1.2.16. Ley 30220-Ley Universitaria y Estatuto de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna, aprobado mediante Resolucién de Asamblea
Universitaria N°212-2019/UNJBG el 25 de febrero del 20189.

1.3, ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - UNJBG realizard el Concurso Piblico
N2002-2024-UNJBG — Concurso Publico de Practicas Preprofesionales, la conduccion del
proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de fa Comision Evaluadora,
conformado por los responsables de la Direccion General de Administracién, la Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Tesoreria.

1.4, PERFIL

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidn se encuentran detallados en

el formato de Perfil correspondiente (ANEXO A).
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CAPITULO II. REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS:

2.1. REQUISITOS GENERALES

De acuerdo con el Decreto Legislativo N°1401 modificado por la Ley N°31396, se debe tener en
cuenta que se considerara apto para realizar las practicas, los que cumplan los siguientes

requisitos:

e Cumplir con los requisitos exigidos segtn el perfil de la convocatoria.

e Disponibilidad de tiempo para la realizacion de practicas.

©  Cumplir con el llenado de la ficha de inscripcién a modalidad formativa de servicio
(ANEXO C).

e No poseer antecedentes penales y policiales

e No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

® No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e No encontrarse inscritos en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentario-Morosos.

e No encontrase incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico para los servidores publicos.

e Notener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la UNJBG o
con otra entidad del sector publico. (Excepto que se haya suspendido el vinculo laboral,
contractual, de servicios o de cualquier indole).

e Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborara con la fotocopia simple del DN
vigente, a ser presentado en el expediente de evaluacién.

CAPITULO IlI: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Los/las postulantes tendran la oportunidad de participar a una (01) vacante dentro del
presente Concurso Publico. Es decir, solo podran postular a una dependencia. La omisién a
esta disposicion dard lugar a la DESCALIFICACION automética del presente Concurso Publico
de Practicas N°002-2024-UNJBG.

3.2.ACTIVIDADES Y ETAPAS

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas segln lo detallado
a continuacion:

[ ne ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAIE | DESCRIPCION
g MINIMO | MAXIMO
1 | Revision de | Eliminatorio | Notiene | Notiene | Revisién del cumplimiento de requisitos para la Etapa
cumplimiento puntaje puntaje | de Evaluacién Curricular,
de requisitos
2 Evaluacion Eliminatorlo 12 20 Calificacion de la documentacién sustentatoria de los
curricular candidatos que cumplen con los requisitos del Perfil,
3 Entrevista Eliminatorio 14 20 Orientada a analizar la experiencia en el perfil vy
personal profundizar aspectos de la motivacién y habilidades
del/la postulante en relacion con el Perfil.
PUNTAJE TOTAL 26 40
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3.3.DESARROLLO DE ETAPAS
3.3.1. Postulacién y Revisién de Cumplimiento de Requisitos:

3.3.1.1. Forma de presentacion y ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de

seleccion deberdn ingresar a la pdgina web institucional:
https://transparencia.unjtlg.edu.pe/concursos/seleccion, de
donde recabarén las bases y formatos del presente proceso de
seleccidn en forma gratuita, descargdndolos del link de acuerdo
a su intencidn de postulacién,

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
inicamente a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores S/N, en el horario y fecha segin lo establecido en el
cronograma. Una vezingresado el expediente, no se permitird por
ningln motivo adicionar o corregir documentacién adicional.

Toda la documentacion serd presentada de manera obligatoria
en sobre manila, conteniendo folder con DOCUMENTACION
FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA (AMBAS EN LA ESQUINA
SUPERIOR DERECHA), siguiendo el siguiente modelo de
foliacién:

-
e 5
; ki 02
|
S P 03
| o
s —.3',....;- i P 04

Los postulantes deberdn presentar la documentacion curricular,
formatos y anexos (debidamente llenados y firmados, segin sea
el caso), conforme al siguiente orden:

a) Solicitud de précticas pre profesionales (Anexo B).

b) Copia simple del DN vigente, del postulante.

¢) Ficha de Inscripcién a Modalidad Formativa de Servicio
(Anexo C).

d) Copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacion Curricular”.
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Los postulantes deberdn presentar sus documentos en sobre
manila A-4 cerrado, en cuya cardtula se rotulard de la siguiente
forma:

[ s v i i st o e g M et

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
CONCURSO PUBLICO N2 02-2024-UNJBG CONCURSO PUBLICO DE
PRACTICAS

Il CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

- N2 DNIDEL POSTULANTE: ..ooinviimmssssrsmrams s sssrinsssssasssrons
- NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

sentninase

-DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA

3.3.1.2. Criterios de evaluacién

e Criterios de Calificacion: Los postulantes son los Unicos
responsables de la informacién y documentacidn
presentados para participar en el presente proceso de
seleccion y en estricto cumplimiento de los requisitos y el
perfil sefialado.

® Publicacion: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil correspondiente, segtin lo presentado
en su expediente de postulacion, pasardn a la siguiente etapa
del proceso de seleccién (Evaluacién Curricular). La relacion
de postulantes APTOS serd publicada en la pdgina web
institucional de la UNJBG.

e Importante: El postulante serd responsable de la informacion
consignada en el Anexo C - Ficha de Inscripcién a Modalidad
Formativa de servicio, asi como de la documentacidn
presentada en el expediente de postulacién; en caso de que
la informacion sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

3.3.1.3. Evaluacién Curricular:

e Ejecucién: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada perfil convocado, de acuerdo a la
documentacion sustentatoria presentada, segtn lo declarado
por el postulante en la Ficha de Inscripcion a modalidad
formativa (ANEXO C) y se otorgarén los puntajes respectivos
de acuerdo con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que
forman parte de las presentes bases.

e Criterios de Calificacion: Se calificaran los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil y los
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Criterios de Evaluacion Curricular; por lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de doce (12) puntos o una
puntuacién maxima de veinte (20) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segln io siguiente:

a) Formacién Académica (Carrera profesional o técnica y
Nivel de estudios): Deberd acreditarse con copia simple
del Certificado o Constancia de estudios debidamente
emitida y firmada por el Centro de Estudios proveniente,
en el cual indique la Carrera Profesional o Técnica y el
ciclo actual en el que esta cursando.

b) Conocimientos para el perfil; Deberd estar consignado en
el Anexo C-2024- Ficha de Inscripcidon a Modalidad
Formativa de Servicio.

c) Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples los

certificados y/o constancias correspondientes de los
cursos y/o programas de especializacion que detalla cada
perfil de la dependencia a la que postula.
Cada curso debera tener una duracién minima de ocho
(08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién
a lo solicitado en el Perfil. En el caso de los Programas de
Especializacién o Diplomados deberdn tener una duracién
minima de noventa (90) horas y ochenta (80) horas si son
organizadas por disposicién de un ente Rector.

e Publicacion: La relacién de los postulantes APTOS y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, sera publicada
en la pdgina institucional antes indicada, quienes pasardnala
etapa de Entrevista.

o Observaciones:
a) Se consideran para evaluacién curricular los certificados

o constancias de capacitacion relacionados al perfil que
postula, con un maximo de seis (06) afios de antigiiedad
a la fecha de la presente convocatoria (no deben
adjuntarse documentacién de mayor antigiiedad).

b) Solo se consideran las constancias o certificados de
cursos, cursos de especializacion y diplomados, indicando
horas académicas y relacionados con la especializacién
requerida en el perfil,

EVALUACION PUNTAIE MINIMO PUNTAIJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacidn Curricular 12 20
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3.3.1.4. Entrevista Personal:

e Ejecucion: La entrevista de personal estard a cargo de la
Comision Evaluadora y estd orientada a analizar los
conocimientos del postulante sobre su formacién en el
ambito de la carrera profesional o técnica que se encuentre
cursado y demds criterios indicados y profundizar aspectos de
la motivacidn y habilidades del/la postulante en relacién con
el perfil, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las
evaluaciones anteriores,

o Criterios de Calificacién: Los postulantes entrevistados
deberdn obtener como puntuacion minima de catorce (14)
puntos y una maxima de veinte (20) para ser considerados en
el cuadro de méritos publicado segln cronograma,

o Publicacion: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consigharan en el cuadro de
méritos, el mismo que se publicard en la pagina institucional
indicada anteriormente.

e Observaciones: Los/las postulantes serdn responsables del
seguimiento del Rol de Entrevistas,

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 14 20
3.3.1.5. Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos

Publicos de Méritos

a) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta
la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje mfnimo aprobatorio, equivalente
al quince por ciento {15%) sobre el puntaje total, siempre
que lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que
acredite dicha condicion. Para tal efecto deberd adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacién a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacidn por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de |a
Resolucion de la  Presidencia FEjecutiva N¢ 61-2010-
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SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha curricular, adjuntando copia simple del documento
oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendrdn derecho a una bonificacién total del
veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

B ___ CONSIDERACIONES _I'BoNIFICACIGN ]

Nivel 1 Deportlstas que hayan participado en Juegos implcos v/c 20%
Campeonatos Mundiales y sa

ublquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales v panamaricanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan particlpado en los Juegos Deportivas 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubigquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
ohtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas,

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos  Sudamericanos  y/o Campeonhatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

CAPITULO IV. CUADRO DE MERITOS

4.1, ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS
La elaboracion del cuadro de mérito, conformado por los resultados finales, estd a cargo

de la Comision Evaluadora y se realiza con los resultados aprobatorios requeridos en
cada fase y, cuando corresponda, con las bonificaciones.

a) El/la candidato/a que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un
puntaje minimo de 12 puntos y haya obtenido la puntuacién mds alta, se
considera como GANADOR/A de la convocatoria.

b) El/la candidato/a que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un
puntaje final minimo de 12 puntos y no resulte ganador/a, serd declarado/a
como accesitario/a. Asimismo, por cada posicién convocada solo puede haber
dos accesitarios. En caso de que existiera mas de una posicién concursada para
un mismo puesto, queda a criterio de la entidad establecer el nimero de

accesitarios.
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c) Encasoque los/as candidatos/as obtenga el mismo puntaje en el resultado final,
la Comision Evaluadora debe seleccionar al candidato/a que cuente con mayor
puntaje en la fase de entrevista personal. En caso persista el empate, se procede
a seleccionar al/a la candidato/a que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular. De persistir el empate, se procede a realizar una
entrevista final, en la cual se define al/a la/el ganador/a.

d) En caso el/la candidato/a declarado/a “GANADOR/A” no presente Ia
documentacion requerida, desista o no suscriba el convenio por causas
objetivas imputables a ella/él, durante los cinco (05) dias habiles posteriores a
la publicacion de resultados finales, se procede a convocar al segundo lugar en
el orden de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripcién del convenio
dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicacidn respectiva. De no
suscribir el convenio este Ultimo por las mismas consideraciones anteriores, la
Comision Evaluadora, puede convocar al siguiente, segiin orden de mérito con
puntaje minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria.

Se deberd considerar las opciones detalladas en el siguiente cuadro:
CUADRO DE MERITOS

[ PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE DE ETAPAS BONIFICACION ADICIONAL
| e S S mASE T L T TOTAL SRR i AR A TR T W T D o ™ PRI S e S g FINAL
Evaluaclon Entrevista = Punta]a —7
urreular_ || Personel | vt | o MNOCORRESPONDE | - p"fi’fﬂ"f',
Sl carresponde bonlficacldn a
N - Deportistas Califlcados de Alto
lacl Entrevl = Punta
Evaluacién: |} Be ¢ | 4 | Rendimiento (*) astepuntale essobrels | = | Puntaje fnal
Currfeular Parsonal total
ovaluacldn currleular y serd consldarado
al publicar ese resultado,
Evaluacién i Entrevista = Puntaje " Sl eorresponde bonificaclon a la personal Puntaie final
Currleular Personal total con dlscapac dad (+ 1.»%) M) s
Evaluacion + Lntrevista  Puntaje " sl curresponde hanflcaclon al personai a | Puntale final
Curricular Parsonal total %Icuncladu de las FF.AA, (-1-10 %J untaje fina
_ _— i L] cnrrespt:nde boniflcacldnﬁpersanas ) R
i":'::sc:bn + E;t::"jsatf - [:”?TJD + | con discapacidad y al personal licenciado | = | Puntaje final
ARl ersa ate do las FFA (+25%)

El puntaje Total, es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y la entrevista personal.

El puntaje final por cada postulante resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segln el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones

convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el art. 53 del Reglamento de Ia Ley
N°29973, “Ley General de la Personal con Discapacidad” y cuando se presente un
empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que
se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos o mds postulantes, se considerara como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.
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4.2.CRITERIOS DE CALIFICACION
a) La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las

postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn:
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

b) Lla elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad.

c) Elpuntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso, Posteriormente, se elabora un listado
de postulantes ordenado de manera descendente segin el puntaje final obtenido
por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a
elegira los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero
de posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a}, dentro del plazo de tres (03) dfas,
no se presenta o no alcanza la informacién especifica solicitada, para el proceso de
vinculacion, se declarard su vacancia v se procederd a convocar al primer accesitario
segln orden de mérito. De ho presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

4.3, SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Publico del proceso de seleccion,

sucribira el convenio de practicas dentro del plazo no mayo de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales del presente

proceso,

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo de las précticas | El lugar de desarrollo de las précticas esta detallado
en el Anexo A, segin el perfil al que postula,

Modalidad Presencial

Duracién del Convenio 19 agosto al 31 de diciembre 2024
Jornada 05 horas diarias

Beneficio Seguro Medico

L_ _ o o] Certificacidn de Ppracticas pre profesionales
En este sent:do !a/el ganador/a deberd realizar lo siguiente:

4.3.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacién de la vinculacidn, identificindose mediante la
presentacion de su DNI vigente, entre otros procedimientos; para la suscripcion
del convenio correspondiente.

4.3.2, Presentar documentacion complementaria ante ia Coordinacién de Gestién del
Empleo, siendo:

a) Carta de Presentacién original del Centro de Estudios con el respectivo logo
institucional donde detalle ciclo académico que cursa, periodo de précticas a
realizar, nombre y cargo de la personal que expide el documento y la que
realizard la firma del convenio de practicas.
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b) CERTIJOVEN o CERTIADULTO (Certificado gratuito) emitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo mediante la siguiente plataforma:
https.//www.empleosperu.goh.pe/CertificadoUnicoLaboral/.

4.3.3. Presentar ante la Coordinacion de Gestidn del Empleo de la Unidad de Recursos
Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente de postulante,
a fin de verificar y validar las copias presentadas en el expediente de postulacién.

la Unidad de Recursos Humanos, excepcionalemente podrd brindar un plazo
impostergable y Unico para la obtencidn y presentacion de los certificados
requeridos. Sia pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega,
se atiene a las medidas que la entidad pueda determinar en aspecto disciplinario
administrativo (sanciones).

RECUERDE: En concordancia con los requisitos presentados en los expedientes para efectos
de suscribir el convenio repectivo, las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener

impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendrd de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

CAPITULO V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

5.1.SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS

5.1.1. Lla Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn Evaluadora, tienen la potestad de
resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, segln les corresponda, salvaguarddndose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad v equidad. Todo elio con el
respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,
respondido mediante carta al postulante, segtin corresponda.

5.1.2. la conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a carge del
Comision Evaluadora, conformado por los responsables de;

- Direccién General de Administracién Presidente
- Unidad de Recursos Humanos Secretario
- Unidad de Tesoreria Miembro

En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los responsables de las
areas usuarias requirentes del servicio.

5.1.3. El seguimiento del proceso de seleccién, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberdn realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

5.1.4. En caso de que el/la postulante se presente a la entrevista fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
descalificado/a automdticamente del proceso.
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5.1.5. los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

5.1.6. Llos requisitos considerados en los Perfiles, son requisitos expresos y que
obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran documentos
gue no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacién, para evaluacién.

5.1.7. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para la
Evaluacidn Curricular.

5.2.MECANISMOS DE IMPUGNACION

5.2.1.  Sialgdn postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o la Comisién
Evaluadora hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segun corresponda.

5.2.2.  la Comisidn Evaluadora, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta cinco (05) dias hébiles, de presentado el
recurso formulado.

5.2.3.  los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los cinco (05) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacidn del resultado final o
lista de ganadores), resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1.DECLARATORIA DEL PROCESO COMOQ DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacidn del proceso.

6.2.CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la UNJBG:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién

b) Por restricciones presupuestales

¢) Otras debidamente justificadas

CAPITULO VII. CRITERIOS DE EVALUACION
La UNJBG requiere contratar practicantes, bajo los alcances del D. Leg 1401, cuyos criterios de
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal se encuentran establecidos en el ANEXO D y ANEXO

E respectivamente.
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CAPITULO VII. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
"  ETAPASDELPROCESO | FECHASDE | RESPONSABLE
DESARRQOLLO DEL
IS T . O . S | ... PROCESO N Ly
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N°002-2024- UNJBG
Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR Lunes 22/07/2024 URH

Publicacién y difusién de la convocatoria en: Del midreoles

- Sls:cema de leu5|6n’ d'e Ofertas Laborales y 24/07/2024 3l jueves URH
Practicas del sector pUblico 08/08/2024

- Portal Web institucional de la UNJBG

Inscripcion  de  Postulantes, recepcién de | Del viernes 09/08/2024 al

i

expedientes lunes 12/08/2024 POSTULANTE/URH

PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

Evaluacién de:
- Cumplimiento de requisitos (Sin puntaje) Martes 13/08/2024 COMISION EVALUADORA

- Evaluacidn curricular (eliminatorio)

Publicacién de:
- Resultados de evaluacién de requisitos y Martes 13/08/2024 COMISION

evaluacidn curricular EVALUADORA/URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucidn de entrevista personal Miércoles 14/08/2024 | COMISION EVALUADORA
Publicacion de resultados de entrevista personal L COMISION
Miércoles 14/08/2024 EVALUADORA/URH
Publicacién de Resultados Finales L COMISION
Miércoles 14/08/2024 EVALUADORA/URH
SUSCRIPCION DE RESULTADQ FINAL EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA UNJBG
Suscripcidn de convenio e inicio de labores Lunes 19/08/2024 POSTULANTE
GANADOR/OFAJ/URH

CONSIDERACIONES:

- Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

- En el aviso de la publicacién de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente
actividad.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccién.

- La presentacion del expediente de postulacién en la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores
$/N = Ciudad Universitaria -Tacna, en el horario de 8.00 a 15:00 horas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A
PERFIL DEL PRACTICANTE

(01) INSTITUTO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES ~ ITEL — PERFIL 1

REQUISITOS

DETALLE

Carrera

Ingenieria Informatica en Sistemas

Nivel de estudios

Estudiante universitario a partir dei tiltimo afio o los dos Gltimos afios
de estudios y/o carrera técnica de 03 afios.

Estudios o conocimientos

Ofimatica basica

Cursos Word - Excel
Competencias personales Responsabilidad
E Compromiso
! Iniciativa

Dominio tematico
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Proactividad

CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de précticas Instituto de Informatica y Telecomunicaciones

Horario de practicas Lunes a viernes
Turno 08:00 hrs hasta las 1300 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

¥" Apoyo de mantenimiento de sistemas actuales y pagina web.

v Apayo en creacion de contenido publicitario.

¥ Apoyo en Soporte técnico informatico de redes y aplicaciones.

v Apoyo en mantenimiento de red.

v Apoyo en creacion de formularios para ingreso de datos manuales o encuestas a estudiantes o
profesores.

(02) INSTITUTQ DE INFQRMATICA Y TELECQM L}_N_i“Cﬁ\CiQNES_m I'fEJ:—_ P_E_RFIL 2

" T REQUISITOS | DETALLE T
Carrera Contabilidad o Administracién o Sistemas
Nivel de estudios Estudiante Universitario a partir def Gltimo afio o los dos Ultimos afios

de estudios.

"Estudios o conocimientos | Ofimatica béasica e
Cursos Word - Excel o 1
Competencias personales Responsabilidad

Compromisa
Iniciativa

Dominio tematico

‘ Trabajo en equipo

I Trabajo bajo presion
| Proactividad

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas Instituto de Informatica y Telecomunicaciones
Horario de practicas Lunes a viernes

Turno 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
¥ Apoyo en armado de expedientes de los docentes.,

v
v

académicos,
v

Otras que designe el jefe inmediato.

Apoyo en revisar las matriculas del correo y pasarlos a un drive.

Apoyo en hacer seguimiento a los pre inscritos para que confirmen sus matriculas en los periodos

(03) CENTRO DE IDIOMAS - PERFIL 1

REQUISITOS DETALLE
Carrera Ingenieria Informéatica en Sistemas
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del Gltimo afio o los dos Ultimos afos
g de estudios.
Estudios o conocimientos Ofimatica basica
Cursos Word - Excel

Competencias personales

Responsabilidad
Compromiso
Trabajo en equipo

|

| Proactividad |
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Centro de [diomas
Harario de practicas Lunes a viernes
Turno 13:00 hrs hasta las 18:00 hrs N

ACTIVIDADES FORMATIVAS

SRR

profesores.

(04) CENTRO DE IDIOMAS ~ PERFIL 2

Apoyo de mantenimiento de sistemas actuales y pagina web.
Apoyo en creacion de contenido publicitario.
Apoyo en Soporte técnico informatico de redes y aplicaciones.
Apoyo en mantenimiento de red.
Apoyo en creacién de formularios para ingreso de datos manusales o ancuestas a estudiantes o

REQUISITOS

DETALLE

Carrera Ciencias Administrativas o Ciencias Contables y Financieras

Nivel de estudios Estudiante universitaric a partir del Gltimo afio o los dos Uimos aRos |
de estudios,

Estudios o conocimientos Ofimética basica

Cursos Word - Excel

Competencias personales Responsabilidad
Compromiso

i Trabajo en equipo
Proactividad

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas

Centro de Idiomas

Horario de practicas

Lunes a viernes

Turno

13:00 hrs hast_a_ las 18:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Apoyo en atencién al puiblico.
¥" Apoyo en organizacion de documentos,

o T
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v" Apoyo en organizacion del control diario de ingresas.
¥' Apoyo en la organizacion de actividades institucionales y sociales.
(05) UNIDAD DE GRADQS Y TITULOS
REQUISITOS l DETALLE
Carrera | Ingenieria Comercial, Economia Agraria, Administracion, Ingenieria
| de Sistemas y/o a fines.
Nivel de estudios + Estudiante universitario a partir del Gltimo afno de estudios,
Estudios o conocimientos Ofimatica bésica
Cursos | Word — Excel
Compelencias persanales ‘ Responsabilidad
i Compromiso
| Liderazgo

!
| Empatia
| Trabaje en equipo

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas Unidad de Grados y Tltulos

Horario de practicas Lunes a viernes

Turno 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

¥ Apoyo en la atencién de usuarios.

v' Apoyo en la recepcion, ragisiro, distribuclén y atencidn de documentaos.

v Apoyo en hacer seguimiento de documentos, preservacion y mantenimiento del acervo
documentario.

v Otras que designe el jefe inmediato.

{06) OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
REQUISITOS DETALLE
Carrera Administracion, Ingenieria Comercial y/o carreras afines.
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del Gltimo afo de estudios
Estudios o conocimientos Ofimatica bésica.
Cursos Word — Excel
Competencias personales Responsabilidad
Compromiso
Iniciativa
Dominio tematico
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Proactividad
CONDICIONES ESENCIALES o
Lugar de practicas Oficina de Cooperacion Internacional
Horario de practicas Lures a viernes
Turno 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS
¥ Apoyo en la atencién de usuarios.
v~ Apoyo en la recepcidn, registro, distribucion y atencién de documentos.
¥ Apoyo en hacer seguimiento de documentos, preservacién y mantenimiento del acervo

documentario.
v Otras que designe el jefe inmediato.
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(07) OFICINA DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA
REQUISITOS ! DETALLE

Carrera | Ingenieria de sistemas e informatica
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del Ultima afic o los dos Gltimos afios

de estudios.
Estudios o conocimientos Desarrollo de aplicaciones web
Cursos Word - Excel
Competencias personales Responsabilidad

Iniciativa

Dominio tematico

Trabajo en equipo

| Proactividad

CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Oficina de Gestion de Calidad Educativa
Horario de précticas Lunes a viernes
Turno 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS
v Apoyo en actividades de atencién, distribucién y seguimiento de documentos.
v Desarrollo de aplicaciones de seguimiento y monitoreo de las condiciones bésicas de calidad.
v Ofras que designe el jefe inmediato.

(08) UNIDAD DE TESORERIA

REQUISITOS DETALLE ]
Carrera Ciencias Contables y Financieras B
"Nivel de estudios " [ Estudiante universitario a partir del Gltimo afio o 1os dos Gltmos 8R0S
de estudios.
Estudios o conocimientos Ofimatica basica
" Cursos Word - Excel — Gestién Publica
Competencias personales Responsabilidad
Compromiso
Iniciativa
Trabajo en equipo - -

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas Unidad de Tesareria
Horario de practicas Lunes a viernes
Tumo 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Apoyo administrativo, ordenamiento de documentos de archivo.
Apoyo en la actualizacion del acervo documentario.

Apoyo en |a foliacién de comprobantes de pago.

Ofras que designe el jefe inmediato.

Bk A
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(09) UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
REQUISITOS [ DETALLE

Carrera | Administracion, Secretariado gjecutivo y/o a fines,

Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del diimo afio o los dos Ultimos afios

de estudios y/o carrera técnica de 03 afios.

Estudios o conocimientos Ofimatica bésica
"Cursos Word — Excel ) 3
Competencias personales Responsabilidad
Compromiso
Iniciativa

Dominio tematico
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presidn

Proactividad N
[ CONDICIONES ESENCIALES™ ™~~~ "7 77 7 =7 oo o s s s ]
Lugar de praciicas Unidad de Trémite Documentario ~ T T mme—
Horario de practicas Lunes a viernes
Turno 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS
¥ Apoyo en la atencién de usuarios internos y extemos.
v Apoyo en la recepcion, registro, distribucion y atencion de documentos.
¥ Apoyo en la distribucién de constancias de egresado remitidas de las diferentes facultades.
¥" Apoyo en atencién del libro de reclamaciones, portal de transparencia.
¥ Ofras que designe el jefe inmediato.
(10) UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES / VIGILANCIA
REQUISITOS ! DETALLE
Carrera Administracién, Ingenieria comercial y/o ciencias financieras
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del ditimo afio o los dos Gltimos afos
de estudios y/o carrera técnica de 03 afios.
Estudios o conocimientos Office - Ofimatica basica
Cursos Word — Excel bésico - SIGA
Competencias personales Responsabilidad
Compromiso
Iniciativa
Dominio tematico
Trabajo en equipo
Proactividad

CONDICIONES ESENCIALES ]
Lugar de practicas Unidad de Servicios Generales / Vigilancia

Horario de practicas Lunes a viernes

Tumo 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS
v’ Apoyo en la atencién de usuarios.
v Apoyo en la recepcion, registro, distribucion y atencién de documentos.
v Apoyo en hacer seguimiento de documentos, preservacion y mantenimiento del acervo
documentario.
v" Otras que designe el jefe inmediato.
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(11) GESTION DE LA COMPENSACION - URH

REQUISITOS

F DETALLE

Carrera

I
| Ciencias Contables y Financieras

Nivel de estudios

| Estudiante universitario a partir del Giltimo afio o los dos Ultimos afios
de estudios.

Estudios o conocimientos

Ofimatica basica

Cursos Word — Excel
Competencias personales Responsabilidad
i Compromiso
I Iniciativa

i Trabajo en equipo

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas

Gestion de la Compensacion - URH

Horario de practicas

Lunes a viernes

Turno

08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

R R ALK

Apoyo en la Clasificacion de informacion de ofras retribuciones.

Apoyo en el Ordenamiento del acervo documentario de Pensionistas.

Apoyo en la blsqueda de informacién respeto a Planillas de afios anteriores.
Apoyo en la Recopilacion de informacién solicitada.

Otras que designe el jefe inmediato.

(12) GESTION DEL EMPLEO - URH

REQUISITOS

DETALLE

Carrera

Administracion, Ingenieria Comercial o carreras a fines

Nivel de estudios

Estudiante universitario a partir del Gltimo afio o los dos Gltimos afos
de estudios.

Estudios o conocimientos

Ofimatica bédsica

Cursos

Word — Excel — Gestidn Documental

Competencias personales

Responsabilidad
Compromiso
Iniciativa

Dominio tematico
Trabajo en equipo
Trabajo hajo presion
Proactividad

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas

Gestion del Empleo - URH

Horario de practicas

Lunes a viernes

Tumo

08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Apoyar en la recepcion, registro y distribucién de documentos en los legajos personales de
docentes y administrativos.

SRS A

Apoyar en la bisqueda, registro y entrega de contratos al personal docente,

Apoyar en el ordenamiento y actualizacion documentaria de legajos personales,

Apoyaren la preservacion y mantenimiento del acervo documentarios del personal activo y pasivo.
Otras que designe el jefe inmediato.
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(13) OFICINA DE TERCIO ESTUDIANTIL — CONSEJO UNIVERSITARIO

[ REQUISITOS DETALLE

Carmrera Técnica en Secretariado, Asistente Ejecutiva; Administracién y/o a
fines.

Estudiante del ulime o dos Gltimos afios de estudios (Carrera
Técnica o Profesional)

Estudios o conocimientas Conocimientos basicos en Gestién Publica,

Conocimiento de normas de su competencia

Cursos Word intermedio y Excel intermedio (no indispensable)
Competencias personales Responsabilidad

Buen trato

Iniciativa

Orden

Dominio Tematico

Nivel de estudios

CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Oficina de Tercio Estudiantil — Consejo Universitario (2do piso de la E.P.
de Ciencias Administrativas)
Horario de practicas Lunes a viernes
Turno 09:00 hrs hasta las 14:00 hrs ]
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Apoyo en la atencidn de usuarios.

¥ Apoyo en la recepcién, registro, distribucién y contestacién de documentos de manera fisica y
virtual.

v" Ordenamiento y clasificacidn del acervo docurmentario.

¥" Apoyo en la bisqueda de la documentacién requerida por el Tercio Estudiantil- Consejo
Universitario.

¥ Apoyo en la preservacién y mantenimiento del acervo documentario del Tercio Estudiantil-
Consejo Universitario.

¥ Apoyo en la elaboracién de proyectos para actividades universitarias, asi como actividades de
gestién v logistica del mismo.

v" Apoyo en el area de imagen institucional.

v Ofras actividades que requiera el Tercio Estudianti- Consejo Universitario denfro de su
competencia.

(14) E.P. DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

- REQUISITOS o DETALLE
Carrera Arquitecturas de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacian
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del Oltime afio o los dos Gltimos afos
de estudios y/o carrera técnica de 03 afios.

Estudios o conocimientos Ofimatica basica
Cursos Word - Excel
Competencias personales Responsabilidad
Compromiso
Iniciativa

Dominio tematico
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Proactividad
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CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas E.P. de Ciencias de la Comunicacion.
Horario de précticas Lunes a viernes

Turno 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS
v" Apoyo en la alencién de usuarios.
v" Apoyo en la recepcidn, registro, distribucion y atencién de documentos.
v Apoyo en hacer seguimiento de documentos, preservacidn y mantenimiento del acervo
documentario,
v' Ofras que designe el jefe inmaediato.

(15) E.P. DE FISICA APLICADA — PERFIL 01

REQUISITOS ' DETALLE
Carrera Fisica Aplicada
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del Ultimo afio de estudios
Estudios o conocimientos No especifica T
Cursos - |"No especifica S
| Competencias personales Trabajo en equipo i
Iniciativa

i Aprendizaje Auténomo

CONDICIONES ESENCIALES

| Lugar de practicas Laboratorio de Fisica General FACI/ESF]
Horario de practicas Lunes a viernes
Turno 15:00 hrs hasta las 20:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v" Apoyo y atencion a docentes del DAF| en la sjecucién y preparacion de [as practicas de laboratorio
y clases magistrales.

v Recepcion, registro, distribucién y atencion a documentos relacionados con el servicio de
laboratario de Fisica General para docentes y estudiantes.

¥ Apoyo en la preparacion, mantenimiento y fermulacion de pedido de equipos, instrumentos e
insumos de laboratorio.

v Apoyo en la realizacion de las practicas de laboratorio cuande el docente lo solicite.

(18) E.P. DE FISICA APLICADA - PERFIL 02

REQUISITOS

DETALLE

Carrera

Fisica Aplicada

Nivel de estudios

Estudiante universitario a partir del dltimo afio de estudios

Estudios o conocimientos

No especifica

Cursos

No especifica

Competencias personales

Trabajo en equipo
Iniciativa
| Aprendizaje Auténomo

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas

Departamento Académico de Fisica Aplicada

Horario de practicas

Lunes a viernes

Turno

16:00 hrs hasta las 21:00 hrs
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

¥ Apoyoy atencion a docentes del DAF| en Ja ejecucion y preparacion de las practicas de laboratorio
y clases magistrales.

v Apoyo a los docentes DAF| designados, en la revision de trabajos encargados, informes de
laboratorios y portafolios de evidensias.

v Apoyo a los docentes designados en el procesamiento y calificacion de exdmenes, practicas
calificadas y alimentacién del sistema enchufate.

(17) E.P. DE INGENIERIA QUIMICA

L MREQULSIIQSM . “.L“_ ' DETALLE T
Carrera I Ingenieria Quimica o - T
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir de fos dos Ulimos ahos de estudios

| (4to y Sto afio) de estudios de Ingenieria Quimica,
Estudios o conocimientos | No especifica
Cursos Manejo de materiales y reactivos
Competencias personales Responsabilidad
i Compromiso
Iniciativa
Dominio tematico
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
| Proactividad
CONDICIONES ESENCIALES j
Lugar de practicas Laboratorio de procesos quimicos
Horario de practicas Lunes a viernes
Turno 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS
v" Apoyaren la atencién de usuarios.
v' Ofras que designe el jefe inmediaio.

(18) E.P. DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

REQUISITOS T DETALLE

Carrera Secretariado Ejecutive Computarizado y/o Ciencias Administrativas

Nivel de estudios Estudiante universitario y/o carrera técnica a pariir del altimo afo de
estudios,

Estudios o conocimientos Ofimatica basica

Cursos Word — Excel

Competencias personales ! Responsabilidad
Compromiso

I Trabajo en equipo

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas E.P. de Farmacia y Bioquimica

Horario de practicas Lunes a viernes

Turno 08:00 hrs hasta las 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS
v" Apoyar en la atencién de usuarios.
v Apoyo en la recepcion, registro, distribucion de documentos.
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Apoyo en hacer seguimiento de documentos, preservacién y mantenimiento del acervo
documentario.

Apoyo al 4rea del Departamento Académico de Farmacia y Bioguimica,

Ofras que designe el jefe inmediato.
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ANEXO B
SOLICITUD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
Sefior:
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNJBG
Presente. -
Y O e e e e ’
identificado (a) con DNI' N® ... . con domicilio en
estudiante ( ) egresado ( ) de la carrera profesional
Bl v g BT D s s de la Universidad  ( ) Instituto ()

.................................... me dirijo a usted, a fin de solicitar se sirva considerarme como

postulante a la vacante (codigo):..................................... en la dependencia de:
para el desarrollo de:

Practicas preprofesionales ( )

Para tal efecto, adjunto los requisitos exigidos y previstos en dicha convocatoria.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludario cordialmente y agradecer la
atencion al presente.

FIRMA
APELLIDOS:
NOMBRES:

DNIN®:
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ANEXO C

y: FICHA DE INSCRIPCION A MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIO
=0 CONVOCATORIA N° 11-2024-EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
AREA USUARIA A LA QUE POSTULA:

— = n e
|. DATOS PERSONALES [ T
AFELLIDOS COMPLETOS S
NOMBRES COMPLETOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

R e e O —

Lugar da E
- ! ug

EE{‘ 1A DE NAQIMFNTG _ _D Ia" 7 Mes | Afo [ necmiento | B B )
DOMICILIO ACTUAL
DISTRITO ! PROVINGIA | DEPARTAMENTO
TELEFONO CASA: I CELULAR
CORREQ ELEGTRONICO Contaclo de emergencia Nembre: J
Il. FORMACION
MODALIDAD DE FORMACION Tipo de Formacion E Nivel de Formacién Centro de estudlos Carrera Profeslonal

) ESTUDIANTE
PRE PROFESIONAL () UNMERSITARIA () (CiclorSemesire)
PROFESIONAL () TECNICA 0
EGRESADO (Afio) | "

[ Il EXPERIENCIA FORKMATIVA (OPCIONAL)

PRECISAR EXPERIENCIA FORMATIVA PREVIA I

DURACION
EMPRESA JENTIDAD MODALIDAD ACTIVIDADES
DESDE HASTA

(Pueda agregar més r=cuadios) PROFESIOiJAL (S

I’ PREPROFESIONAL ()
|
1

IV. CONOCIMIENTO DE ACUERDO AL PERFIL

——— S S e

1

2 (Puede agregar méas recuadios)

V. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA (OPCIONAL)
Programa Nivel Bésico Infermedio Avanzado
WORD Selaccione
EXCEL Seleccione

OTRO | Selecciona Espacificar;
VI.OTRAS CONDICIONES inclioas requisilos segqun perfil

1. Ej Es—p;nrbifdacf;ar;d;s;a_z;rse denlro ds la Regién

VIl COMPLETAR LA §IGUIENTE INFORMAGION

1 Cuanlo-cdn Anlecedanles Poii“mam Si: NO:
2. Cuenlo con Anlecadenles Penales. Sk NO:

3. Cuento con Antecedanles Judiciales. stk NO:
4. Cuenlo con senlencla condenalora consentica ylo ejecutoriada por delilo dolosa, Sl NO:
5. Me encueniro inscrilo en el Regisiro Nacional de Sanciones conlra Sewvidores Civiles., Sl; NO.

6. Me encuenlo inscrito en el Ragislro de Deudores Alimentanos Morosos- REDAM. sk NO:

7. Tengo familiare= directos de cuarlo grado s consanguinidad y segundo de afinidad efecluando labores en fa actualidad an la Universidad Nacional st NO-
Jorge Basadre Grohm:an. { sk ;

De ser posiliva la respuesta, precisar;
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Nombre y Apellidos: E Parenlesco:
8. Tengo vinculo laboral, contractual, da servicios o de cualquier elra indole con alguna enlidad del Sector Publico Sl NO
9. No haber alcanzado el liempo méximo establecido por la ley para las Préclicas preprofasionales (2 afios) g NO.
;2_9 l;éesenlo Discapacidad, esloy registrado en CONADIS y cuento con la Cerlificacion correspendiente, da conformidad ¢on los dispuesto en la Ley N° sl NO.
11 Me encuentro clasificado como deportista calificado de alto nivel, ds conformidad e lo dispuesto en |a Ley N° 27674 Sk NO:
12. Cuento con certificado de formar parle del personal Licenciado ds las Fuerzas Aimadas, de conformidad con 1o dispuesio en la Lay N°29248. ] Sk NO

DECLARO' Que la informacion preporcionada es veraz, por lanlo, auterizo que 1a misma se verifique en cualquier elapa dal convenio. De enconlrarse infommacion falsa o adullerada aceplo expresamente
que la Unwversidad Nazional Jorge Basadre Grohmann de Tacna proceda a mi reliro autemético del praceso de seleccion de praclices o de la enficad si 72 produjo algdn vinculo, sin peruicio da aplicarse

las sancionss legales que corespondan.

Fecha de presentacion: Firma y N°® DNI-

NOQTA: La evaluaclén se basara estrictamente sobra la informaclon raglstrada en el presente formato, a cual debera eslar susientada con la pressntacion en copia smple de los documentos que fa
 acrediten. Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en |2 evaluacién
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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS
N° 002-2024-UNJBG
It CONVOCATORIA
ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PRACTICANTE
Nembre del perfil
Nombre completo del (de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion
Nombre del (de la) Evaluador(a)
r - Th" 2
€  Puntaje Puntaje
REQUISITOS s Parcial Total
A ————— e LR R e e s L 1.2
1 SITUACION ACADEMICA 0.0 0.0
A. Situacion académica y estudios requeridos para el perfil: Marqus;l?lo s PUNTAIE
Cumple con la carrera solicitada en el perfil, 08
Cumple can el nivel de estudio requerido. 05 16
Cumple con los conacimientos requeridos. 03
; Marque solo una
B. Cursos afines al perfil: g PUNTAIJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil 02
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 03 04
Tiene 2 o mds cursos adicionales al minima requerido 04
Debe sumar
maximo 20
puntos.
PUNTAIE TOTAL
CALIFICACION |  PUNTAJE cAlitica
Puntaje Total Minimo 12 CONDICION | /NO
Puntaje Total Mdximo 20 CALIFICA
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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS
N° 002-2024-UNJBG
Il CONVOCATORIA
ANEXO E

ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del puesto

Nombre completo del (de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacién

Nombre del (de la) Evaluador(a)

Muy por Por Dentro Por Muy por
CRITERIOS debajo  debajo de delo encima de encima de lo Puntags
(Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) dein e i L o sspelann Individual FUNRAIE
esperade  esperado esperado
1 2 3 4 5
Puntaje Peso
I.- Adaptaclén al puesto y cumplimiento de Funclones Maximo Pondarado
20 100%

Dominio Temdtico y Conocimientos de la Entidad

Actitud personal

Competencias acordes al perfil convocado

Etlca e integridad .

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 14

CONCLUSION :

PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE SELECCION:

S ———————

R

B R LT P L P T P NP

FIRMA




