RESOLUCION RECTORAL N° 16330-2026-UNJBG
Tacna, 12 de febrero de 2026

VISTOS:

El Oficio N° 0240 y 0243-2026-DIGA/UNJBG, Proveidos N° 1285-2026-REDO y N° 484-2026-
SEGE, Oficios N° 0203 y 0357-2026-URH/DIGA-UNJBG, Oficios N°0228 y 0373-2026-OPEP/UNIJBG,
Informe N° 0342-2026-UPP-OPEP/UNJBG, Informe N° 0062-2026-UPM-OPEP/UNJBG, Informe N°
0134-2026-GEC-URH-DIGA/UNJBG, Anexo 01, Informe N°® 0110-2026-GEE-URH-DIGA/UNJBG,
Memorando Circular N° 001-2026-URH/DIGA-UNJBG, remitidos para autorizar la Convocatoria I a

Concurso Publico N° 01-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D. Leg. 276, aprobar las Bases y conformar el
Comité de Seleccidn;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad requiere contar con los servicios de personal en el régimen laboral del
D. Leg. N° 276, para desempefiar funciones en condicién de plazo fijo;

Que, el Director General de Administracion, remite las Bases Concurso Plblico N° 01-2026-
UNJBG-PLAZO FIJO D. Leg. 276 I Convocatoria, solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo y
conformacion del Comité de Seleccidn;

Que, las Bases de la Convocatoria a Concurso Plblico N° 01-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D. Leg.
276, tiene como objetivo: seleccionar a personal a plazo fijo, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, en los niveles de Profesionales (10), Técnicos (15) y un (1) Auxiliar,
con la finalidad de cubrir plazas administrativas convocadas por la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann;

Que, ellefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 0342-
2026-UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Presupuesto en mérito al
requerimiento sefala que, mediante Informe N° 0112-2026-UPP-OPEP/UNJBG, otorgd la disponibilidad
presupuestal, emitiéndose la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario SIAF N° 00025, con la
correspondiente cobertura de financiamiento que garantiza la ejecucion del gasto publico en el
presente Afio Fiscal, donde se considera entre otros al personal administrativo, em el Rubro 00-
Recursos Ordinarios, en la genérica de 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales" (Régimen Laboral Piblico-
Decreto Legislativo N° 276), debiendo la Unidad de Recursos Humanos evaluar la implementacion las

acciones en materia de personal, dentro del marco normativo vigente, con cargo al presupuesto
asignado;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N° 1285-2026-REDQ, dispone
la emision de la Resolucién correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 16312-2026-UNJBG, se encarga en forma interina, el
Rectorado de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, a la Vicerrectora Académica, Dra.
Adriana Maximina Luque Ticona, los dias 12 y 13 de febrero de 2026, con todas las atribuciones que le
otorga la Ley N° 30220, Ley Universitaria y en cumplimiento del Art. 154° del Estatuto de la UNJBG, y;

De conformidad con el Art. 620 numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art.

155° Inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Resolucién Rectoral N°
16312-2026-UNJBG, y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector;
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Continua Resolucion Rectoral N° 16330-2026-UNJBG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la I Convocatoria a Concurso Pdblico N 01-2026-UNJBG-
PLAZO FIJO D. Leg. 276.

-

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Comité de Seleccion, que tendra a su cargo
la conduccién del Concurso Publico N° 01-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D. Leg. 276, la misma que estara
integrada por los siguientes miembros:

» Director General de Administracion Presidente

» Unidad de Recursos Humanos Secretario

» Unidad de Planeamiento y Presupuesto Miembro

AB_‘[;’CULO TERCERO.- Aprobar las BASES CONCURSO PUBLICO N° 01-2026-UNJBG-PLAZO

FIJO D. Leg. 276, las mismas que forman parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

A MAXTMINA'LUQUE TICONA Ny SAR. WARTIN PAUCARA ROJAS
RECTORA (i) e SECRETARIO GENERAL

Gom.
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BASES CONCURSO PUBLICO
N201-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D.LEG. 276
| CONVOCATORIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.  OBIETIVO
Seleccionar a personal para contrato a plazo fijo, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N°276, en los niveles de profesional (10), técnicos (15) y (1) Auxiliar,
con la finalidad de cubrir plazas administrativas, convocadas por la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann,

: u. : PERIODO
ITEM | ORGANO ORGANICA PUESTO/CARGO NRO. AIRHSP NIVEL
1 DIGA UCTt Especialista Administrativo 000524 SPA
2 URH GEE Especialista Administrativo 000445 SPA
3 OPEP UFI Especialista Administrativo 000566 SPB
4 | OPEP UFI Especialista Administrativo 000205 SPB
5 FIAG DECA Especialista Administrativo 000582 SPC
6 DBUN uss Especialista En Psicologia 000629 SPC
7 | DIGA UTE Especialista Administrativo 000112 SPF
8 DBUN Especialista En Asistencia Social 000202 SPF
9 |FECH SAA Especialista En Biblioteca 000358 SPF
10 | OGCA Especialista Administrativo 000315 SPF
11 UsG TRA Chofer 000708 STA
12 |FCAG SAA Técnico (a) en Laboratorio 000265 STA
13| FCAG SAA Técnico (a) en Laboratorio 000360 STA | 24/03/2026
14| FCAG SAA Técnico (a) en Laboratorio 000714 STA |11 5“;2026
15 |URH GEE Técnico (a) Administrativo 000380 STA
16 | FCIE SAA Técnico (a) en Impresiones 000424 STA
17 | FAIN SAA Técnico (a) en Biblioteca 000218 STA
18 | FACI SAA Técnico (a) En Laboratorio 000370 STB
19 | DSPA uBl Técnico (a) en Biblioteca 000019 STC
20 | FACS ESMH Técnico (a) en Laboratorio 000782 STF
21 | VIIN DPRO Técnico (a) Agropecuario 000684 STF
22 | FACI DECA Técnico (a) Administrativo 000949 STF
Técnico (a) Administrativo
23 OPEP UPM 000244 STF
24 | UAB ALM Técnico (a) Administrativo 000050 STF
25 | USG VIG Técnico (a) En Seguridad 000498 STF
26 | USG MAN Trabajador De Servicios 000005 SAA
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1.2.  BASE LEGAL

1.2.1. Leyde Presupuesto para el Sector Publico N* 32185, Art. 8°, numeral 8.2.

1.2.2.  Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

1.23.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE

1.24. Ley N° 31396, Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

1.25.  Ley N®30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

1.26. Ley N®30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
1.2.7.  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.,

1.2.8. ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

1.29. Ley N°® 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.10. Ley N° 29, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.2.11. Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

1.2.12. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

1.2.13. Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
089-2003- PCM.

1.2.14. Ley N° 31564, “Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio ptblico” y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremao N° 082-2023-PCM.

1.2.15. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, Que establece
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 y
330-2017-SERVIR/PE.

1.2.16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019- SERVIR-PE, Que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector
publico”,

1.2.17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021- SERVIR-PE, Que aprueba la
Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién de los Procesos
de Seleccion en el régimen de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

1.3.  ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - UNJBG realizard el Concurso Publico
N201-2026-UNJBG — Plazo Fijo Régimen Laboral D.LEG. 276, la conduccién del proceso
de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccién, conformado
por los responsables de la Direccion General de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

pag. 2




"’."6‘""‘

14.

UNIVERSIDAD NACIONAL

JORGE BASADRE GROHMANN

: ~ | | unipaDDE
alo} RECURSOS HUMANOS

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto correspondiente (ANEXO A).

CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1, ACTIVIDADES Y ETAPAS
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segun lo
detallado a continuacion:
Ne ETAPAS CARACTER | PUNTAIE | PUNTAIE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 Revision de | Eliminatorio | Notiene | Notiene | Revisién del cumplimiento de requisitos para la Etapa
cumplimiento puntaje puntaje | de Evaluacidn Curricular.
de requisitos
2 Evaluacion Eliminatorio 65 100 Calificacion de la documentacion sustentatoria de los
curricular candidatos que cumplen con los requisitos del Perfil de
Puesto.
3 Evaluacion Eliminatorio 12 20 Evaluacion mediante Prueba de conocimientos, segun
técnica lo establecido en el Perfil de Puesto (temas
relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del drea y/o al ambito de accidn de la entidad).
4 Entrevista Eliminatorio 60 100 Orientada a analizar la experiencia en &l perfil del
personal puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del/la postulante en relacion con el Perfil
del Puesto.
TOTAL PUNTAJE 137 220
2.2. DESARROLLO DE ETAPAS
2.2.1.  Postulacion y Revisién de Cumplimiento de Requisitos:

2.2.1.1.

Forma de presentacidn y ejecucion:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de
seleccion deberdn ingresar a la pagina web institucional:
https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion, de
donde recabaran las bases y formatos del presente proceso de
seleccion en forma gratuita, descargandolos del link de acuerdo
a su intencidn de postulacion.

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
unicamente a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores S/N (Codigo del local SLO1), en el horario y fecha segin
lo establecido en el cronograma. Una vez ingresado el expediente,
no se permitira por ningun motivo adicionar o corregir
documentacion adicional.

Toda la documentacién sera presentada de manera obligatoria
en sobre manila, conteniendo folder con DOCUMENTACION
FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA (AMBAS EN LA ESQUINA
SUPERIOR DERECHA), siguiendo el siguiente modelo de
foliacion:
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Los postulantes deberan presentar la documentacion curricular,

formatos y anexos (debidamente llenados y firmados, segtin sea

el caso), conforme al siguiente orden:

a) Formato de Solicitud de postulacién.

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.

¢) Formato N° 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacién Curricular”,

e) Declaraciones Juradas (ANEXO “B” y ANEXO “C").

Debe tenerse en cuenta que para la presentacion de la

documentacién sustentatoria, las copias deben ordenarse de

acuerdo con los items: Formacion, conocimientos, capacitacion

y experiencia.

Los postulantes deberan presentar sus documentos en sobre

manila A-4 cerrado, en cuya caratula se rotulara de la siguiente

forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN CONCURSO PUBLICO N2 01-2026-UNJBG
PLAZO FIJO D.LEG. 276

| CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

- N2 DNI DEL POSTULANTE: .........
- NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA

- PUESTO/CARGO: .
- ORGANO: UNIDAD ORGANICA
o N IR s ssisiisiins

LT

sarens sain

2.2.1.2. Criterios de evaluacion

e Criterios de Calificacion: Los postulantes son los unicos
responsables de la informacién y documentacion
presentados para participar en el presente proceso de
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seleccion y en estricto cumplimiento de los requisitos vy el
perfil de puesto sefialado.

Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil de puesto correspondiente, segln lo
presentado en su expediente de postulacion, pasaran a la
siguiente etapa del proceso de seleccion (Evaluacion
Curricular). La relacién de postulantes APTOS sera publicada
en la pagina web institucional de la UNJBG.

Importante: El postulante sera responsable de la informacion
consignada en el Formato N2 01 Ficha de Resumen
Curricular, asi como de la documentacion presentada en el
expediente de postulacion; en caso de que la informacion sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

Los postulantes, ademas de los requisitos sefialados en el
Perfil, deberdn cumplir los requisitos adicionales y no
presentar las incompatibilidades siguientes:

a) ANEXO B:

- Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborara con
la fotocopia simple del DNI vigente, a ser presentado
en el expediente de postulacién (en tanto esté en
implementacion el articulo 3.2 del Decreto Legislativo
N° 1246), y no registrar antecedentes penales,
policiales, ni judiciales a nivel nacional.

- No haber extinguido vinculo laboral con cualquier
institucion del Estado, por causa de despido o
destitucion.

- Noencontrarse comprendido en la Ley N° 31564, “Ley
de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio ptiblico”
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
082-2023-PCM.

- Estan inhabilitados de participar aquellos
postulantes, que en el momento de la convocatoria y
de la presentacion del expediente, hayan sido
sancionados con destitucion en el marco de un
Proceso Administrativo o que tengan condena penal
privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por
delito doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

b) ANEXO C:

- No tener en la institucion, relacion familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos y servidores
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publicos y/o personal de confianza que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccidn en la Universidad.

2213, Evaluacion Curricular:

* Ejecucién: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada perfil de puesto convocado, de
acuerdo a la documentacién sustentatoria presentada, segtn
lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 Ficha de
Resumen Curricular y se otorgaran los puntajes respectivos
de acuerdo con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que
forman parte de las presentes bases.

* Criterios de Calificacion: Se calificaran los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil de Puesto
y los Criterios de Evaluacién Curricular; por lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de sesenta y cinco (65)
puntos o una puntuacién maxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segun lo siguiente:

a) Formacién Académica: Deberd acreditarse con copias

simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos o profesional
técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, colegiatura y habilitacién de ser el
caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 010-2014-SERVIR/PE

b) Conocimientos para el puesto: Debera estar consignado
en la Ficha Resumen Curricular.

c) Experiencia: Debera acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil del puesto,
serd validada segin lo presentado en el expediente de
postulacion.
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INFORMACION DEL ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENTA

PERFIL

Formacion Académica | - Se refiere a los estudios formales requeridos
para un determinado puesto,

- Las/os postulantes deberdn registrar en la
seccidn “Formaciéon Académica” sus estudios
de Formacion Bésica, Técnica o Superior, de
acuerdo con lo requerido en el perfil.

- Asimismo, deberan declarar en esta seccidn,
los grados académicos, titulos técnico y/o
profesionales obtenidos a la fecha de
postulacion.

- La Formacion Basica no requiere registro y/o
sustento, cuando se solicita Formacién
Técnica y/o Superior.

Experiencia Laboral - las/os postulantes deben consignar Ila
informacién  solicitada en la seccidn
Experiencia Laboral, considerando los puestos
desempefiados, fecha de inicio y fin de
labores.

- La cantidad total de afios de experiencia
laboral, sea en el sector publico y/o privado.
Se contabilizard a partir de la condicién de
egresado, documento que debe estar adjunto
en el expediente del postulante.

- Encaso de que las/os postulantes no cuenten
con una constancia que acredite su fecha de
egreso, se contabilizara a partir de la fecha de
emision del grado de Bachiller o Titulo Técnico
y/o Profesional (seglin corresponda). Por ello,
es preciso adjuntar dichos documentos, para
la contabilizacién de la experiencia laboral
general.

- Asimismo, deben consignar la informacion
referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto que sustenten el
cumplimiento del requisito de experiencia
solicitado en el perfil del puesto.

- Deacuerdo con lo establecido por el articulo 3
de la Ley N2 31396, Ley que Reconoce las
Practicas Preprofesionales y  Practicas
Profesionales como Experiencia Laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401, las
practicas preprofesionales que realizan los
estudiantes de  educacion superior
universitaria 'y no  universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado, son reconocidas como experiencia
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laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

Asimismo, las practicas profesionales que
realizan los egresados de educacion superior
universitaria 'y no  universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

Por ultimo, estipula que, las practicas
preprofesionales y continuidad como
practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de  educacién  superior
universitaria y no universitaria en la misma
institucién publica o privada por un periodo
no menor de tres meses, son reconocidas de
manera acumulativa como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad publica y
privada.

d) Capacitacién: Deberd acreditarse con copias simples de

certificados y/o constancias correspondientes de los
cursos y/o programas de especializacion.
Cada curso debera tener una duracién minima de ocho
(08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién
a lo solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacién o Diplomados deberan
tener una duracion minima de noventa (90) horas y
ochenta (80) horas si son organizadas por disposicion de
un ente Rector.

e Publicacién: La relacion de los postulantes APTOS y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, sera publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasaranala
etapa de Evaluacién Técnica.

e Observaciones:

a) Se consideran para evaluacién curricular los certificados
o constancias de capacitacion relacionados al puesto que
postula, con un maximo de seis (06) afios de antigiiedad
a la fecha de la presente convocatoria (no deben
adjuntarse documentacion de mayor antigiiedad).

b) Los conocimientos para el puesto, no serdn considerados
en la evaluacion curricular, sin perjuicio de su verificacion
durante el desempefio del eventual trabajador
seleccionado.

c) Solo se consideran las constancias o certificados de
cursos, cursos de especializacion y diplomados, indicando
horas académicas y relacionados con la especializacion
requerida para el puesto.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién Curricular 65.00 100.00

2.2.1.4. Evaluacién Técnica

e Ejecucidn: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba
Escrita y/o Practica, lo establecido en el Perfil de Puesto:
Conocimientos para el Puesto y/o Caracteristicas del Puesto.

e Criterios de Calificacién: Los postulantes que rindan la
Prueba Escrita y/o Practica, seran considerados como
“APROBADO” siempre que obtenga una puntuacién entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificacién se

realizard a dos (02) decimales.

e Publicacion: La relacién de los postulantes aprobados y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, sera publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasarana la

etapa de Entrevista Personal.

e Observaciones: La prueba técnica podra ser elaborada y
calificada por el comité de seleccién, el drea usuaria, por una
consultoria, por un tercero encargado o por la Unidad de

Recursos Humanos.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Técnica 12.00 20.00
2.2.1.5. Entrevista Personal:

* Ejecucion: La entrevista de personal estard a cargo del Comité
de Seleccidn y esta orientada a analizar la experiencia del
postulante en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las

evaluaciones anteriores.

e Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados
deberan obtener como puntuacién minima de sesenta (60)
puntos y una maxima de cien (100) para ser considerados en
el cuadro de méritos publicado segin cronograma.

e Publicacién: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignardn en el cuadro de
méritos, el mismo que se publicara en la pagina institucional

indicada anteriormente.

* Observaciones: Los/las postulantes seran responsables del

seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 60 100
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RECURSOS HUMANOS

2.2.1.6. Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos
Publicos de Méritos

a)

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacion por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta
la evaluacidn de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
que lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que
acredite dicha condicion. Para tal efecto debera adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacién a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha curricular, adjuntando copia simple del documento
oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del

Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total del
veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

c)

Bonificacion por Deportista de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Pédg. 10




O, PERU UNIVERSIDAD NACIONAL | DIRECCION GENERAL £ UNIDAD DE
% JORGE BASADRE GRORMANN | SABRINSTRALIO RECURS0S HUMANOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dicha bonificacion serad de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%

Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Nivel3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

CAPITULO IIl. CUADRO DE MERITOS

3.1

ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elabora Unicamente con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicard la condicién final obtenida en el proceso. La
eleccién del/la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, como consecuencia de la sumatoria simple de los puntajes
equivalentes por cada evaluacion:

El puntaje equivalente se determina de la siguiente manera:

Puntaje miaximo  _ Puntaje minimo Puntaje  midximo —  Puntaje obtenido por e
de la evaluacion de la evaluacion_ _ de la evalvacidn ! I en ln evaluacidn
—_— O _teh ovaluaclon
5-=3 5-X
Puntaje miximo Puntaje obrenide  por el
== < _ Ade b ovaluscidn  — postulante  en L evalumson
x — 5 (5 1) x Puntale  mivimp _ Puntaje  mimimo
de lu evaluserdn der L evaluacion
X = Puntaje equivalente

Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, segtin corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segtn el puntaje final obtenido por cada
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uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones
convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la
Ley N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un
empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que
se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos 0 mas postulantes, se considerard como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

3.2.  CRITERIOS DE CALIFICACION

a) La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacidn Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad.

c) Elpuntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado
de postulantes ordenado de manera descendente seguin el puntaje final obtenido
por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a
elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero
de posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias,
no se presenta o no alcanza la informacién especifica solicitada, para el proceso de
vinculacién, se declarara su vacancia y se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

3.3.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Publico deberan:

3.1.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacién de la vinculacién, identificindose mediante la
presentacion de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar y
ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcion del contrato
correspondiente.

3.1.2. Presentar documentacion complementaria ante la Coordinacidén de Gestidn
del Empleo, siendo:

a) Original del titulo profesional y/o técnico, grados académicos, constancia
de egresado o certificado de estudios, segln sea el caso (La verificacion de
su validez, en el caso de grados y/o titulos universitarios, se hara a través
de la pagina web de la SUNEDU).

b)
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c) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)

d) Certificado de antecedentes judiciales vigente (original)

e) Certificado domiciliario (original) o Declaracién Jurada Simple

f)  Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico
(original)

Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de

la administracion publica, se encuentra en proceso de implementacion.

3.1.3. Presentar ante la Coordinacién de Gestién del Empleo de la Unidad de
Recursos Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente
de postulante, a fin de verificar y validar las copias presentadas en el
expediente de postulacién.

La Unidad de Recursos Humanos, excepcionalemente podrd brindar un plazo
impostergable y Gnico para la obtencién y presentacién de los certificados requeridos.
Sia pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega, se declarard como
desierta la plaza y/o en su defecto se adjudicard al siguiente en el ranking de
postulantes.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1. SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS

4.1.1. LaUnidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccion, tienen la potestad de
resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, segun les corresponda, salvaguardandose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad y equidad. Todo ello con el
respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,
respondido mediante carta al postulante, segun corresponda.

4.1.2. La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccién, conformado por los responsables de:

4.1.3.
- Director (a) de la Direccion General de Administracion Presidente(a)
- Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos Secretario(a)
- Jefe (a) de la Unidad de Presupuesto Miembro

En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio a contratar.

4.1.4. El seguimiento del proceso de seleccidn, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberan realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

4.1.5. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
descalificado/a automadticamente del proceso.

4.1.6. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

4.1.7. Los requisitos considerados en los Perfiles de Puestos, son requisitos expresos y
que obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran
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documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacion,
para evaluacion,

4.1.8. El/la postulante debe registrar cuidadosamente el Cargo al que estd postulando.
Ejm: Cargo: Secretaria(o)

4.1.9. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para la
Evaluacion Curricular.

4.2.  MECANISMOS DE IMPUGNACION

4.2.1. Sialgun postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segln corresponda.

4.2.2. El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

4.2.3. Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacidn), se interponen
dentro de los cinco (05) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacidn del acto definitivo con el que concluye el procesa (publicacion del
resultado final o lista de ganadores), resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicidn de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacién del proceso.

5.2.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNJBG:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas

CAPITULO VI. CRITERIOS DE EVALUACION

La UNJBG requiere contratar por suplencia temporal, bajo los alcances del D. Leg. 276 a personal
profesional y técnico, por suplencia temporal, cuyos criterios de Evaluacidn Curricular y
Entrevista Personal se encuentran establecidos en el ANEXO D y ANEXO E respectivamente.
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CAPITULO Vil. CRONOGRAMA
FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL RESPONSABLE
PROCESO
Registro en el Portal Talento Perti - SERVIR Jueves 12/02/2026 URH
Publicacion y difusién de la convocatoria en:
- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y | Del viernes 13/02/2026 al URH
Practicas del sector publico Miércoles 25/02/2026
- Portal Web institucional de la UNJBG
Inscripcién  de  Postulantes, recepcion de | Del Jueves 26/02/2026 al
expedientes Lunes 02/03/2026 POSTULANTE/URH
Remision de expedientes Martes 03/03/2026 uTD

Evaluacion de:
- Cumplimiento de requisitos (eliminatorio)

Del Martes 03/03/2026 al

COMITE DE SELECCION

Miércoles 04/03/2026
Publicacién de:
- Resultados de evaluacién de requisitos Jueves 05/03/2026 COMITE DE
s s SELECCION/URH
- Postulantes aptos para evaluacion técnica
Ejecucion de evaluacion técnica POSTULANTE/ COMITE
Lunes 09/03/2026 DE SELECCION
Publicacion de:
- Resultados de evaluacidn técnica Martes 10/03/2026 COMITE DE
; ; SELECCION/URH
- Postulantes aptos para evaluacion curricular
Evaluacién Curricular (eliminatorio) Miércoles 11/03/2026 al | COMITE DE
Jueves 12/03/2026 SELECCION/URH
Publicacion de: )
- Resultados de evaluacién curricular Viernes 13/03/2026 COMUE be
p SELECCION/URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucion de entrevista personal Lunes 16/03/2026 COMITE DE SELECCION
Publicacién de resultados de entrevista personal COMITE DE
Martes 17/03/2026 SELECCION/URH
Publicacion de Resultados Finales COMITE DE
Jueves 19/03/2026 SELECCION/URH
Suscripcién de contrato e inicio de labores Martes 24/03/2026 POSTULANTE
GANADOR/OFAJ/URH

CONSIDERACIONES:

- El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
- En el aviso de la publicacion de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente

actividad.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de |a publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccidn.
- La presentacion del expediente de postulacion en la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores
$/N — Ciudad Universitaria —Tacna (Cédigo del local SLO1), en el horario de 8.00 a 15.00

horas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000524

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Contabilidad

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacign SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo
Dependencia jerdrquica: lefe{a) de la Unidad de Contabilidad
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades especializadas en gestion de los sistemas administratives a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrabvos pertinentes al cargo.
2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién
Institucional,
4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el mbito del drea.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
!No aplica ‘

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l

[No aplica ,

FORMACION ACADEMICA
]i] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:] Egresado(a) E Bachiller D‘ﬁtulm’ Licenciatura Si D No [j

D Primaria D

DSecundarta I:I

DTécni:a Basica I:l
(16 2 afos)

| Técnica Superior
\ |(3 6 4 afios)

Minimo bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) éHabilitacion
profesional?

s [ ]

]Maesrrla ] Egresado DGraﬂa

1 Ot

E Doctorado D Egresado Dﬁrado

E Universitaria ,_I

[~]
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FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000524

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos) :
SIGA, SIAF, tributacion, presupuesto pulblico, normativa de tesoro publico y de contabilidad, otros relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio I / Nivel de dominia
OFIMATICA DIOMAS /
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de caleulo X Quechua X

Prugrama de presentaciones X Otros {Especificar)

Oftros (Especificar) Otros (Especificar)

]

Gtros (Especiicar) Observaciones.-

|J1ros {Especificar)

EXPERIENCIA

kxperiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);
01 ano.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

[01 afio. J

ia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

4ABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad para resolver problemas, capacidad de andlisis y sintesis, conocimiento de la normativa del sistema administrativo de contabilidad,
Iconocimiento de las normas tributarias vigentes, comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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= ANEXO A
JUNIBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP:000445
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Unidad de Recursos Humanos
Unidad Organica Gestion del Empleo
Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Coordinador{a) de Gestién del Empleo
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

!Ejecur.ién de actividades de apoyo en gestion administrativa de la unidad organica correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.
Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el mbito del drea.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomplet Compl ! iEgresado[a} ! X IBal:hiller l:]Tl'tulo} Licenciatura Si l [No‘ X i

1

DPrimaria l ]
DSecundan’a l ]

Minimo egresado en carreras afines a as funciones del cargo D) éHabilitacién
profesional?

5[ |wo[x]

Técnica Basica |
(162 aflos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E Universitaria ‘

D Maestria { ]| Egresado Grado

L L

D Doctorado \:I Egresado Grado

[ ]
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TuniBG

ANEXO A

AIRHSP:000445

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Afines al desarrollo de sus funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién publica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

BRI Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Iﬁ Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X 'llnalés X | ]

Hojas de calculo X iﬂuechua X l

Programa de presentaciones X :Otrus {Especkicar]

Dtros (Especificar] lOtms {Especificar)

(s (Especificar] fobser\raciones.- ]

Iotres (Especificar) l

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_)03 afios.

L

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘02 afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

‘01 ano.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, comunicacién oral, proactividad, orientacidn al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

|8uen estado de salud fisica y mental,
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'UNJBG

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerdrquica:
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

AIRHSP: 000566

Unidad Formuladora

Especialista Administrativo

SP-ES: Servidor Publico Especialista

Especialista Administrativo

lefe(a) de la Unidad Formuladora

No aplica

Ejecucion de actividades especializadas en el sistema administrativo de presupuesto publico.

|

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo,

Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién

Institucional.

Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal El

Permanente I:l

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

!ﬂ Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta

D Primaria D
DSecu ndaria D

Completa

DEgresado{a} Eaa:hllier I:]Tﬁulo/ Licenciatura

Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo.

Técnica Bdsica
{162 afios) |

| Técnica Superior
! {3 6 4 afios)

l X |Universitaria i

L1 LI

[~]

E Grado

[ | Egresado

i—l Maestria
—

Egresado

[ ]

I'__|
q Doctorado DGrado

fSl’ DNDE

D) ¢ Habilitacion
profesional?

]
|
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000566

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
S[F, SIGA, gestion de proyectos de inversion, otros afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcion publica y/o relacionados a la materia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio MAS Nivel de dominio
OFIMATICA s / -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X |
Programa de presentaciones X Opos {Espaciicar)
Airos (Especificar) Otros (Especificar)
Ofros (Especificar) '- Observaciones.-
Otros (Especificar) |

|
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

03 anas.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

if afios. J

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 afo. _]
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

'No aplica

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000205

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Organica Unidad Formuladora

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo
Dependencia jerarquica: Jefe(a) de la Unidad Formuladora
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCION

MISION DEL PUESTO

|
!Apoyo en la ejecucion de actividades especializadas en gestion de |os sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos lécnicos a fin de proponer metodologlas de trabajos normas procedimientos de |os Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.
Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién
institucional.

Elaborar documentos e informes a fin de absolver consuitas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el mbito del drea,

Otras funciones asignadas por [a Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No aplica —I

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:, Permanente |:|
lNo aplica |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo rB} Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

3
s

p om [ Egresado(a) | X [aachmer DTitulo/Licencia!ura i D No D
Dprimarla [ I
DSecundaria |I .I

| Minimo bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo, D) ¢Habilitacién
profesional?

i DNDD

D Técnica Basica

(162 afos) |
Técnica Superior ‘
(364 afios)

! X |Universitaria D

| } Maestria ( Egresado Grado

HpNnin

\Dactorado [:] Egresado |Grado

[>]
-l
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000205

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
| Autocad o 510, costos y presupuesto, proyectos de inversion publica, IOARR, otras relacionadas a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos:
Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : IRIGAAS f
No aplica Bésico ! Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X | Inglés X
Hojas de calcule j 1 Quechua X

rograma de presentaciones X Otros {Especiicar)
Otras (Espacificar] s (Especificar]
Otros [Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
kxperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia | |; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:
[02 afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
101 afio.

Otros as, s com, ntarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacién, comunicacion oral, proactividad, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000582

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotechia
Unidad Organica Decanato

Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Decanol(a)

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en gestion de |os sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y coardinar el desarrollo de procesos lécnices a fin de proponer metadologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos,

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién
institucional.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

5 Otras funcicnes asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a |as funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente D
|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresadofa) m Bachiller ‘:Iﬂtan/ licenciatura Si D No 1 I
D Primaria l ‘
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria 1 X

Minimo bachiller en |as carreras afines a las funciones del cargo. 1 D) éHabilitacion
profesional?

Sil:’No]

D Maestria D Egresado Dﬁmdo

Haninin

]
d ]
Dboctora o 'Egresado :Gradu
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000582

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SIGA, CEPLAN, POI, Ley de Contrataciones del Estado, otros relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA RIS
No aplil:al Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica! Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X l
Hojas de cilculo X Quechua X
‘rograma de presentaciones X Gimst thean)
Otros (Especificar] Otros (Especificar]

Otros [Especificar]

Observaciones.-

Otros (Espacilicar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privado.

03 anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

02 anos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, proactividad, trabajo en equipo, honestidad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000629

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Bienestar Universitario
Unidad Orgénica Unidad de Servicios de Salud

Cargo Estructural Especialista en psicologia
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto:  Especialista en psicologia

Dependencia jerarquica: Jefe(a) de la Unidad de Servicios de Salud

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES .
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en psicologia.

‘UNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores de atencion, evaluacién, diagnéstico y tratamiento psicoldgico para alumnos, personal administrativo y docente de la Universidad.

2 Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicoldgicas, psicométricas, psicotécnicas, psicapatolégicas y similares para el personal de la universidad.

3 Administrar el archivo de Historias Clinicas, Pruebas Psicoldgicas y del material Psicolégico de la Seccién, a fin de garantizar su conservacién, custodia y
reserva de la informacién,
4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el 3mbito del drea.

5 Participar en reuniones de trabajo con el propdsito de representar al drea y dar cuenta de los acuerdos establecidos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a |as funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
]No aplica ]

Periodicidad de [a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); Tempaoral ‘:l Permanente D

INo aplica l
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

[ﬁ] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa 1Egresado{a] X 'Bachiller i'ﬁtuinl Licenciatura Si Nclt X -
Primaria
Secundaria

] Técnica Basica |
(162 afios)

i Técnica Superior D

| (36 4 afios)

| X |Universitaria

Titulado en Psicologia o afines por la formacidn. D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ |wo[x]

i Maestria iEgresado Grado
i

| |
D Doctorado D Egresado Derado

r

| |

L1 L]

[ ]
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000629

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Estrategias e instrumentos de evaluacian, diagndstico y tratamiento psicoldgico; Implementacidn de programas preventivos y promocon en
salud mental,

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Urgencias y emergencias en salud mental o Psicologia clinica y psicoterapia o Terapia cognitiva conductual, enfocada en trastornos emocionales.

L
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
: Nivel de dominio Nivel de dominio
QEMTON No aplica Bésico Intermedio | Avanzado | I;lf'-:ﬂ?:; No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X !lnglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaciones X lOtras Eapeciticar]
"Nitros (Especificar) iOtros {Especificar)
Otros (Especificar) [Observaciones.- |
Otros (Especificar) i
|
EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|03 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:
02 afios. ’

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
‘01 aio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

'No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacion, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000112

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Administracion
Unidad Organica Unidad de Tesoreria

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo
Dependencia jerarquica: Jefe(a) de la Unidad de Tesoreria
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en gestion de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar el desarrollo de procesos lécnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion

institucional.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del area.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente D

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa l_é Egresado(a) Eaachiller Dﬂtuia{ Licenciatura Si D No I |
| S
‘ IPrimaria
| Secundaria

Minimao bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢Habilitacion
profesional?

Si DNGD

E—

Técnica Superior

Técnica Basica D

{16 2 afios)
L (364 afios) ‘_l
X |Universitaria D

[:] Maestria D Egresado DGmdo

L1 L

Doctorado | |Egresado | Grado
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ANEXO A

AIRHSP: 000112

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[SIGA, SIAF, presupuesto publico, normativa de tesoro puiblico, sistema nacional de tesoreria, otros relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia. ]
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
oERARiiEK Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
}Kjas de cilculo X Quechua X
rograma de presentaciones X ChrGs Trspeilicnr)
'Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones.-
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
txperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

03 afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

02 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 ano.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y sintesis, conocimiento de la narmativa del sistema nacional de tesoreria, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
UNJBG AIRHSP: 000202

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Bienestar Universitario

Unidad Organica No aplica

Cargo Estructural Especialista en asistencia social

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista en asistencia social

Dependencia jerdrquica: Director{a) de |a Direccion de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar y ejecutar actividades de intervencién social.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo yio comunidad universitaria en general, a fin de orientar |a solucién de los mismos.

2 Orientar al docente o trabajador administrative, respecto a las gestiones o tramites para el acceso a las prestaciones de salud del Estado, subvenciones y
otros de cardcter asistencial a fin de garantizar su atencién oportuna.

Programar y ejecutar visitas domiciliarias para las Evaluaciones Socioeconémicas.

4 Analizar y procesar la infarmacién de los postulantes a becas mediante |a categarizacion social y econdmica de los postulantes a becas a fin de elaborar el
informe correspondiente para someterlo a la comisién de becas.

Realizar el pre-diagnodstico social a fin de aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

6 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el dmbito del drea,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata) relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [j Permanente D

[No aplica l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
iA] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ] Egresadola) ! X | Bachiller ] Titulo/ Licenciatura Si No E
' ]Primaria ]

iSecundaria }

Técnica Basica |

(162 afios)

Técnica Superior 1

{3 6 4 aifos) L
| X |Universitaria

Minimo bachiller en las carreras de Trabajo Social, Asistenta Social, o afines D) ¢ Habilitacidn
por la formacion. profesional?

s ne[x]

[:I Maestria Egresado Grado

D Doctorado D Egresado DGraﬁc

=] [ CIjCL]
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FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

ANEXO A

AIRHSP: 000202

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluacién socioecondmica y categorizacion de niveles sociales, prestaciones econémicas de ESSALUD, evaluacion asistencial de casos sociales,
primeros auxilios, seguimiento social a traves de visitas domiciliarias y/o videollamadas.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ackiiici Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X _!
Hojas de calculo X Quechua X :l
Programa de presentaciones X AT P ey 5

itros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

02 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, comunicacidn oral, proactividad, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000358

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Educacion, Comunicacion y Humanidades
Unidad Orgdnica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Especialista en Biblioteca
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista en Biblioteca
Dependencia jerarquica: Secretario(a) Académico Administrativo
Puestos a su cargo: No aplica
CION: HONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de gestion de bibliotecas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar proyectos normativos en aspectos del procesamiento técnico y automatizacion del material bibliografico y documental a fin de coadyuvar a la
modernizacion Institucional.
2 Participar en reuniones de trabajo con el propdsito de representar al drea y dar cuenta de los acuerdos establecidos.

3 Ejecutar la actualizacion de La base de datos y de los fondos bibliograficos a fin de contar con informacién clara y oportuna,

4 Elaborar documentaos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del rea.

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
'No aplica [

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:]

|No aplica |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
!ﬁ) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

DEgresado(a} E]Bachlllﬁ.'r Eiﬂtutu{ Licenciatura Si D No D

Minimo bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo, D) ¢ Habilitacion
profesional?

i Jno[ ]

Incompleta

D Primaria D
D Secundaria D

Técnica Basica [ 1
(16 2 afios)

Técnica Superior |
1

| (3 6 4 afios)

X |Universitaria

D Doctorado D Egresado DGmdo
|

| L

= O OOod
L
o
[
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000358

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Catalogacion y clasificacion de material bibliografico, digitalizacién y edicidn de archivos, otros relacionados a las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacin relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA - IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
|Hojas de calculo X Quechua X
rograma de presentaciones X ros (Expecificn)
Otros (Especiicar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Ohservaciones.-
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
eriencia |aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:
02 afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);
01 afo. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
501 afio. ‘

Itros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iCapacfdad de andlisis, sintesis, orden y sentido de organizacion, espiritu de colaboracién, servicio a la comunidad.

REQUISITOS ADICIONALES
‘Buen estado de salud fisica y mental,
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000315
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Gestion de |a Calidad
Unidad Orgénica No aplica
Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo
Dependencia jerarquica: lefe(a) de la Oficina de Gestidn de la Calidad
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar la implementacion y ejecucion del sistema de gestion de calidad, de acuerdo con los modelos de calidad para garantizar la
sostenibilidad de las condiciones y/o estandares de calidad establecidos por los entes rectores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que |e asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién

institucional,

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

5 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a |as funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iNo aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal El Permanente D

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Eﬂachiller I:ITitquf Licenciatura Si D No |
[(Jronss [ ]
I ‘Secundaria |

Minimo bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢Habilitacion
profesional?

s[ |no[ ]

L

}I‘Fécnica Basica
(16 2 afios)

l Técnica Superior [
(3 6 4 afios)

E Universitaria El

{
1
D Maestria i i Egresado Grado

L1

h E’Dcdomdo D Egresado Dﬁmdn

—

(<]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000315

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sisterna de calidad, modelo de licenciamiento institucional de SUNEDU, modelo de acreditacion de programas de estudios de educacion superior,
disefio de planes de mejora, otros relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GERRRTGH Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés v g

Hojas de cdlculo X Quechua X ]

e de p = X Otros (Especificar]
[Otros (Especificar] Otros (Especificar)
(Otros (Especificar] Observaciones.-

Otros (Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labhoral; ya sea en el sector publico o privado.

03 anos.

Experiencia |laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

01 afio.

Jtros aspe experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, proactividad, trabajo en equipo, honestidad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000708
Unidad de Servicios Generales
Unidad Orgdnica Transportes
Cargo Estructural Chofer
Clasificacion 5P-AP: Servidor Publico Apoyo

Nombre del cargo/puesto:  Chofer

Dependencia jerarquica No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

L

MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculos livianos y/o pesados para el traslado seguro de personal y/o carga, cumpliendo la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

Conducir vehiculos moterizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o carga.

Efectuar viajes en comisién de servicios locales y nacionales de acuerdo a las disposiciones de la Alta Direccidn que se encuentren programados en el PO,
PAC entre otros debidamente programados.

Solicitar a |la dependencia correspondiente, la dotacién eportuna de combustible y carburantes, resposabilizandose de la circulacion del vehiculo.

Firmar los vales de combustible y demas carburantes como servicios de mantenimiento, recibidos de los proveedores de bienes y servicios.

Registrar diariamente los datos en a libreta de control del vehiculo o bitécora.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.

informar por escrito y bajo responsabilidad, cualquier novedad o falla detectada en el vehiculo, asimismo, mantener en perfecto estado de limpieza y
funcionarmient

Puede corresponderle transportar funcionarios de alto nivel jeraquico de |a unjversidad.

Qtras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a su especialidad,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | | Parmanente

No aplica

FORMACI

5N ACADEMICA

1AI Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

— Compl DEmsadn[a} Dsa:hiilar Elﬂtubnicenclatun si D Nolj

D) {Habllitacidn
profesional?

5[ Jno[ ]

DPﬂm:rh [I
[ []

!Técnir.a Basica D
(162 afios)
Técnica Superior |:’
(36 4 ahos)

o [

[:, Maestria D Egresado DGrada

HENioine

:I Doctorado D Egresado Dﬁndn

[ ]
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ANEXO A

AIRHSP: 000708

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Mecanica automotriz basica, primeros Auxilios, reglamentacidn vehicular.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

lm:red'rtar capacitacién de conductor, reglamentado por MTC, mecanica automotriz bdsica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio [ Nivel de dominio
‘ OFIMATICA : el
| Noaplica|  Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico [ Intermedio | Avanzado
[Procesadur de textos X Inglés X [
Hojas de cdleuls X Quechua X
Programa de presentaciones X s
Otros [Especificar] ¥ Otros [Especificar)
Otros (Especificar] I Observacipnes. -
|
Gtros (Especificar) i l
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ¢l tiempo total de lencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 aiios en transporte provincial y/o interprovincial.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afo en transporte pravincial y/o interprovincial.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

06 meses

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante| Auxiliaro| Arialista] Especialistal | Suparvisor / Jele de Areao Gerenteo| |
profesional| Asistente || . Coordinador Departamento Director|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y cooperacion, responsabilidad, puntualidad, tolerancia a |a presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica, mental y psicomotriz. Licencia de Conducir Categoria A 11l C, buen record de conductor.

Pig 37




ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000265, 000360, 000714

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias Agropecuarias
Unidad Orgénica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en Laboratorio

Clasificacion Servidor Publico -Especialista
Nombre del cargo/puesto:  Técnico en Laboratorio
Dependencia jerdrquica: Secretaria Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

!Brindar apoyo técnico para la adecuada operatividad y uso eficiente del laboratorio bajo su responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Preparar los materiales, reactivos, insumos y/o soluciones para ser empleados en las priticas programadas.

Efectuar la limpieza y desinfeccion de los materiales de trabajo, a fin lograr un buen uso y mantenimiento preventivo de los mismos.

Participar en la ejecucion y control del proceso de las pruebas quimicas, bacterioldgicas, inmunoldgicas, biolégicas para cumplir con los requerimientos de
los usuarios.

Participar en reuniones de trabajo con el propdsito de representar al drea y dar cuenta de os acuerdos

establecidos

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ECon el jefe de laboratorio y los docentes responsables del desarrollo de las précticas de laboratorio l
Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente m
INo aplica |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa l]igresada{a] Dﬂachﬂler ‘ Titulo/ Licenciatura Si li No E
l:] Primaria D
i Secundaria

Minimo egresado en Fisica, Farmacia, Bioguimica, Biologia, Agronomia o D) éHabilitacién

afines por la formacian. profesional?

si| [no[x]

Técnica Basica

(162 afos)

Técnica Superior I:]
X (3 6 aafios)

i Universitaria

] Maestria i } Egresado |:]Gradc

D Doctorado [ :r Egresado D Grado

1 O e

/\i'gﬂ'i! 01

kS
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000265, 000360, 000714

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[Recoleccién y preparacion de muestras de cultivos, suelo, agua o animales, Microbiologia Agricola y Fitopatologia. Manejo de equipos de

laboratorio, otros relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Siiiinsi Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

rograma de presentaciones X G {Fpeciicnr] L
Otros [Especificar) Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) Observaciones.- :
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

Inedi

el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afnos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afo.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, actitud de servicio, responsabilidad, adaptabilidad, compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Amplio conocimiento en microbiologia agricola y fitopatologia, contar con buen estado de salud fisica y mental.

L gnk JORG, -
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000380

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerarquica:

Puestos a su cargo:

Unidad de Recursos Humanos

Gestion del Empleo

Técnico Administrativo

SP-AP: Servidor Plblico Apoyo

Técnico(a) Administrativo

Coordinador(a) de Gestion del Empleo

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de apoyo en gestion administrativa de |a unidad orgénica correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, organizar, registrar y custodiar la documentacidn de caracter administrativo de la Unidad Orgénica, con el fin de apoyar en |a elaboracién y
actualizacion de la base de datos.

2 Archivar documentos fisicos y digitales incluyendo correos electronicos, reporte, dispositivos legales y otros documentos administrativos, para mantener
un control y organizacidn de los mismos, cuando sea requeridos.

3 Registrar las solicitudes en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) de los bienes, materiales, ltiles de escritorio y servicios, a fin de
satisfacer las necesidades del personal y asi mismo acordar el mantenimiento o reparacién de los equipos de la Unidad Orgdanica.

4 Apoyar eventualmente en las labores administrativas que incluyen la gestion documentaria, atencién de comunicaciones escritas y telefénicas;
mantenimiento del directorio telefonico; requerimiento, distribucion y control de materiales de trabajo, asi como la asistencia y participacion en las
actividades relativas a la Unidad Orgdnica para garantizar la atencién oportuna.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘No aplica |

L] [
|No aplica _l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
'a) Nivel Educativo

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

X g Egresadol(a) Bachiller Dﬂtu[ul Licenciatura

Minimo egresado en carreras afines a as funciones del cargo

C) ¢Colegiatura?

SiDNOE

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si D No [ﬂ
DGrado ;

Incompleta

A

D Primaria
DSecundaria D

Técnica Basi
1{1 6n;c:ﬁ°:;fca |:] I DMaestria Dmrgsado
Técnica Superior f
X 1(3 6 4 afios) ‘ X | |
| Doctorado
Cia=al
! Universitaria

{
|
|
L

| \ Egresado ! Grado

o Taras ._. !
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< ANEXO A
@U NJ BG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
’ AIRHSP: 000380
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SIAF, SIGA, CEPLAN, POI, gestion de proyectos de inversion, otras afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Afines a la funcién publica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico intermedio | Avanzado | DIALECTO No aptica! Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otecs TEspecicar)
Dtros [Especificar) H Oftros (Especificar)
Jtros (Especificar) Observaciones.- J
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios.
i

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |la funcion o la materia:
Inz afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio.

C. En base a [a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio.

|
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[anlisis, planificacion, comunicacion oral, proactividad, orientacion al resultado. [

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000424
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Clencias Juridicas Empresariales
Unidad Orgénica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en Impresiones
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico de Apoyo
Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) en Impresiones
Dependencia jerdrquica: Secretario(a) Académica Administrativola)
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Actividades de operacion de maquinas de reproduccion e impresoras.,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizarel imi de fotocopiadoras, impresoras, y/o mimedgrafos a fin de asegurar su
operatividad.
2 Atender al personal de la entidad a fin de facilitar el servicio de impresiones
3 E!abn:ar periddicamente un reporte detallado de las actividades realizadas a fin dar cuenta a su superior
4 Compaginar el material impreso y distribuirlo a quien corresponda.
5 Levar el registro de los trabajos de impresion,
6 Efectuar los requerimi di sobre los materiales, servicios de iento y atros asignad
7 Puede carresponderle realizar el tenimi pr tive y/o reparaciones sencillas a los equipos de reproduccion y sudiovisuales de la Facultad,
8 Otras actividades enc dadas por el superior inmediato, de acuerdag a la especialidad.
COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
‘No aplica w
Perindicidad de la aplicacidn (marca con uan X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente D
]No aplica I
FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta

Primaria [
| [Secundaria '

Complata

L]

El Egresado(a) I Bachiller |Titulo/ Licenciatura

|Egresada téenico en computacion o informéatica, electranica y/o estudios
universitarios de Ing, Electronica, Sistemas, Informatica y Si oafinesa
la formacién, minimo 3 afios .

si| [ne[x]

D) éHabilitacién
profesional?

Si DNQE

| Técnica Basica

{162 afios)

Tecnica Superior l

(3 & 4 afios) \

Universitaria

L]

D Maestria Egresado I |Grado

=] L]

Dnnctorado

r—i Egresado

i Grado

[]
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000424

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos) :
Conocimiento de ofimatica, manejo de equipos de imprenta, impresion, scanner, uso de herramientas google y gestidn de archivos pdf.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Afines al drea de su competencia,

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

T T 1 Nivel de dominio [ |DIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedioc | Avanzado DIALECTO Noaplica Basico Intermedio [ Avanzado

Procesador de textos X Inglés X | |
liHofas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaciones X I'. rI Divos. (Eepesiicn) l

Disefio grafice X Otros Especican |

Otros [Especificar] Observaciones.- |

Otros (Especificar) ] 5_

EXPERIENCIA

kxperiencia laboral general
dique &l tiempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.
D2 afios.

eriencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘01 afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto (precisando este):
‘01 afio como auxiliar o asistente de impresiones y/o afines.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|lNo aplica

Otros as, complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y cooperacidn, responsabilidad, iniciativa, orden.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000218
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ingeneria
Unidad Orgdnica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en Biblioteca
Clasificacién SP-AP: Servidor Publico Apoyo
Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) en Biblioteca
Dependencia jerarquica: Secretario{a) Académico Administrativo
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
=|Reaii:wr actividades de apoyo en biblictecas.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinary procesar el registro e ingreso y distribucién de los materiales bibflogrificos e informativos para el drea de circulacién de la biblioteca y
hemeroteca.
2 Realizar inventarios en forma permanente del material bibliogrifico y participar en el inventario anual realizado por la dependencia correspondiente para
un buen funcic iento de la biblioteca

3 Mantener organizado y actualizado el regisiro de epigrafes para llevar a cabo correctamente su funcionamiento.

4 Mantener actualizados los catalogos fisicos y virtuales para su puesta a disposicidn del piblico.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/a drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| profesional?

rNo aplica }
Perjodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente D
|Nn aplica ]
FORMACION ACADEMICA
jAI Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompl Compl X [ngesado{a:l | Bachiller [Titulo/ Licenciatura Si No |:| ,'
F—l Primaria ‘ : 'l Minimo egresado en carreras afines a as funciones del cargo l D) ¢Habilitacidn
L
'|

[ |Sacundaria ].
i‘t’émlca Bisica ‘
(16 2 afios)
X | Técnica Superior
{36 4 anaos)
‘ Doctorado |:| Egresado Grado
| ,iUnF\rer:ii‘tarla ‘

si| Ine[ ]

| |Maestria | |Egresado ] Grado

r

=] L]

]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000218

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentaos) :
Catalogacidn y clasificacion de material bibliografico, digitalizacion y edicidn de archivos, otros relacionados a las funciones. [

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X |
Programa de presentaciones X Ofras (Espeviicar) |

tros (Especificar] Gtros [Especificar)
| Otros TEspecificar] Observaciones.-
lcltfos {Especificar]

EXPERIENCIA

riencia laboral general
Indique &l tlempo tatal de experiencia laboral; ya sea en &l sector pablico o privade,
r =
102 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
\OIaﬁa

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|‘01 afio.

Otros complementarios sobre el requisito de riencia; en caso existiero algo adicional para el carge estructural y/o puesto.
‘No aplica
YABILIDADES O COMPETENCIAS

‘tniciativa, actitud de servicio, trabajo en equipo, responsabilidad, adaptabilidad, compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

AIRHSP: 000370

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerdrquica:
Puestos a su cargo:

T
MISION DEL PUESTO

Facultad de Ciencias

Secretaria Académica Administrativa

Tecnico (a) en Laboratorio

Servidor Publico Apoyo

Técnico (a) en Laboratorio

Secretaria Académica Administrativa

No aplica

!Brindar apoyo técnico para la adecuada operatividad y uso eficiente del laboratorio bajo su responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar los materiales, reactivos, insumos y/o soluciones para ser empleados en las préticas programadas.

2 Efectuar la limpieza y desinfeccién de los materiales de trabajo, a fin lograr un buen uso y mantenimiento preventivo de los mismos.

3 Participar en la ejecucion y control del proceso de las pruebas quimicas, bacteriolégicas, inmunolégicas, biolégicas para cumplir con los requerimientos de

los usuarios.

4 Participar en reuniones de trabajo con el propésito de representar al area y dar cuenta de os acuerdos

establecidos

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]Con el jefe de laboratorio y los docentes responsables del desarrollo de las practicas de laboratorio

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente E

[No aplica

—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

1|Al Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

e [
DSecundan'a I:l

Completa

E Egresadol(a) D Bachiller [ ]T{tulo/ Licenciatura

Minimo egresado en Fisica, Farmacia, Bioquimica, Biologla, Agronomia o
afines por la formacion.

Técnica Basica
(162 afios)
| Técnica Superior
L * |3 64afi0s)

| Universitaria

iEgresado

[E resado
™

0 O 000
.

s [ e [x]

D) ¢éHabilitacion
profesional?

s Jno[x]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000370

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Manejo de equipos de laboratorio, otros relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
iHoias de calculo X Quechua X
rograma de presentaciones X OnEs {Fepaeier)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones.-
Otros (Especificar)
|
EXPERIENCIA

ktxperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afos.

Experiencia [aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio. )

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio. l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa, actitud de servicio, responsabilidad, adaptabilidad, compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
‘Amplio conocimiento en microbiologia agricola y fitopatologia, contar con buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

AIRHSP: 000019

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Dirrecion de Servicios y Procesos Académicos
Unidad Orgénica Unidad de Biblioteca
Cargo Estructural Técnico en Biblioteca
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo
Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) en Biblioteca
Dependencia jerarquica: Jefe(a) de la Unidad de Biblioteca
Puestos a su cargo: No aplica
SN: ———
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en bibliotecas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y procesar el registro e ingreso y distribucion de los materiales bibiflograficos e informativos para el drea de circulacién de la biblioteca y

hemeroteca.

2 Realizar inventarios en forma permanente del material bibliografico y participar en el inventario anual realizado por la dependencia correspondiente para

un buen funcionamiento de la biblioteca.

3 Mantener organizado y actualizado el regisiro de epigrafes para llevar a cabo correctamente su funcionamiento.

4 Mantener actualizados los catdlogos fisicos y virtuales para su puesta a disposicién del publico.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No aplica }
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica J
FORMACION ACADEMICA

]A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

1 Incompleta Completa

Primaria [:I
D Secundaria D

X |Egresado(a) i Bachiller DTitqu)’ Licenciatura

Minimo egresado en carreras afines a as funciones del cargo

T Técnica Basica l:'
{16 2 afios)

[ X Técnica Superior f
(2 6 4 afios) |

! Universitaria .

=] L0

]

L
| Maestria D Egresado !]Gradu

5 Doctorado [ i Egresado D Grado

Si DNDI:I

D) ¢Habilitacién
profesional?

[ Jno[ ]

?,94

Pag. 48

- ZRSI0A]
LY




ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000019

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Catalogacion y clasificacion de material bibliografico, digitalizacion y edicién de archivos, otros relacionados a las funciones,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

REMWIEA No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

rograma de presentaciones X EOtras (Especificar)
Otros (Especificar) [ Otras [Especificar)
Otros (Especificar) 1 ! E Observaciones.-
Otros (Especificar) [ | | |

I I é i
EXPERIENCIA

txperiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

102 afios.

|

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

Jtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, actitud de servicio, trabajo en equipo, responsabilidad, adaptabilidad, compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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- ANEXO A
TuniBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000782
Organo Facultad de Ciencias de la Salud
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Medicina Humana
Cargo Estructural Técnico en laboratorio
Clasificacién SP-AP: Servidor Piblico de Apoyo
Nombre del cargo/puesto:  Técnicola) en laboratorio
Dependencia jerarquica: Director{a) de la Escuela Profesional de Medicina Humana
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

|Ejecucion de actividades de apoyo en la atencidn y gestion de laboratorias a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Preparar los materiales, reactivos, insumos y/o soluciones para ser empleados en las practicas programadas.,

2 Efectuar la limpieza y desinfeccion de los materiales de trabajo, a fin lograr un buen uso y mantenimiento preventivo de los mismos.

3 Participar en la ejecucién y control del proceso de las pruebas quimicas, bacteriologicas, i l6gicas, bioldgicas para plir con las requerimi de
los usuarios.
4 Informar periddic al jefei diato de las atenciones y actividades desarrolladas en el |aboratorio.

5 Manipular los equipos y brindar atencidn a estudiantes y docentes en las actividades de priictica en los laboratorios,

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica o
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente El
No aplica
FORMACION ACADEMICA
\) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? |
incompieta Completa | X [egresadola) | |Bachiller Titulo/ Licenclatura si Ne ‘ X
E‘ Primaria iM{Himo gl doanF i, Bi ica, Blologia o afines por la formacidn. D) ¢Habilitacién
‘ profesional?

Si No

secundaria |
DT@min Basica ]
{1 6 2 afins)
"| Téenica Superior 1
X |{3 6 4 afios) |
I:‘ Unlversitaria

i:l Maestria D Egresado Dﬁndu

Coctarado Egresado .I Grado

L] = LI
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®luNIBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000782
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de equipos de labaraterio, otros relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

i

C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ Nivel de dominio | |DIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . T : : - — -
I No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica,  Basico | Intermedio | Avanzado
Ewnnesadov de textos X Inglés | x|
Hojas de cilculo X Quechua | x

DrogeaA 8 presentickonis X Otros (Especificar) | .

Gitros [Especliicar) ] l _ Ditros [Especificar) ] T
| Otros (Especificar] | Observaciones.-
{Gitras (Espeaicar] [ [ |

EXPERIENCIA

riencia i ral

Indique &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

[uz afios,

Experien ral especi

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

iﬂz afios.

B. Indique | tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Eﬁu.

experiencio ; en coso existiera algo adicional pura el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

|Buen estado de salud fisica, mental,
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ANEXO A

3 FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
g UNJBG AIRHSP: 000684

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerrectorado de Investigacion

Unidad Organica Direccion de Produccién de Bienes y Servicios

Cargo Estructural Técnico Agropecuario

Clasificacion SP-AP: Servidar Pdblico Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) Agropecuario

Dependencia jerarquica: Director(a) de la Direccidn de Produccidn de Bienes y Servicios
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de jardineria y labores agropecuarias en general.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la preparacién de informes técnicos en la periodicidad y puntualidad requerida a fin de suministrar informacién veraz y oportuna.

Realizar labores técnicas de fumnigacidn y trasplante de las dreas verdes y jardines para su culdado y proteccion.

2
3 Apoyar en las coordinaciones de compra de insumos y productos necesarios para la continuacion de las actividades productivas.
4

Realizar la preparacion del terreno y la plantacion para la conservacidn de pastas y plantas ornamentales conforme a las condiciones medio ambientales.

5 Apoyar en la seleccidn de semillas, fertilizantes y otros insumos necasarios para la produccldn agropecuaria.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
F\lo aplica ‘

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:] Permanente |:’

|No aplica ]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|A] Nive| Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incampleta Completa Efgresado[a} 1'8achl|1er i‘l’imln{ Licenciatura Si D No [ }
Primaria
i hSecundaria

Técnica Basica
' !Il 6 2 afos) I
X Técnica Superior I
(3 6 4 afios)

[:‘ Universitaria

Minimo egresado en Agronomia, Agropecuaria o afines por Ia formacidn. | D) ¢Habilitacién
profesional?

s [no[ ]

D Maestria { ! Egresado ’Grado

=] LI

I

[ Doctorado l:] Egresado ‘ Grado
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000684

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a |la materia.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

GENAKTIER IDIOMAS / | Nivel d? dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

‘'rograma de presentaciones X Oros {Especiticar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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- ANEXO A
ﬁUNJBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000949

Organo Facultad de Ciencias

Unidad Organica Decanato

Cargo Estructural Técnico Administrativo
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) Administrativo

Dependencia jerarquica: Decano(a)
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de apoyo en gestion administrativa de la unidad orgénica correspondiente.

*UNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, organizar, registrar y custodiar la documentacién de caracter administrativo de la Unidad Organica, con el fin de apoyar en la elaboracion y
actualizacidn de |a base de datos.

2 Archivar documentos fisicos y digitales incluyendo correos electrénicos, reporte, dispositivos legales y otros documentos administrativos, para mantener
un contrel y organizacién de los mismos, cuando sea requeridos.

3 Registrar las solicitudes en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) de los bienes, materiales, Utiles de escritorio y servicios, a fin de
satisfacer las necesidades del persanal y asi mismo acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de la Unidad Organica.

4 Apoyar eventualmente en las labores administrativas que incluyen la gestion documentaria, atencidn de comunicaciones escritas y telefénicas;
mantenimiento del directorio telefénico; requerimiento, distribucién y control de materiales de trabajo, asi como la asistencia y participacion en las
actividades relativas a la Unidad Orgénica para garantizar la atencion oportuna.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
ll\lu aplica ‘

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal El Permanente D

[No aplica I
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa X |Egresado(a} ]Ea:hiller | Titulo/ Licenciatura Si i No| X

D Primaria D
D Secundaria I:I

Técnica Basica )
!(1 6 2 afios) iMaestrla | ]Egresadn El Grado
—

X Técnica Superior ‘
(3 6 4 afios) | |

D Doctorado r_“ Egresade 1 Grado
D Universitaria D l:‘ | lJ j

| |

Minimo egresado en carreras afines a as funciones del cargo D) ¢Habilitacign
profesional?

SIDNGE

-] UL

=
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ANEXO A
S UNIBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000949

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
\SIAF, SIGA, CEPLAN, POI, gestién de proyectos de inversion, otros afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcidn publica y/o relacionados a la materia,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA L_ et e dosnio IDIOMAS / Nivel de dominio ;
| No aplica Basico Intermedio ! Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos l X ! Inglés X [
Hojas de calculo ) X j Quechua X )
Programa de presentaciones ] X | Ot (Especificar) ] =
tros (Especificar) ] Otros (Especificar) ‘
Otros (Especificar) ] | Observaciones.-
Otros (Especificar] ‘
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 aiio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

'No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacion, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000244

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgdnica Unidad de Planeamiento y Madernizacién

Cargo Estructural Técnico Administrativo

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) Administrativo

Dependencia jerarquica: lefe(a) de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

’Apoyu en la ejecucion de actividades especializadas en gestion de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, organizar, registrar y custadiar la documentacion de cardcter administrativo de la Unidad Orgénica, con el fin de apoyar en la elaboracion y
actualizacion de la base de datos

2 Archivar decumentos fisicos y digitales incluyendo correos electrénicos, reporte, dispositivos legales y otros documentos administrativos, para mantener

un control y organizacién de los mismos, cuando sea requeridos.

3 Registrar las solicitudes en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) de los bienes, materiales, tiles de escritorio y servicios, a fin de
satisfacer las necesidades del personal y asi mismo acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de la Unidad Organica.

4 Apoyar eventualmente en las labores administrativas que incluyen la gestién documentaria, atencidn de cormunicaciones escritas y telefénicas;
mantenimiento del directorio telefénico; requerimiento, distribucidn y control de materiales de trabajo, asi como la asistencia y participacién en las
actividades relativas a la Unidad Orgdnica para garantizar la atencidn oportuna.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente D

[No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

[Q} Nive| Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Ince | C

Primaria
ISecundaria
K Técnica Basica
‘.{1 & 2 aflos) ll !

X Técnica Superior |
][36¢aﬁoﬂ |
l | Universitaria

EEgresadu[a] Dﬂachiiler DTl‘tulo} Licenciatura Si E No D

Minimo egresada en carreras afines a as funciones del cargo ‘ D] ¢Habilitacion
l profesional?

i Jne[ ]

Maestria Egresado Grado

|Doctorado ! \Egresado Grado

L DL ¢
[]

L
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000244

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;
Modernizacion del Estado, manejo del aplicativo CEPLAN, Gestidn Pdblica, otros relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

SEER Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

| Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

‘rograma de presentaciones X Greos [Fspecificar)

Oftros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otras (Especificar} }

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
iuz anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios. l

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afo. ‘

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio. —‘

Jtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No pllca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, capacidad de analisis y sintesis, conocimiento de la normativa de planeamiento y modernizacion del Estado, comunicacion efectiva,
orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000050

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion General de Administracion
Unidad Orgdnica Unidad de Abastecimiento/Almacén
Cargo Estructural Técnico (a) Administrativo
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto:  Técnico (a) Administrativo
Dependencia jerarquica: Coordinador(a) de Almacén

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en gestion de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, organizar, registrar y custodiar la documentacion de caracter administrativo de la Unidad Orgdnica, con el fin de apoyar en |a elaboracién y
actualizacién de |a base de datos.

2 Archivar documentos fisicos y digitales incluyendo correos electronicos, reporte, dispositivos legales y otros ocumentos administrativos, para manterier
un control y organizacién de los mismos, cuando sea requeridas.

3 egistrar las solicitudes en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) de los bienes, materiales,
Registrar los Utiles de escritorio y servicios, a fin de satisfacer las necesidades del personal y asi mismo acordar el mantenimiento o reparacién de los

4 Apoyar eventualmente en las labores administrativas que incluyen la gestion documentaria, atencién de comunicaciones escritas y
telefénicas;mantenimiento del directorio telefénico; requerimiento, distribucién y control de materiales de trabajo, asi como la asistencia y participacion

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica ‘

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:’ Permanente I:]

|No aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompl C x |Egresado(a) Bachiller I:’Titulo/ Licenciatura Si D No D

Primaria ’j Minime bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. ‘ D) ¢Habilitacion

profesional?

| Secundaria | Si [ No l:l
— —
-{rﬁn;c:ﬁ?;im [ ‘ Maestria l Egresado Grado
’Técnica Superior [ | [
X (36 4af0s) l | l_"[ l |

—1
| lUniversitaria |
i i |

]

-
2
o
d
g

.
&
-1}
g

-
a2
&
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000050

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Contrataciones del Estado, SIGA, SIAF, gestion de almacenes, control de inventarios, otros relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA T r S ,
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo % Quechua X
‘rograma de presentaciones X [ Ot (Fpecificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
]
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
kxperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘[}2 afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
‘01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
‘01 afio,

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
il}l ano,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.
‘Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
]ﬁ.néi[sis, planificacion, comunicacian oral, proactividad, orientacidn al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000498

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales/Vigilancia
Cargo Estructural Técnico en Seguridad

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) en Seguridad

Dependencia jerdrquica: Coordinador(a) de Vigilancia

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Ejecucién de actividades de vigilancia y Seguridad de instalaciones ¥ personas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar el servicio de vigilancia para |z proteccién y custodia de las instalaciones, maquinarfas y equipos, vehiculos, mobiliarios y otros bienes de la
entidad,
2 Controlar el ingreso de vehiculos oficiales y no oficiales, asi como el ingreso de visitantes y personas ajenas a la institucion para velar y garantizar la
proteccion de |a entidad.
3 Asistir en las inspecciones de os diversos ambientes para sugerir medidas de seguridad.

4 Elaborar periédicamente un reporte detallado de os sucesos inusuales durante su turno, para evitar incidentes futuros.

5 Otras funciones asignadas por la |efatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:|
INo aplica I
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

| Incompleta Completa iEgresadn{a] | jBachmer ] Titulo/ Licenciatura Si No " I

' D Primaria D D) ¢ Habilitacién
profesional?

m Secundaria I:]

| Técnica Basica
L (16 2 afios)

| si No |
Técnica Superior I:’
| (3 6 4 afios)

1
| | Universitaria
|

D Maestria Egresado ' Grado

L1 L=

{ l[ Doctorado Egresado Grado

L]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000498

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normativa de seguridad, defensa personal, primeros auxilios, otros relacionados a la naturaleza de las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDFOMAS { l
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesadar de textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X

‘rograma de presentaciones X I Oires Eaneeiiar)

Otros [Especificar) i Otros (Especificar) [

Oftros (Especificar) l Observaciones.-

Otros (Especificar) i 1 !

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

02 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:
No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Eo aplica

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

]No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, responsable, honesto, agilidad fisica, con vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica, mental y psicomotriz.
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FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

ANEXO A

AIRHSP: 000005

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Direccion General de Administracién

Unidad Organica

Unidad de Servicios Generales/Mantenimiento Menor

Cargo Estructural

Trabajador de Servicios

Clasificacidn

SP-AP: Servidor Plblico Apoyo

Nombre del cargo/puesto:

Trabajador{a) de Servicios

Dependencia jerarquica:

Coordinador(a) de Mantenimiento Menor

Puestos a su cargo:

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realiza actividades de limpieza y conserjeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar apoyo en actividades auxiliares sencillas de acuerdo a las necesidades de la entidad para garantizar un ambiente limpio y agradable.

2 Realizar la limpieza de aulas, oficinas, servicios higiénicos, auditorios, centros de cémputo, laboratorios y demds ambientes de la entidad para garantizar
la correcta higiene en las instalaciones.

3 Requerir los materiales para la limpieza y el manlenimiento de la enlidad para conservar y garanilzar 6plimas condiciones de higiene.

4 Apoyar en trabajos de almacenamiento, embalaje, transporte y distribucion de equipos, muebles y materiales de oficina para asegurar una adecuada

atencidn en sus actividades.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal

L]

Permanente

[]

’No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

IA_}I\Hvel Educativo

'B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

[ ]
L]

| Ij Primaria
X |Secundaria

Completa

| |
Egresado(a) l Bachiller

Titulo/ Licenciatura

T Técnica Basica
(16 2 afios)

| Técnica Superior
| (3 6 4 afios)
[ ]Univers'rtaria |r

] D=1

L

] Maestria

D Egresado

[ Doctorado I:l Egresado

=
a‘DNa\_E

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jne[ ]

oy
*

st
kL JORE,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000005

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

|Conocimiento en servicio de limpieza, recoleccion y clasificacion de los deshechos, bioseguridad, y conocimientos vinculados a las funciones del
[puesto.
1

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
{Cursos y/o programas relacionados a |a materia,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

CEATIER Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X |
._Hojas de calculo X Quechua X

‘rograma de presentaciones X Oros {Especificar)

Otros (Especificar] Oftros (Especiticar)

Otros (Especificar] Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:
No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

Jtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, responsable, honesto, ordenado, con vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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CONCURSO PUBLICO
N° 01-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
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ANEXO B
DECLARACION JURADA
(- RE— RS TS S B RS SRR R s weeeenennsy identificado(a)
con DNIN? ........ vererensnsnnnssneas. €ON domicilio en e R B RS
de estado civil ......coeovereervrnccrnsnnennn, NAtural del Distrito de ..oeeeeeecceeerecveeennne.
de la Provincia de.........cormsmemimmemmaman €1 DEPAAMENtO de ..o iccaiesinmssesssssennns

DECLARO BAJO JURAMENTO
Lo siguiente:

a) No he sido sancionado administrativamente por una entidad con suspension por mas de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los Gltimos cinco (05) afios antes de la
postulacion.

b) No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcion publica, no contar con impedimento,
incompatibilidad o inhabilitacion vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y no percibir otros
ingresos del Estado.

¢) No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales a nivel nacional.

d) No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e) No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en la
“Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Publico”.

f) No soy deudor alimentario moroso Ley N2 28970.

g) No he sido condenado con pena privativa de |a libertad consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso con resolucion firme.

h) No me encuentro comprendido en las prohibiciones que la Ley N231564 establece para laborar
para el Estado.

i) No mantener proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

i) Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

k) Quelainformacion proporcionada en el proceso, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

I} Tengo disponibilidad inmediata para asumir funciones a la firma del Contrato.

- [ = PR « [ O del 2026
FIRMA Huella Digital

WOHRBTEE v Rt e i e e Yoy
APEIIAOS ..o e

DINIIND s asimmimgswen
Telefono 0 CIUIAT oot serevesss v rseeseres st sreassessesiens
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ANEXO C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM

N, ciinminini e L v v e O N P G N SR T T B T i e e e

Identificado con DNI N2 .....ccceernrccnininnnnans al amparo del principio de presuncion de
veracidad sefialado por el Articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, union de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 ley que
modifica el Articulo 12 de la Ley N2 26771y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM
y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH),
sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de la veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, e B v A€ 2026

FIRMA Huella Digital
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ANEXO D

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

NIVEL PROFESIONAL
Nombre del puesto R
Cadigo AIRHSP del puesto s e N A NS SRS S SRS BB
Fecha de Evaluacion Nismmmrenncpsn B o B B o s tpisaes RO,
Nombre del(de [2) EVAlUBAOT(@) io...coe e snnressresssrssssasessssasessssssssssessmsassesssssassssses L,
aiics Puntaje Puntaje
a PeS0  parcal Total
FORMACION
i ACADEMICA o 6.0
Grado (s)/situacién académica y estudios Marque solo PUNTAJE
requeridos para el puesto: una "X"
Cumple con el grado minimo requerido en el 50 0
perfil del puesto '
Cuenta con 1 grado superior al minimo 60
requerido
Cuenta con 2 o mas grados superiores al 70
minimo requerido
Programas de Especializacion y/o Margue solo
B diplomados afines a las funciones: una "X" PUNTAIE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil 9 0
del puesto
Tiene 1 programa de especializacién 12
adicional al minimo requerido
Tiene 2 o mas programas de especializacién 15
adicionales al minimo requerido
Cursos afines a las Marque solo
. funciones: una "X" PUNTAE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil 9 0
del puesto
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo 15
requerido
Debe sumar
maximo 100
puntos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN RECURSOS HUMANOS
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
EXPERIENCIA X
2 | ABORAL GENERAL e .
Afios de experiencia Marque solo
A profesional general: una "X" PIRIAE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 80
requerido
Tiene de 4 a mds afios adicionales al 100
minimo requerido
Debe sumar maximo
100 puntos.
EXPERIENCIA
3 ESPECIFICA 0% 0 .
Afios de experiencia especificaen la Margque solo
A funcién y/o materia: una "X" PUNTAIE
Cumple con el minimo requerido 50 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 55
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al 60
minimo requerido
Afios de experiencia especifica asociada al Marque solo
& Sector Publico: una "X" SUNTAIL
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 18
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al 20
minimo requerido
Afios de experiencia especifica en el nivel Marque solo
& especifico como: una "X" FONTAE
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 18
requerido
Tiene de 4 a mds afios adicionales al
20
minimo requerido
Debe sumar mdximo
100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
: CALIFICA/NO
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demacracia”
CONCURSO PUBLICO
N® 01-2026-UNJBG-PLAZO FLIO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA
ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL TECNICO
Nombre del PUESTO 1t p s sessbe e s
Codigo MRHSP del pUHEStD: v s aammmni R B A e oseivsnes
Feehade BVAIUAGISNT = s i st G s
Nombre del(de |1a) Evaluador(a) ... iesnnsssssnisssinen:
Puntaj Puntaj
REQUISITOS Peso e e
Parcial Total
FORMACION
1 Acapémica o R 0.0
A Grado (s)/situacién académica y estudios Marqu:' s:.IIn PUNTAJE
. _requeridos para el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el
50 0
perfil del puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo 60
requerido
Cuenta con 2 o més grados superiores al 70
minimo requerido
Programas de Especializacién y/o Marque solo
& diplomados afines a las funciones: una "X" PUNTALE
Cuenta con lo minimo requerido en el 9 0
perfil del puesto
Tiene 1 programa de especializacion
- : s 12
adicional al minimo requerido
Tiene 2 o mas programas de
especializacion adicionales al minimo 15
requerido
Cursos afines a las Margque solo
& funciones: una "X" PUNTAIE
Cuenta con lo minimo requerido en el 9 0
perfil del puesto
Tiene 1 curso adicional al minimo 12
requerido
Tiene 2 o mas cursos adicionales al 15
minimo requerido
Debe sumar
maximo 100
_puntos.
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Tl C RECURSOS HUMANOS
"Afio de |a Esperanza y el Fortalecimlento de la Democracia”
EXPERIENCIA
2 LABORAL 10% 0.0 0
GENERAL
Afios de
A exper!Fncla Marqu: s:lo PUNTAJE
profesional una "X
_general:
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo 80
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al
: 100
minimo requerido
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
EXPERIENCIA
3 EspeciFica o 0 o
Afios de experiencia especifica en la Marque solo
& funcién y/o materia: una "X" PUNTAIE
Cumple con el minimo requerido 33 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al
minimo requerido
Afios de experiencia especifica Marque solo
. asociada al Sector Publico: una "X" PONTIIE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 15
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al
" 20
minimo requerido
c Afios de experiencia especifica en el Marqu: s::lo PUNTAIE
nivel especifico como: una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 15
requerido
Tiene de 4 a mds afios adicionales al 20
minimo requerido
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAIE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE o
. CALIFICA/NO
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION CALIICA
Puntaje Total Mdximo 100
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“Afio de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Demacracia”

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2026-UNJBG-PLAZO FLIO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA
ANEXO D

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

NIVEL AUXILIAR
Nombre del puesto R
Codigo AIRHSP del puesto s R A SR S S5
Fecha de Evaluacién e S SR TV RSB T e ;
Nombre del(de la) Evaluador(a) i...covinniiierieiene
Puntaje Puntaje
REQUISITOS PESO  parcial  Total
1 FORMACIGN ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos Marquﬁ s:lu PUNTAJE
para el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del 30 0
puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mads grados superiores al minimo 50
requerido
Programas de Especializacién y/o diplomados afines = Marque solo
8. a las funciones: una "X" i
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del 16 0
puesto
Tiene 1 programa de especializacion adicional al 20
minimo requerido
Tiene 2 o mas programas de especializacidn
7 25
adicionales al minimo requerido
Cursos afines a las Marque solo
& funciones: una "X" PUNTRIE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del 16 0
puesto
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar
méximo 100
puntos.
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EXPERIENCIA
2 LABORAL GENERAL s .0 o
A Afios de experiencia Marquf sl?lo PUNTAJE
profesional general: una "X
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 80
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo
b 100
requerido
Debe sumar
maéximo 100
puntos.
EXPERIENCIA
3 ESPECIFICA s 3 9
X Afios de experiencia especifica en la funcién Marqu:: solo PUNTAJE
y/o materia: una "X"
Cumple con el minimo requerido 53 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo 55
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 60
requerido
Afos de experiencia especifica asociada al Marque solo
B. Sector Piblico: una "X" PUNTAGE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo 15
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 20
requerido
c. Aiios de experiencia especifica en el nivel Marquf s::lo PUNTAJE
especifico como: una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo
15
requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 20
requerido
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
CALIFICA/NO
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION CALIEICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO E
ENTREVISTA PERSONAL
Nombre del puesto L I N
Nro. AIRHSP SRS

Nombre completo del(de la) candidato(a) et SR SR AR SR A
Fecha de Evaluacion :

Nombre del(de |a) Evaluador(a)

Muypor = Por | Dentro | Por Muy por
debajo  debajode delo | encimade | encima de lo
delo lo esperado lo esperado

_esperado _ esperado | | esperado

1 2 | 3 4 5

CRITERIOS
{Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje}

I.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones

" Genera confianza y credibilldad en el 3mbito técnico
_requerido para el puesto.

Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados

deaplicacidnde susconocimientos.
Evidencia gue en anteriores experiencias laborales ha
propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de
generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
| inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u otros, !
en experiencias laborales anteriores.

I1.- Adaptacion al Organo/Unidad Orgénica

Evidencia el manejo adecuado de relacionas interpersonales

en experiencias laborales anteriores.

Identifica los niveles de coordinacidn y los flujos de

comunicacion.

Evidencia comportamientos de compromiso en la blsqueda
_delogros compartidos.

11l.- Adaptacién a |a cultura de la entidad

Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culﬁas, |
_contextos y situaciones. |

Muestra disposicién y aﬂnidad-pafa adaptarse a laculturade
la entidad.

Evidencia orientacién de servicio al cludadano y/o usuarios
internos

| OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 60

CONCLUSION :
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FORMATO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

1. DATOS LABORALES -
" wimemooe russTO WRO. AlRsISP NOMBREDRLWUESTO W - 1
[orcano = == (NDAD ORGANICA = )
Il. DATOS PERSONALES
[ DOGUMENTO OF IDENTIDAD (WARCAR) 1  wewoosvkowws wo |

e | . _!!E;ﬁ | “ £
o e |

DIRECOON DEL DOMICILIO DETRITO

1
[ PROVINCIA DEPARTAMENTD) [ REFERENCIA DIRECCIIN -

FECHA NACIMIENTO TUGAR DENACIMIENTD =

(DOMMIARAN) (Drrite / Proven NACIONALIDAD

ETADO CVIL TEEFONO DOMICILIO TELFONO CELULAR 1 TELEFONG CELULAR 2 CORRED ELECTRONCO PERSONAL
| CONADS | " Camet/Codo I | FUERZAS ARMADAS i W Carnet / Codign J
Emwmsrmumumﬂmu ELPROCESO DE =
[anmm i I sn[ [ﬂ  Documento aue o acrodite ]
11l FORMACION ACADEMICA
I GRAD NOMBRE DE MES/ARD et o B
e m“ ”_’ CAMRERA O EIRCHABAD, AAESPHA O DOETORADO pre—gy vy %mmot' e AEMUNI 08 UK woua,
‘Secundaria
T i 20100
Ternics supeior (3 44 afiov :
| Universitans |

|

Otro (Especiicar [
Facha doegres de s formacin téica  unversitans (DO/MM/AAAA)- ] | wrouooeconsiamcmosearesavo | J
s Bhre soue) don Tormatien tie pre=mr
IV. CONOCIMIENTOS
El dech g o

il

b}
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FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

V. COLEGIATURA
| S — S— 5 R—— e | I
| e ==n
Condicidn a la fecha: ¢Habilitade? ] NO ¢Inhabilitade? ‘ ‘
) —
INDIQUE EL MOTIVD
VI. ESTUDIOS DE CAPACITACION/ESPECIALIZACION
i d &n, CLnsoS, i ﬂﬂ.l
wooesool0 | | vemoDo oE estunios | T Tk e S R T A 7
(Curso / Semianrio / Diplomado / M._“, e e | {Fecha o ARAA/MM) I u't;::is CENTRO DE ESTUDIOS NeFOLID
Programa de Especializacion / otros) i L INKCO FIN _l
|
! S
| |
T T
| |
1
.,_l T i R
|
|
| i
VIl. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramiantas Infarmiticas)
IDIOMAS ALECTOS OFIMATICA
ik {procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :
I Te = [Marque con una "X sl nivel alcanzado) | S T e com e K o vl icarseado) i
IDIOMA O DIALECTO T PROGRAMA O SOFTWARE 1
Bisio | Intermedio | Avanzado Bisica mm_l |
|.. — = CSEES SRS A = el __1 3 T iaa e — == . Lo — _II
| ' : . ! J
| | | | |
: _ - ! {
[ ‘ | . :
| | | l.
I I 1 |
Ir | | |
i { N
Wota: No req de d a, podra en alguna de [as etapas del CPM.

VIil. EXPERIENCIA LABORAL
{Complatar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:|
{Afios, meses, dias) (Afos, meses, dias)
- . = =3 _| = ——eee I _]__
| SECTOR (N* 276, N° 728, N* 1057, DESDE
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION | (PUBLICO/PRIVADO) | W 1024, PAC, FAG, Ley " PUESTO / CARGO .
30057, N° 1401, Otro) | |
;' |
e e —— W s __L S o — - | i
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO | MOTIVO DE CULMINACIGN (Desp l- SUSTE|
LIS = e ! e Fiss gerdiand] |
I - _ E—— 1 -
(RN o TR R e ) CL R RS, o L RO ST
[
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4.
- —— - = - — S—
NomAe puesto | rwoke | |
[ e [t e | e
NOMBRE E ENTIOAD/EMPRESA / INSTITUCION PRIIDS | A B P PUESTO /CARGO P AR [ S l
B S 008 14, o 3 |
_ ) PUESTO/CANGO OFL HFEOIRECTD MOTIVD DE CULMINACION (Despido/Remunca/Otrs) | WFOUG DOC. SUSTENTATORO
| _ — —_ — ——
1 -
L
2
a.
4
[ _ E—
ol . mgne - _
. IR e oty sECTon 0276, " 28, 1057, 0 fohics  pesve. _HasTA
BssRRE. DL ENTIOAD/EMMELA / JSTRUCN (PUBLICO/PRNADO] | " 1024, PAC.FAG, Lev " sttt (DOMMWARAA | (DD/MM/AARA)
30057, N 1401, Otra)
r — Ry —
' NOMBRE DEL JEFE DIRECTD PUESTO/CARGO DEL JEFE DINECTO MOTIVO DE CULMINACION (Despida/Remuriaa/Otro) | NEFOLIO DOC SUSTENTATORIO
——— r - - —— — -
L
1
b
3
4
REFEAENCIA LABORAL - — SR ™ = -]
| Régimen
NOMBRE. O€ ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICGIPRIVADE) | W 1024, PAC. PAG, Ley i) [DO/MP/AAAR) DO/MM/AAA)
© | 30057, N° 1401, Otre)
I NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGD DLLIEFE DIRECTO =i METIVO DE CULMINACION (Despida/Rentncia/Otro) MEFQUO DO SUSTENTATOND |
N L — — TR % > D
.l-
2| 1
EN
4,
| REFERENCIA LABORAL SR Bl R T
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NOMBRE |puEsTO | fhsigir J
- — — —_— T - — - —
Reégimen |
SECTOR (N" 276, N° T28, N* 1057, | DESDE HASTA
il o ’ [PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC. FAG, Ley N* ) | 0/
30057, N Otro
E i = o= =Yl St = el = s == m_l LB+ ol =i S T
L | | ) | |
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/(CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINAC R fon | NFOLIO DOC. SUSTENTATORIO
1 [ 1 ‘I
— —_— — — - —_— t = — e — S ——
FUNCIONES PRINCIPALES
|t
2]
2]
[ a
| = e 5= - [ __ S —
| NOMBRE |PUESTO |TELEFONG
(& e — A i
Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.
Fecha;
L[4 VOSSR . |3 ¢ . -}
Firma del Postulante Huella digital
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"Afio de |a Esperanza y el Fortalecimiento de |a Democracia”

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2026-UNJBG-PLAZO FI1JO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

SOLICITO: Inscripcién para el Concurso Publico
N201-2026-UNJBG-PLAZO FIJO
D.LEG. 276 = | Convocatoria.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

YO, i R O T R T s A L bt o rammrAsarer
Identificado con DNI N2 ........c.ccverererererereeeenrarsereeseenneeeenss, aNte Ud,
con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece la | CONVOCATORIA
a CONCURSO PUBLICO N° 01-2026-UNJBG- PLAZO FIJO D. LEG. 276, publicada en su Pagina Web,
solicito a Ud. mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para prestar el Servicio

de vy, @0 €l Organo:
S SR TR g Unidad Organica:

s e s sss s sss s s sns s snssnssnssnsy COMN NUMEro AIRHSP.........ovvccevvennennn., Para lo cual adjunto

mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: ................ Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

Tacna, «ooeveeeee. @ i del 2026

FIRMA Huella Digital
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