RESOLUCION RECTORAL N° 14683-2025-UNJBG

Tacna, 7 de marzo de 2025

VISTOS:

Los Oficios N°© 293-2025-DIGA/UNJBG, Proveidos N°© 2251-2025-REDQ y N° 965-2025-SEGE,
Oficios N° 165-2024 y 284-2025-0OFAJ-UNJBG, Cartas N° 003 y 022-2025-AMAO, Oficios N° 320; 509 y
588-2025-URH/DIGA—UNJBG, Informe NO 0095-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG, Informe N© 0055-
2025-GEC-URH-DIGA/UNJBG, Memorando N© 002-2025-URH/DIGA-UNJBG, Oficio N° 678-
2025-OPEP/UNJBG, Informe N° 853-2025-UPP-OPEP/UNJBG, - copia Certificacion de crédito
Presupuestario Nota No 0103, remitidos para autorizar la Convocatoria I a Concurso Plblico N° 01-
2025-UNJBG-PLAZO FIIO D. Leg. 276, aprobar las bases y conformar el Comité de Seleccidn;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad requiere contar con los servicios de personal en el régimen laboral del
D. Leg. N° 276, para desempefar funciones en condicién de plazo fijo y suplencia temporal;

Que, el Director General de Administracién, remite las Bases Concurso Piblico N° 01-2025-
- UNJBG-PLAZO FIJO D. Leg. 276 I Convocatoria, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo y
conformacion del Comité de Seleccion, designando para ello a sus Integrantes;

Que, las Bases de la Convocatoria a Concurso Pdblico N° 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. Leg.
276, tiene como objetivo: seleccionar a personal a plazo fijo, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, en los niveles de Profesionales (18) y Técnicos (20) con la finalidad de
cubrir plazas administrativas convocadas por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

Que, la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe NO 853-
2025-UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Presupuesto en mérito al
requerimiento sefiala que, mediante Informe NO© 0180-2025-UPP-OPEP/UNJBG, de acuerdo a al
requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N© 0087-2025-URH/DIGA-UNJBG,
otorgd la Certificacién Anual de Crédito Presupuestario para la cobertura de plazas presupuestadas y
registradas en el AIRHSP, en la genérica de 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales" con Certificacion de
crédito Presupuestario Nota NO 0103, fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, existiendo Ia
disponibilidad de los recursos presupuestarios en el presente Afio Fiscal 2025 para el financiamiento de
la  convocatoria de personal solicitado, recomendando continuar con el tramite administrativo
correspondiente para el inicio de la convocatoria para la contratacién de dieciocho (18) servidores en el
nivel profesional y veinte (20) servidores en el nivel técnico; asimismo precisa que el gasto que irrogue
lo solicitado deberé efectuarse con cargo a la Nota de Certificacidn de Crédito Presupuestario SIAF NO
0103;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica eleva la Carta No 022-2025-AMAQ,
concluyendo que considera pertinente la aprobacién de las Bases para Concurso Pulblico, para
seleccionar al personal para contrato a plazo fijo, bajo los alcances del Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, en los niveles de Profesional (18) y Técnicos (20) con la finalidad de cubrir plazas

administrativas convocadas por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveldo N© 2251-2025-REDO, dispone
la emision de la Resolucidn correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar, y;
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Continda Resolucidn Rectoral N°© 14683-2025. -UNJBG

De conformidad con el Art. 620 numeral 62.2 de la Ley NO 30220, Ley Universitaria, Art.
155° Inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO.- Autorizar la I Convocatoria a Concurso Plblico No 01-2025-UNJBG-
PLAZO FIJO D. Leg. 276.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Comité de Seleccion, que tendrd a su cargo
la conduccién del Concurso Piblico NO 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. Leg. 276, la misma que estara
integrada por los siguientes miembros:

> Director General de Administracién Presidente
» Unidad de Recursos Humanos Secretario
» Unidad de Planeamiento y Presupuesto Miembro

ARTicULO TERCERO.- Aprobar las BASES CONCURSO PUBLICO Ne 01-2025-UNJBG-PLAZO
FIJO D. Leg. 276, las mismas que forman parte de la presente Resolucidn.

o oraiegistrese, comuniquese y archivese.

)

RTIN PAUCARA ROJAS
SECRETARIO GENERAL
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BASES CONCURSO PUBLICO
Ne 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D.LEG. 276
I CONVOCATORIA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1, OBIETIVO
Seleccionar a personal para contrato a plazo fijo, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, en los niveles de profesional (18) y técnicos (20), con la
finalidad de cubrir plazas administrativas, convocadas por la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann. '

ITEM | ORGANO |  U. [ " PUESTO/CARGD | NRO. | NIVEL | VACANTES [ PERIODO DE |
ORGANICA | : |ARHSP | | CONTRATO
1 | DIGA SUpP Especialista Administrativo 000176 | SPA
2 | URH GEC Especialista Administrativo 000609 | SPA
3 | VIIN DPRO Especialista Administrativo 000629 | SPA 2
4 | DBUN USss Enfermero(a) 000555 | SPB
5] OGCA Especialista Administrativo 000090 | SPB 4
6 | OPEP UFI Especialista Administrativo 000271 | SPB
7 | FCAG SAA Especialista en Laboratorio 000229 | SPB
8 | UAB ALM Especialista Administrativo 000768 | SPC
S | DBUN Uss Especialista en Psicologia 000019 | SPC 3
10 | DEFU Especialista en Derecho 000069 | SPC
11 | OPEP UPM Especialista Administrativo 000070 | SPD
12 | DBUN Especialista en Asistencia Social 000949 | SPD 3
13 | FACS SAA Especialista en Laboratoric 000511 | SPD
14 | FCAG DECA Especialista Administrativo 000319 | SPE
15 | OGCA Especialista Administrativo 000714 | SPE
16 | VIIN ININ Especialista Administrativo 000591 | SPE 5
17 | FCAG SAA Especialista en Laboratorio 000304 | SPE
..... 18 LDIGA LU ..[EspecialistaensSistemasPAD 000684 | SPE | | Desdeel
19 | DSAR UBI Auxiliar de Biblioteca 000375 | STA 07/04/2025
20 | FECH SAA Especialista en Biblioteca 000460 | STA hasta
21 | USG VIG Operador{a) de Seguridad 000265 | STA el
22 | OCIm Secretaria(o) 000505 | STA 31/07/2025
23 | OFAJ Secretaria(o) 000536 | STA
24 | URH GEE Técnico(a) Administrativo 000434 | STA 12
25 | DSAR UBI Técnico(a) en Biblioteca 000605 | STA
26 | DSAR )] Técnico(a) en Biblioteca 000496 | STA |
27 | FCIE SAA Técnico(a) en Biblioteca 000715 | STA
28 | FCAG SAA Técnico(a) en Impresiones 000316 | STA
29 | FACI SAA Técnico(a) en Laboratorio 000452 | STA
30 | FACS SAA Técnico(a) en Laboratorio 000323 | STA
31 | FAIN SAA Técnico(a) en Impresiones 000250 | STB 2
32 | FCAG SAA Técnico(a) en Laboratorio 000794 | STB
33 | FCAG ESAG Operadonr(a) Agropecuario 000579 | STC 2
34 | DSAR UBI Técnico(a) en Biblioteca 000426 | STC
35 | FCAG ESAG Auxiliar Agropecuario 000470 | STE
36 | USG VIG Operador{a) de Seguridad 000380 | STE 4
37 | FACI DECA Técnico(a) Administrativo 000600 | STE
38 | FCAG ESAG Técnico(a) Agropecuagio~_ 000457 | STE
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1.2. BASE LEGAL

1.2.1.  Leyde Presupuesto para el Sector Publico N° 32185, Art. 8°, numeral 8.2.

1.2.2. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

1.2.3.  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE

1.24. ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

1.2.5. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

1.2.6.  Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
1.2.7.  Lley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

1.2.8. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 016-2024-JUS,

1.2.9. Ley N° 29607, Ley de simplificacidén de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.10. LeyN°®29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.2.11. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377;y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

1.2.12. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.13. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
089-2003- PCM.

1.2.14. Ley N° 31564, “Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico” y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

1.2.15. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, Que establece
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracidn publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011y
330-2017-SERVIR/PE.

1.2.16. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019- SERVIR-PE, Que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

1.2.17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021- SERVIR-PE, Que aprueba la
Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién de los Procesos
de Seleccion en el régimen de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - UNJBG realizar el Concurso Piblico
N201-2025-UNJBG - Plazo Fijo Régimen Laboral D.LEG. 276, la conduccidn del proceso
de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccién, conformado
por los responsables de la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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1.4. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto correspondiente (ANEXO A).

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.  ACTIVIDADES Y ETAPAS
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades Y etapas seglin lo
detallado a continuacién:

[ Ne ETAPAS CARACTER | PUNTAIE | PUNTAIE | DESCRIPCIGN ]
L_“__ | miNiMo MAXIMO | ;
1 Revisidn de | Eliminatorio | No tiene No tiene | Revisién del cumplimiento de requisitos para la _E;E-
cumplimiento puntaje puntaje de Evaluacién Curricular.
de requisitos
2 Evaluacién Eliminatorio 65 100 Calificacién de la documentacion sustentatoria de los
curricular candidatos que cumplen con los requisitos del Perfil de
Puesto.
3 Evaluacién Eliminatorio 12 20 Evaluacion mediante Prueba de conocimientos, seg(in
técnica " [ lo establecido en e Perfil de Puesto (temas
relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del drea y/o al dmbito de accion de la entidad).
4 Entrevista Eliminatorio 60 100 Orientada a analizar [a experiencia en el perfil del
personal puesto y profundizar aspectos de la motivacisn y
habilidades del/la postulante en relacién con el Perfil
I del Puesto.
L TOTAL PUNTAJE 137 220 J

2.2. DESARROLLO DE ETAPAS
2.2.1.  Postulacién Y Revisién de Cumplimiento de Requisitos:

2.2.1.1: Forma de presentacién Y ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de
seleccion deberan ingresar a la pdgina web institucional:
https://transparencia.unibg.edu.pe/concursos/seleccion, de
donde recabardn las bases y formatos del presente proceso de
seleccion en forma gratuita, descargandolos del link de acuerdo
a su intencion de postulacién.

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
tnicamente a través de |a Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores S/N (Cédigo del local 5L01), en el horario y fecha segln
lo establecido en el cronograma. Una vez ingresado el expediente,
no se permitird por ningdn motivo adicionar o corregir
documentacién adicional.

Toda la documentacién sera presentada de manera obligatoria
en sobre manila, conteniendo folder con DOCUMENTACION
FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA (AMBAS EN LA ESQUINA
SUPERIOR DERECHA), siguiendo el siguiente modelo de
foliacién:
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Los postulantes deberén presentar la documentacién curricular,

formatos y anexos (debidamente llenados y firmados, segiin sea

el caso), conforme al siguiente orden:

a) Formato de Solicitud de postulacién.

b} Copiasimple del DNI vigente, del postulante.

¢) Formato N° 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimento de los requisitos minimaos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacion Curricular”,

e} Declaraciones Juradas (ANEXO “B” y ANEXO “C”).

Debe tenerse en cuenta que para la presentacién de la

documentacion sustentatoria, las copias deben ordenarse de

acuerdo con los ftems: Formacién, conocimientos, capacitacion

y experiencia.

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en sobre

manila A-4 cerrado, en cuya caratula se rotulard de la siguiente

forma:

DATOS DEL POSTULANTE

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN CONCURSO PUBLICO Ne 01-2025-UNJBG

DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA

PLAZO FlJO D.LEG. 276

| CONVOCATORIA

..............................

- PUESTO/CARGO...........ccreenn.

-------------------------------------------

warnaen A T T P TP T,

................... UNIDAD ORGANICA

Criterios de evaluacién

e Criterios de Calificacién: Los postulantes son los (nicos
responsables de la informacién y documentacidn
presentados para participar en el presente proceso de
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seleccion y en estricto cumplimiento de los requisitos y el
perfil de puesto sefialado.

e Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil de puesto correspondiente, segtin lo
presentado en su expediente de postulacidn, pasardn a la
siguiente etapa del proceso de seleccidn (Evaluacién
Curricular). La relacién de postulantes APTOS serd publicada
en |a pagina web institucional de la UNJBG.

e Importante: El postulante sera responsable de la informacidn
consignada en el Formato N2 01 Ficha de Resumen
Curricular, asi como de la documentacién presentada en el
expediente de postulacién; en caso de que |a informacién sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes,

Los postulantes, ademds de los requisitos sefialados en el
Perfil, deberdn cumplir los requisitos adicionales y no
presentar las incompatibilidades siguientes:

a) ANEXO B:

= Serperuano de nacimiento, lo que se corroborara con
la fotocopia simple del DNI vigente, a ser presentado
en el expediente de postulacidn (en tanto esté en
implementacidn el articulo 3.2 del Decreto Legislativo
N° 1246), vy no registrar antecedentes penales,
policiales, ni judiciales a nivel nacional.

- No haber extinguido vinculo laboral con cualquier
institucion del Estado, por causa de despido o
destitucion.

- Noencontrarse comprendido en la Ley N° 31564, “Ley
de prevencidn y mitigacidn del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio publico”
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°®
082-2023-PCM.

- Estan inhabilitados de participar  aquellos
postulantes, que en el momento de |a convocatoria y
de la presentacion del expediente, hayan sido
sancionados con destitucion en el marco de un
Proceso Administrativo o que tengan condena penal
privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por
delito doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

b) ANEXOC:

= No tener en la institucién, relacién familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos y servidores
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publicos y/o personal de confianza que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién en la Universidad.

2.2.1.3. Evaluacién Curricular:

® Ejecucién: Se evaluarda el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada perfil de puesto convocado, de
acuerdo a la documentacidn sustentatoria presentada, segtin
lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 Ficha de
Resumen Curricular y se otorgaran los puntajes respectivos
de acuerdo con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que
forman parte de las presentes bases.

o Criterios de Calificacién: Se calificardn los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil de Puesto
y los Criterios de Evaluacidn Curricular; por lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de sesenta y cinco (65)
puntos o una puntuacién méxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segun lo siguiente:

a) Formacién Académica: Deberd acreditarse con copias

simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional
técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, colegiatura y habilitacién de ser el
caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE

b) Conocimientos para el puesto: Deberd estar consignado
en la Ficha Resumen Curricular.

c) Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, érdenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil del puesto,
serd validada segun lo presentado en el expediente de
postulacion.
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INFORMACION DEL ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENTA 1

PERFIL

Formacion Académica |- Se refiere a los estudios formales requeridos
para un determinado puesto.

- Las/os postulantes deberin registrar en la
seccion “Formacion Académica” sus estudios
de Formacién Bdsica, Técnica o Superior, de
acuerdo con lo requerido en el perfil.

- Asimismo, deberdn declarar en esta seccion,
los grados académicos, titulos técnico y/o
profesionales obtenidos a |a fecha de
postulacidn.

- La Formacién Basica no requiere registro y/o
sustento, cuando se solicita Formacidn
Técnica y/o Superior.

Experiencia Laboral - les/os postulantes deben consignar Ia
informacién  solicitada en g seccién
Experiencia Laboral, considerando los puestos
desempefiados, fecha de inicio y fin de
labores.

- la cantidad total de afios de experiencia
laboral, sea en el sector publico y/o privado.
Se contabilizard a partir de la condicién de
egresado, documento que debe estar adjunto
en el expediente del postulante.

- Encaso de que las/os postulantes no cuenten
cen una constancia que acredite su fecha de
€greso, se contabilizard a partir de la fecha de
emisién del grado de Bachiller o Titulo Técnico
y/o Profesional (segtin corresponda). Por ello,
es preciso adjuntar dichos documentos, para
la contabilizacién de la experiencia laboral
general.

- Asimismo, deben consignar la informacion
referida  a todas aquellas  funciones
desarrolladas en cada puesto que sustenten el
cumplimiento del requisito de experiencia
solicitado en el perfil del puesto.

- Deacuerdo con lo establecido por el articulo 3
de la Ley N2 31396, Ley que Reconoce las
Précticas  Preprofesionales Y  Préacticas
Profesionales como Experiencia Laboral vy
modifica el Decreto Legislativo 1401, las
practicas preprofesionales que realizan los
estudiantes de educacion superior
universitaria 'y no  universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicién de
egresado, son reconocidas como experiencia
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laboral para su desempefio en |a actividad—’
publica y privada.

Asimismo, las practicas profesionales que
realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria  en
instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefic en Ja actividad
publica y privada.

Por lltimo, estipula que, las practicas
preprofesionales vy  continuidad como
practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacién superior
universitaria y no universitaria en la misma
institucion publica o privada por un periodo
no menor de tres meses, son reconocidas de
manera acumulativa como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad publica y

privada.

d)

Capacitacion: Deberd acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes de los
cursos y/o programas de especializacion.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho
(08) horas, las cuales podrén ser acumulativas en relacién
a lo solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacion o Diplomados deberan
tener una duracién minima de noventa (90) horas y
ochenta (80) horas si son organizadas por disposicidn de
un ente Rector.

° Publicacion: La relaciéon de los postulantes APTOS vy que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, ser4 publicada
en la pdgina institucional antes indicada, quienes pasaran a la
etapa de Evaluacién Técnica.

e Observaciones:

a)

b)

c)

Se consideran para evaluacién curricular los certificados
0 constancias de capacitacion relacionados al puesto que
postula, con un maximo de seis (06) afios de antigiiedad
a la fecha de la presente convocatoria (no deben
adjuntarse documentacién de mayor antigiiedad).

Los conocimientos para el puesto, no serdn considerados
en la evaluacién curricular, sin perjuicio de su verificacién
durante el desempefio del eventual trabajador
seleccionado.

Solo se consideran las constancias o certificados de
cursos, cursos de especializacion y diplomados, indicando
horas académicas y relacionados con |a especializacion
requerida para el puesto.
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EVALUACION PUNTAJE MiNIMO PUNTAIJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién Curricular 65.00 100.00

2.2.1.4. Evaluacién Técnica

¢ Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba
Escrita y/o Practica, lo establecido en el Perfil de Puesto:
Conocimientos para el Puesto y/o Caracterfsticas de| Puesto.

o Criterios de Calificacién: Los postulantes que rindan la
Prueba Escrita y/o Practica, seran considerados como
“APROBADO"” siempre que obtenga una puntuacién entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificacién se
realizard a dos (02) decimales.

° Publicacién: La relacién de los postulantes aprobados y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, serd publicada
en la pdgina institucional antes indicada, quienes pasardna la
etapa de Entrevista Personal,

e Observaciones: La prueba técnica podrd ser elaborada y
calificada por el comité de seleccion, el drea usuaria, por una
consultorfa, por un tercero encargado o por la Unidad de
Recursos Humanos.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién Técnica 12.00 ] 20.00

2.2.1.5, Entrevista Personal:

e Ejecucion: La entrevista de personal estard a cargo del Comité
de Seleccidn y estd orientada a analizar la experiencia del
postulante en el perfil del puestoy profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las
evaluaciones anteriores.

o Criterios de Calificacién: Los postulantes entrevistados
deberan obtener como puntuacién minima de sesenta (60)
puntos y una maxima de cien (100) para ser considerados en
el cuadro de méritos publicado segin cronograma.

e Publicacidn: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignarén en el cuadro de
meéritos, el mismo que se publicard en la pagina institucional
indicada anteriormente.

e Observaciones: Los/las postulantes seran responsables del
seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
oo ___APROBATORIO MAXIMO _|
Entrevista Personal 60 100
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2.2.1.6. Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos

Publicos de Méritos

a) Bonificacion por Discapacidad
Se otorgaré una bonificacion por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta
la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobaterio, equivalente
al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
que lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que
acredite dicha condicidn. Para tal efecto deberd adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacidn por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en [a modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha curricular, adjuntando copia simple del documento
oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total del
veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

c) Bonificacion por Deportista de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.
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Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos Yy
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos © establecido récord o marcas
nacionales

CAPITULO Ill. CUADRO DE MERITOS

3.1.

ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS
El Cuadro de Méritos se elabora Unicamente con aquellos/as postulantes que fueron

convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacién, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso. La
eleccion del/la postulante idoneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, como consecuencia dela sumatoria simpie de los puntajes

equivalentes por cada evaluacion:

El puntaje equivalente se determina de la siguiente manera:

Puntaje maximo __ Puntaje minimo Puntzje maximo __Puntaje obtenido por el
de ia evaluacion de la evaluacion __ dels evaluacion postulante en la evaluacion
5-3 5—-X
(Punm}c miximo puntje obtenida  por el )
= de la evaluacién  postulante en la evaluacion
X= B (5 - 3) X (Puntaae maxame _ Puntae mimmo )
dr 11 evaluacion de 1y evaly wcidn
X = Puntaje equivalente

Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, segln corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. posteriormente, se elabora un listado de
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postulantes ordenado de manera descendente seglin el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el ndmero de posiciones

convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la
Ley N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un
empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que
se hace mencién en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos o mds postulantes, se considerard como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Lla Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las

postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn:
Evaluacién Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad.

¢} Elpuntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso, Posteriormente, se elabora un listado
de postulantes ordenado de manera descendente segtn el puntaje final obtenido
por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a
elegira los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero
de posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias,
no se presenta o no alcanza la informacion especifica solicitada, para el proceso de
vinculacion, se declarard su vacancia y se procederd a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podré convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Piblico deberan:

3.1.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacién de la vinculacién, identificandose mediante la
presentacion de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar y
ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcién del contrato
correspondiente.

3.1.2. Presentar documentacién complementaria ante la Coordinacion de Gestién
del Empleo, siendo:

a) Original del titulo profesional y/o técnico, grados académicos, constancia
de egresado o certificado de estudios, segun sea el caso (La verificacién de
su validez, en el caso de grados y/o titulos universitarios, se hara a través

de la pdgina web de la SUNEDU).
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b) Certificado de antecedentes penales vigente (original)

¢) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)

d) Certificado de antecedentes judiciales vigente (original)

e) Certificado domiciliario (original) o Declaracién Jurada Simple

f)  Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico
(original)

Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de

la administracién pUblica, se encuentra en proceso de implementacion.

3.1.3. Presentar ante la Coordinacién de Gestién del Empleo de la Unidad de
Recursos Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente
de postulante, a fin de verificar y validar las copias presentadas en el
expediente de postulacién,

la Unidad de Recursos Humanos, excepcionalemente podra brindar un plazo
impostergable y Gnico para la obtencidn y presentacién de los certificados requeridos.
Sia pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega, se declarard como
desierta la plaza y/o en su defecto se adjudicara al siguiente en el ranking de
postulantes.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4,1.  SITUACIONES PARTICULARES Y CCNSECU ENCIAS
4.1.1. LaUnidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccién, tienen la potestad de

resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, seglin les corresponda, salvaguardéndose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad y equidad. Todo ello con el
respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,
respondido mediante carta al postulante, segun corresponda.

4.1.2.  La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccidn, conformado por los responsables de:

4.1.3.
- Unidad de Recursos Humanos Presidente(a)
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Secretario(a)
- Direccion General de Administracidn Miembro

En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio a contratar.

4.1.4. El seguimiento del proceso de seleccion, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberdn realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

4.1.5. Encaso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd
descalificado/a automaticamente del proceso.

4.1.6. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.
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4.1.7. Los requisitos considerados en los Perfiles de Puestos, son requisitos expresos y
que obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran
documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacién,
para evaluacién.

4.1.8. El/la postulante debe registrar cuidadosamente el Cargo al que esta postulando.
Ejm: Cargo: Secretaria(o)

4.1.9. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para la
Evaluacion Curricular.,

4.2. MECANISMOS DE IMPUGNACION

4.2.1. Sialgin postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o e| Comité
de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho drgano un
recurso de reconsideracion o apelacidn para su resolucion o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segtin corresponda.

4.2.2. El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resclver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

4.2.3. los recursos de impugnacidn (reconsideracién y apelacion), se interponen
dentro de los cinco (05) dias habiles computados desde el dia siguiente de Ia
publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del
resultado final o lista de ganadores), resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de [as etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de Ia emision y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién nj el proceso de vinculacion.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1.  DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacién del proceso.

5.2.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNJBG:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas

CAPITULO VI. CRITERIOS DE EVALUACION

La UNJBG requiere contratar por suplencia temporal, bajo los alcances del D. Leg. 276 a personal
profesional y técnico, por suplencia temporal, cuyos criterios de Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal se encuentran establecidos en el ANEXO D y ANEXO E respectivamente.
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CAPITULO VII. CRONOGRAMA
FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL RESPONSABLE
PROCESO
Registro en el Portal Talento Pertl - SERVIR Lunes 10/03/2025 URH
Publicacién y difusién de la convocatoria en:
- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y | Del Martes 11/03/2025 URH
Précticas del sector publico al Lunes 24/03/2025
- Portal Web institucional de la UNJBG
Inscripcién  de  Postulantes, recepcién de Del Miércoles
expedientes 19/03/2025 al Lunes POSTULANTE/URH
24/03/2025
Fv?:r?tlsi:n?:rito de requisitos (eliminatorio) Del Martes 25/03/2025 | COMITE DE
e QUIsTEOS (el al Jueves 27/03/2025 | SELECCION
- Evaluacidn curricular (eliminatorio)
Publicacion de:
- Resultados de evaluacién de requisitos y . COMITE DE
evaluacidn curricular Viernes 28/03/2025 SELECCION/URH
- Postulantes aptos para evaluacion técnica
Ejecucion de evaluacién técnica POSTULANTE/
Lunes 31/03/2025 COMITE DE
SELECCION
Publicacion de:
T COMITE DE
- Resultados de evaluacion tecn-|ca Martes 01/04/2025 SELECCION/URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucién de entrevista personal " COMITE DE
Miércoles 02/04/2025 SELECCION
Publicacién de resultados de entrevista personal COMITE DE
Jueves 03/04/2025 SELECCION/URH
Publicacién de Resultados Finales COMITE DE
Jueves 03/04/2025 SELECCION/URH
Suscripcién de contrato e inicio de labores Lunes 07/04/2025 POSTULANTE
GANADOR/OFAJ/URH

CONSIDERACIONES:

- Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente.

- En el aviso de la publicacién de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente
actividad.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccion.

- La presentacion del expediente de postulacién en la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores
S/N — Ciudad Universitaria —Tacna (Cédigo del local SLO1), en el horario de 8.00 a 15.00
horas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A

SECONTIDENTIFICACIGN T
Organo Direccién General de Administracion

Unidad Organica Supervisién de Inversiones

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo
Dependencia jerarquica: Supervisor(a) de Inversiones
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
[ |

|Ejecucién de actividades especializadas en gestion los sistemas administrativos a su cargo. [

-
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutary coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administrativos

pertinentes al cargo.
2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, 2 fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentas, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién

institucional.
4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el dmbito del drea.

5 Monitorear la correcta ejecucion de proyectos de acuerdo a la normativa vigente.

6 Realizar seguimiento para el cumplimiento de los plazos astablecidos segun cronograma del Expediente Tecnico de avance fisico,
financiero, adquisicion de materiales, equipos, herramientas y mano de obra, en los diferentes componentes.
7 Velar por el cumplimiento de fas normativas vinculadas a los proyectos de inversion publica.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|Ai Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:lEgresado{a) l—__—x—lBachIIEer l‘n’tulo/ Licenciatura Si D No 1 X
Primaria Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢Habilitacion
l 7 profesional?
Secundaria l Si No| X
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Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

| Maestria

I Egresado

Grado

(3 6 4 afios)
=
o ’ lDuctorado l l Egresado I Grado
X |Universitaria ' X
| _
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
{SIAF, SIGA, CEPLAN, POI, gestidn de proyectos de inversién, otros afines al desarrollo de las funciones.
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcién publica y/o relacionados a la materia.
C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — ROMESE 5
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | X ilnglés X
Hojas de céleulo X ' Quechua X I
_ -y —
Programa de presentaciones X Dtyos [Eapecilcer)
Otras (Especificar) Otros (Especificar] i l“ 7
QOtros (Especificar) | Observaciones.-
Otros (Especificar) 1
{ | — 1
EXPERIENCIA
experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios.
=i

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tie

mpo requerido en el sector publico:

complementarios sobre el re

uisito

cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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S : ANEXO A
S UNJBG
' FORMATO DE PERFFL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Recursos Humanos

Unidad Orgénica G;st;n_de,a;}om;;ns;;ng;""“" e T
Cargo Estructural —Especralista Administrativo I — ’ ————
_— T m— e ———

Nombre del cargo/puesto: Especialista Adrninfstrativo

Dependencia jerdrquica: Coordinador{a) de Gestién de las Compensaciones

Puestos a su carge: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucudn de actividades especnahzadas en gestion los sistemas adrmmstratwos a su cargo.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y coordinar ol desarrelic da procesos técnicos a fin de propaner metsdologias de trabajos nermas procadimientas de los Sistemas Administrativos
pertmentes al cargo, T S )
2 Parr.'mpaf en afnvrdades v, "a rﬂumobﬂs que le asigna e!/lz Superior Inmediate, afind da d-= mfcrrr’r cobra lcs acue'dos estab!ecfdas )

3 Elaborar proyectos de normas, procedimizntos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especizlidad a fin de coadyuvar a la m;adernizac_ié—r;“ T
msmuclonal o
4 FElaborar dc dccumenms e mformes a fin de absolver consultas en materla de su com petencra y respecto de temas bajo el ambito del drea,

5 Elaboracmn der reportes mensuaies para declaraciones de AFP NET, PDT PLAME TREGISTRO SUNAT.

6 Elaborar las planillas de pago del personal de acuerdo al control de asistencia, vacaciones, licencias de personal y otros en el Sistema de remuneraciones a
fin de cumplir con los plazos establecidos para el pago del personal, segtin of <ronograma de| MEF,

7 Reg|strar y actualizar la base de datos en los sistemas de remuneracxones T-Registro, PDT- PLAME, AIRHSP, MCPP ¥ AFP Net para la carga de los archivos
de Pago de remuneraciones y el pago de obligaciones labarales y tributarias de acuerde al cronograma establecido por el MEF,

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica ;
.i
Periodicidad de |2 aplicacién (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
No aplica ‘
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) N wel Educatwo B) Grado(s)/situacidn academlra v carrera/espeualldad requeridos 'C) éColegiatura? i
— —T1 s e : e
Incomplata Completa | ' fsgresado(a) ' X Bachiller | Titulo/ Licenciatura ' st " No r)( i !
_‘Primaria ‘ ;‘ !:._....._ ‘Bachiller en las carraras afines a las funciones del cargo. ; D) dHabilitacién
B Tk — % profesional?
Secundaria si No X .
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Técnica Basica C S e X P :
(1.6 2 afios) . Maastriz Egrasado Grado

* 77 Téenica Superior
(3 04 afios)

Doctorado Egresado Grado -
X Universitaria X T T T e e
st = - iy
CONOCIMIENTOS .
A) _"_ r:r_*.nr'!mnaﬂtcs Tﬂf‘n"'os prlnapa' requerldos para ef pueste (No se r=qw=r= sustentar con docu-n-ntos)
SIAF, PDT PLAME, TREGISTRO SUNAT, AFP NET, AIRHSP, otros afines al desarrollo de 135 funciones.. T T

B) Cursos 2 Programas de especnahzac:én requeridos y sustentados con dccumentos

Afines a la funcidn publica y/o relacionados a (a materia. s e

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dr'alectos

{ , ‘ N.Wel JE domlm—lc; E DI(; s, . NIVel de. dor;llnru :
| OFIMATICA A EMAS:/ Z O o1 o W

: No aplica  Basico Intermedlo Avanzado D'ALECTO No aphca Bisico ' Intermedio Avanzado
Procesador de textos : i X i - Inglés X :

‘Hojas de calculo ! ; X : : ‘Quechua i

Programa de pre;en aciones X : .Otrus (sapecificar)

Otros(Espeaflcarj ) i i i S O—tr;s—(wE"s—p—ecﬂiﬁgi‘:)— B s e s
Otros (Especificar) i i S S Observacionas I T
Otros (Especificar) 5 - -

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

Indigue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector *ctor publico o privado. o e

03 afios. ;

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de expenencia requenda para el cargo estructural y/o puesto en la funcion ola matena

02 afios. : e g
B lndlque e[ tlempo de expenencia requerido para el I cargo estructural y! 0 puesto en el mvel mrmmo de puesto (precnsando este] o
01 ano. g

|
C. _E_n base a Ia expenenc:a requerlda para ef cargo estructural' y/o puesto (Parte A), senale el tlempo requendo enel sector publlco

91 aflo. —

Dtros asgectos com _!ementanos sobre eelre _u:slc” de experiencia : en caso existiero a.fgo adicion n'l para ¢ e! el cargo es tructuru! y/o puesto
\o apllca

1ABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacidn al resultado.

!EQU!SITOS ADICIO NALES

uen estado de salud f[sma v mental
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& ANEXO A

PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

UUnidad Orgénica

Vicerrectorado de Investigacion

Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Cargo Estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto:

Especialista Administrativo

SP-ES: Servidor Piblico Especialista

Especialista Administrativo

Director(a) de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Dependencia jerdrquica:

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas en gestion los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administratives

pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la superior inmediato, 3 fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elahorar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion
institucional.
4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el dmbito del drea.

5 Promover y difundir las actividades de los centros de produccién de bienes y servicios interna y externamente.

6 Identificar, promovery evaluar oportunidades o propuestas de creacién de unidades de preduccién de bienes y servicios en coordinacion con las
facultades u otras unidades de la universidad.

7 "Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

8

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|i° aplica | - B ]
[] []

Temporal Permanente

periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar}):

lNo aplica

SECCION: REQUISITOS

FQ_I_RMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative

tﬁ

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

DTitulo/ Licenciatura

[0 eColegiatura? _|

i SiDNoE

| G
X iBachilIer

Incompleta Completa D Egresado(a)
Bpimasia D D Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. I D) ¢Habilitacidn |
- profesional?
| ]Secundarla LT D Si ‘ l No ‘ X
— - - l —
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“Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Técnica Basica ! ] ] i ]
(162 afios) I Maestria . IEgresado Grado

Doctorade ] Egresado Grado
LT L

X IUniversItaria l X |

CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SIAF, SIGA, CEPLAN, POI, gestion de proyectos de inversicn, otros afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

EAfines a la funcién publica y/o relacionados a la materia.

L

) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / - ; .
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico 1 Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X linglés X !
- NS |
Hojas de célculo | X | Quechua X I
- S —

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) '

Otros (Especificar) Otros (Especificar) : - | !
Otros (Especificar) Observaciones.- - wl
Otros (Especificar) i

EXPERIENCIA

txperiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio.

; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

periencic

femen

Otros aspectos comy tarios sobre el requisito de e

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultade.

REQUISITOS A_I_)IE_!EI:IALES

Buen estado cie salud fisica y mental.

-]
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FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL

ANEXO A

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Director de Bienestar Universitario

Unidad Orgénica .U—niciad de Servicios de Salud

Cargo Estructural Enfermero

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista o i

Y/O PUESTO

Nombre del cargo/puesto: Enfermero(a)

Dependencia jerarquica: Jefe(a) de la Unidad de Servicios de Salud

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas en enfermerfa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar, ejecutar y complementar actividades de enfermeria con los planes de atencién médica, para la atencién integral de salud de la comunidad

universitaria.

2 Ejecutar las aclividades de enfermerfa, para la implementacién de Programas Preventivo Promocionales de Salud.

4 Efectuar campafias de promocidn para la prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

5 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el &mbito del drea.

6 Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

!No aplica

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I

Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

fA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

[T [ [

[ Jseanens [ []

‘ ]fgresado(a] l:l Bachiller IZ, Titulo/ Licenciatura

Titulado en la carrera de Enfermeria o afines por la formacién.

!_ Técnica Basica I:]
l (16 2 afios)

Grado

L

Si mNoD

D) éHabilitacién
profesional?

s [x o[ ]

|




Técnica Superior I
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

X ] Universitaria '-T( o

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de urgencias y emergencias de salud; Proceso de promocidn, prevencién, mantenimiento, recuperacion en la salud de los pacientes;
Desarrollo de planes, programas y proyecto en el campo de la salud.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
{Primeros auxilios o salud ocupacional o salud ptblica o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ' ; Nivel de dominio
OFIMATICA - thiacd : o
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio , Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X {Quechua X ,
| =i s TEasaa —— !
Programa de presentaciones X Ml l
Otros (Especificar) Otros (Especificar) ; I
Otros (Especificar) . Observaciones.- 4.., |
Otros {Especificar) i i
| |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
]03 afjos.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
'02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

]01 afto. i

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
l01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
;Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Analisis, planificacion, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
"Buen estado de salud fisica y mental.
\
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T uNIBG

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Oficina de Gestién de la Calidad

Organo
Unidad Orgénica
Cargo Estructural

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerdrquica:

Puestos a su cargo:

No aplica

Especialista Administrativo

SP-ES: Servidor Plblico Especialista

Especialista Administrativo

lefe(a) de la Oficina de Gestidn de la Calidad

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades especializadas en gestion |os sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrolio de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administrativos
pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién

institucional.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del area.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a [as funciones del cargo estructural y/o érea.

COORDINACIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [:I

Permanente [:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

[K) Nive!l Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

DPrimaria

|Secundaria
| =

1 L
L1 [

f ’Egresadu(a) X IBachi[Ier D'ﬁtulo/ Licenciatura

;Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo.
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I Técnica Basica | l |

l (1 6 2 afios) L J Maestria . Egresado Grado
I " |Técnica Superior I I —'l

___J[3 6 4 afios) e !

I X [Universitaria l | {_X ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
E—onocimiento en funcién publica, desarrollo web full stack.

[Doctorado Egresado : 'Grado
oo ! S

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Lenguaje de programacién web, base de datos, seguridad de la informacién.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

] Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA I ! N : I s
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado I DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X l ! !Inglés X :
Hojas de calculo X [ !Quechua X i
:Programa de presentaciones X : Sitros Expealion) |
Otros (Especificar) ( | 1Otros (Especificar) N i
| =il I e ] !
Otros (Especificar) i , Observaciones.- !
Otros (Especificar) | o J ’
. ; " — -
EXPERIENCIA

kxperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio. I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio. I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado, creatividad e innovacion. |

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental. ‘
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Organo
Unidad Orgénica
Cargo Estructural

Clasificacidn

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerdrquica:

Puestos a su cargo:

Unidad Formuladora

Especialista Administrativo

SP-ES: Servidor Pliblico Especialista

Especialista Administrativo

Jefe(a) de la Unidad Formuladora

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

'Ejecucién de actividades especializadas en gestion los sistemas adminlistrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administrativos
_pertinentesal cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la superior inmediato e informar sobre los acuerdos establecidos,

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion T

institucional,

4 Elaborar dnr.umentbs e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el &mbito del drea.

6 ‘Revisién y/o evaluacién de las propue'stas del programa arquitectdnico de los estudios de prelnv;rsi_dn e inversiones [OARR.

7 Atencién de consultas de cardcter técnico relacionado a la normativa de edificaciones.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luege explicar o sustentar):

[]

Temporal

Permanente

[

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

P-\} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Dprimaﬁa

[:lSecundaria

Incompleta

L]
[

Completa

[]

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

iEn las carreras afines a las funciones del cargo.
|

!

_
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| Técnica Basica
l (162 afios)

i Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L)L

X !Universitaria

L]

2]

|
Maestria

Egresado

Grado

Doctorade

Egresado

,_lGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Lectura de planos, metrados, costos y presupuesto de proyectos de inversién publica en general

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Autocad 0 510 Costos y presupuesto o Proyectos de Inversién publica o IOARR.

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA e / : e =
No aplica Bésico I Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio ! Avanzado
LProcesaduf de textos X : Inglés X !
Hojas de caleulo X Quechua X I
e |
Programa de presentaciones X Cros (Espaciicar) I ' '
Otros (Especificar) i 1Otros (Especificar) . |
X J
MS Project - | e
;Otrns (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) S T
" S
EXPERIENCIA
txperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado. )
03 afios. |
|
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios.
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio.
R

C. En base a la experlencia requerlda para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

IGI afio.

|
i

Otros aspectos com !ementanos sobre el requisito de ex, erienc:a en caso existiera aIgo adicion ai para el cargo estructura! y/o puesto‘ ‘
' No aplica Faa

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Andlisis, planificacion, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.
|

i

REQUISITOS ADICIONALES

|Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias Agropecuarias

Unidad Orgénica Secretaria Académica Administrativa )

Cargo Estructural Especialista en laboratorio o

Clasificacion _SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista en laboratorio a
Dependencia jerarquica: Secretario(a) de Secretaria Académica Administrativa - o
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en la atencién y gestién de laboratorios a su cargo.

FUNCIGNES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia especializada a los docentes, alumnos, egresados y terceros para el correcto uso de los ambientes, insumos, equipos e instrumental del

laboratorio bajo su cargo. _ _
2 Informar periédicamente al jefe inmediato de las atenciones y actividades desarrolladas por el laboratorio bajo su cargo a fin de coadyuvar a la toma de

decisiones.
3 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

4 Participar en reuniones de trabajo con el propésito de representar al drea y dar cuenta de los acuerdos establecidos,

5 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a las funclones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca can una X y luego explicar o sustentar}): Temporal El Permanente I:l
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? l

Incompleta Completa IEgresado(a] IZ' Bachiller Dﬁtuto/ Licenciatura Si No E,
Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢ Habilitacién

Primaria Ii l

Secundaria I_l I__ ql

profesional?

i |ne[x]

L]
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Técnica Basica

(1 62 afios) | Egresado

_J] Maestria

Grado

f

Técnica Superior
(3 d 4 afios)

=

Doctorado

!Egresadu

Grado

= O O

o
L_X__ Universitaria j- J

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

| Afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién piblica y/o relacionados a la materia,
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
SFIMATION ' " Nivelde dominio DIoMAS/ | ) Nivel de dominio
No aplica Bésico T Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X I [ Inglés X ]
ll:C‘JjTaS de cilculo I X “I .Quechua | X |

Programa de presentaciones | X e (Especif'lmr} 1 T
Otros (Especificar) ‘ Otros (Especificar) 4|_

|Otros {Especificar) . ! Observaciones.-

Otros (Especificar) J[

EXPERIENCIA
txperiencia laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/ 0 puesto en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Im afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]!Anélisis, planificacién, comunicacidn oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

{Buen estado de salud fisica y mental.
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G ANEXO A

JUNIBG

R4

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Abastecimiento

Unidad Organica Alm;cén"w ‘ - S T T i ST T
Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacién SP-ES: Servidor Piiblico Especialista o

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Coordinador(a) de Almacén

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas en gesticn los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodelogias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administrativos
pertinentes al cargo.,
2 Participar en actividades y/o reunianes que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin d?cTe informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion
institucional.
4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea,

5 Efectuar el trémite de pago de los entregables y/o product-os derivados de los contratos suscritos por la entidad a fin de cumplir con los plazos establecidos
en la Ley de Contrataciones del estado y dispositivos legales internos.

6 ‘Asistir en la elaboracién de informes técnicos e interpretacion de la norma en materia de contratacion-e?-d_él estado para determinar las responsabilidades
del proveedor o la entidad en el marco de |a Ley de contrataciones del estado.

7 Proyectar oficios, informes, cartas y demds documentacién relacionada a los procedimientos de seleccién bajo la Ley de Contrataciones del estado y su
reglamento.

8 Mantener completoy actualizado los expedientes de contrataciones.

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

No aplica ) |

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente l:]

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

[AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I Egresado(a) X {Bachiller Titulo/ Licenciatura Si l | No | X I
Primaria I _u_l l Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. ’ I D) éHabilitacién
| i profesional?

lSecundarIa Si ‘ I No | X
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Técnica Bdsica
(162 afios)

-

]
l X IUniversitaria

Técnica Superior
1(3 6 4 affos) I
1

-
| X

[Maestrla

f:] Egresado

Grado

1 !Doctorado

!Egresado

[ o

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientes Técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

SIAF, SIGA, SEACE, Gestidn Publica, Ley de Contrataciones del Estado.

I
N

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

SIAF, SIGA, SEACE, Gestidn Publica, Ley de Contrataciones del Estado.

_

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

lC)tro:-; {Especificar)

Otros (Especificar) I

Nivel de dominio Nivel de dominlo '
OFIMATICA Iy = — g
Noaplica]  Basico I Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio T Avanzado

3 i N — oo ——— ‘

Procesador de textos X Inglés I X ]
- — : -
Hajas de célculo X ,Quechua X
Programa de presentaciones X |0tr°5 (Expacificar)
Otros (Especificar) IOtros (Especificar) - J )
Observaciones.- i

EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i-DS afios. 1
— |
Experiencia |abaoral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia: o
02 afios.
-

B. Indique el tiempo de experiencia requerido

para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

,-61 ano.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

lo1 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requis
INo aplica

ito de experiencia; en caso existier

a algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Andlisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.

'REQUISITOS ADICIONALES

|Buen estado de salud fisica y mental, contar con certificacién OSCE vigente.
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SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO A

FOR[VIATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Organo Direccidn de Bienestar Universitario

Unidad Orgénica Unidad de Servicios de Salud

Cargo Estructural Especialista en psicologia

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista o
Nombre del cargo/puesto: .Especialista en psicologia -

Dependencia jerdrquica: :;fe{a) de la Unidad de Servicios de Salud o -

Puestos a su cargo: -No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Iﬂecucién de actividades especializadas en psicologa.

-

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores de atencién, evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégico para alumnos, personal administrativo y docente de |a Universidad,

2 Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicolégicas, psicométricas, psicote'cnic_a_s_, psicopatoldgicas y similares para el personal de la universidad.

3 Administrar el archivo de Historias Clinicas, Pruebas Psicolégicas y del material Psicologico de la Seccién,

reserva de la informacidn,

a fin de garantizar su conservacién. custodia y

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del rea.

5 Participar en reuniones de trabajo con el propésito de representar al drea y dar cuenta de los acuerdos establecidas.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica J
Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente D
No aplica

SECCION: REQUI$ITDS

FORMACION ACADEMICA

EA) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Q) .{Coiegiatu'ra? ]

Incompleta Completa

O O O
]

l‘M Secundaria |7—_j

}Egresado(a) Bachiller E’Titulo/ Licenciatura

ITitu!ado en Psicelogia o afines por la formacién.
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[ | Técnica Bsi

L laszme [ [ ] [weews [ Jeeresto [ Jorace
jTécnica Superior I ‘

L___ {3 04 afios)

Doctorado Egresado Grado
] ra a
I L_jee [ ]

E Universitarla D E:l i

L

-
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Estrategias e instrumentos de evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégico; Implementacién de programas preventivos y promocén en salud
mental,
B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Urgencias y emergencias en salud mental o Psicologia clinica y psicoterapia o Terapia cognitiva conductual, enfocada en trastornos emocionales. !
. ]
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio ' | Nivel de dominio
[ OFIMATICA ‘ BloMAsf - | —_—
No aplical Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO ’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | X Wlnglés ] X
Hojas de ciculo . X Quechua I X
Programa de presentaciones X Ottas (Expecifion) ] l
Ctros (Especificar) "|Otros (Especificar) l— l T I‘
josros (Especificar) Observaclones. I s
! Otros (Especificar) T i
; _ N

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
03 afios.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

02 afios. —l

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

101 aio. J
= A

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01 afio. I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
r
'No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

% Analisis, planificacién, comunicacion oral, proactividad, orientacidn al resultado.

i
L

REQUISITOS ADICIONALES
[Buen estada de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Defensoria Universitaria

Unidad Orgénica

No aplica

Cargo Estructural

Especialista en derecho

Clasificacidn

SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerdrquica:

Especialista en derecho

Defensor{a) Universitaria

Puestos a su cargo:

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades especializadas en derecho.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar y opinar sobre proyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos puestos a su consideracién, a fin de concordar con la normatividad

vigente.

2 Interpretary resumir dispositivos legales de carédcter general a fin de brindar orientacién en aspectos legales.

3 Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses de Ia Universidad, asi como en diligencia internas, precisando datos impartantes en actas en

los casos que corresponda.

4 Participar en reuniones de trabajo con el propdsito de representar al drea a fin de dar cuenta de los acuerdos establecidos.

5 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

6 Informar y absolver consultas a las instancias que correspondan sobre los casos atendidos,

7 Absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales en los casos que se presenten en la Defensoria Universitaria.

8 Realizar actividades de coordinacidn interinstitucional con instituciones externas a fin de articular las funciones a desarrollar.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

COORDINACIONES AT[PIQAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

_’A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ;C] ¢Colegiatura? g

! Incompleta Completa uEgresadoia) DBachiller L_X:ITitUIo/ Licenciatura Si [ZI No D
I——_ S Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho o D) éHabilitacién

]
[]

H
| ISecundaria
-

L]

afines por la formacién.

profesional?

st [ xJne[ ]
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i Técnica Basica | 5 |
! J(I 62 afios) J I lMaestrla Egresado I IGrado

" |Técnlca Superior [ 7]
(3 6 4 afios)

D Doctorado D Egresado E Grado

X |Unlversitaria ; ' X

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Procedimientos administrativos en gestién publica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Derecho constitucional o derecho administrativo o derecho civil o Ley 30220.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - - i -
Noaplica,  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
i | i
Procesador de textos | X Inglés X
Hojas de céleulo X I Quechua X |
Programa de presentaciones X { Otros (Especificar) J |
Otros (Especificar) | i i Otros (Especificar) i I_ = - I
] S
Otros {Especificar) i Observaciones.- i
Otros (Especificar) — | i l
= — i I — S -

EXPERIENCIA
txperiencia laboral general

Indique el tlem po total de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

L03 afios.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidén o la materia:

02 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

iOl afio.
|

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IOlaﬁa

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. .

Wo aplica
!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, planificacién, comunicacion oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

‘EEuen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Orgénica Unidad de Planeamiento y Moedernizacién
Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacién SP-ES: Servidor Pdblico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento y Moedernizacién

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas en gestion los sistemas administrativos a su cargo.

)

FUNCIONES DEL PUESTO

1

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trahajos normas procedimientos de los Sistemas Administrativos
pertinentes al cargo.

Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién
institucional.

Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el dmbito del drea.

Realizar seguimiento y evaluacidn de centros de costo en el aplicativo CEPLAN,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [:I Permanente I:]

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

fA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos IC) éColegiatura?

[
i

Incompleta Completa i Egresado(a) X |Bachiller DTitqu/ Licenciatura Si ‘:I Nol X

Primaria | 1 Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢éHabilitacidn
- profesional?

: DSecundaria D |:] ’ St [:I No I-:ﬂ
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Técnica Basica |
| L 142 afios) l , DMaestrIa D Egresado »m Grado
Técnica Superior | [
(3 6 4 afios) ‘
X ’Unlversitarla X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SIAF, SIGA, CEPLAN, POI, gestién de proyectos de inversion, otros afines al desarrolio de las funciones.

Doctorado Egresado Grado

L

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Modernizacidn del Estado, manejo del aplicativo CEPLAN, Gestién Publica.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIO Nivel de dominio ]
OFIMATICA = il :
No aplica[ Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos i X Inglés X
Haojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X ; Shas{ceesicar)
Otros (Especificar) ' Otros (Especificar) i o
— 1 1
i()tr':rs (Especificar) Observaciones.-
iOtros (Especificar) | ]
- | s
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

103 afios. [
S S — ]
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

i02 afios. I

i i

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afto. I
L - B |

C. En base a |la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
;01 afio. . 4

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/0 puesto, ~
} No aplica
1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Andlisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.
I P 2

REQUISITOS ADICIONALES

|Buen estado de salud fisica y mental, ]
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ANEXO A

,;:’?"'?‘;‘.-k.

SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Organo Direccidn de Bienestar Universitario

Unidad Orgénica No aplica T

Cargo Estructural ;specia!fsta en asistencia social )

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista -

Nombre de! cargo/puesto: Especialista en asistencia social

Dependencia jerarquica: Director(a) de |a Direccién de Bienestar Universitario

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Participar y ejecutar actividades de intervencién social.

FUNCIONES DEL PUESTO

il

Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo yie comunidad universitaria en general, a fin de orientar la solucion de los mismos.

Orientar al docente o trabajador administrativo, respecto a las gestiones o tramites para el acceso a las prestaciones de salud del Estado, subvenciones y
otros de cardcter asistencial a fll de garantizar su atencidn oportuna.

Programar y ejecutar visitas domiciliarias para las Evaluaciones Sacioecondmicas,

Analizar y procesar la informacidn de los postulantes a becas mediante la categorizacion social y econémica de los postulantes a becas a fin de elaborar el
informe correspondiente para someterlo a la comisidn de becas.

Realizar el pre-diagnéstico social a fin de aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el dmbito del drea.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata] relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

!‘No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

[A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) dColegiatura?

Incempleta Completa uEgresado(a) ,:IBachiller Titu!o/ Licenciatura Si E{ No [:l
’_] Primaria D u Titulado en las carreras de Trabajo Social, Asistenta Social o afines por la D) ¢ Habilitacidn
kL formacién. profesional?
L_ !Secundaria [ :] D Sk L_}__..i &= :’
- _—
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D Maestria ,Egresado Grado

Técnica Bésica
'[1 o 2 afios) | l 1
_}Técnica Superior
(3 6 4 afios) I
—
l X ,Unlversitar]a [ 'l X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluacion socioecondmica y categorizacién de niveles sociales, prestaciones econdmicas de ESSALUD, evaluacion asistencial de casos sociales,
primeros auxilios, seguimiento social a traves de visitas domiciliarias y/o videollamadas,

Doctorado ! _! Egresado [ Grado

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o diplomado en evaluacién socioecondmica, habilidades blandas, afines a la funcién publica y/o relacionados a la materia,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

|

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - el : : ] i
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado l
~1 | ] :
Procesador de textos I X Inglés | X
Hojas de caleulo I X Quechua X
= .
Programa de presentaciones X oo {EpR/icer)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ‘ Observaciones.-
Otros (Especificar) L
o ad —
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experienda laboral; ya sea en el sector pablico o privado. .
03 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

01 afio. B _T
]
J

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[01 afio.

Otros asp complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Andlisis, planificacién, comunicacidn oral, proactividad, orientacidn al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental. |
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ANEXO A

{uNIBG

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias de la Salud

Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa -
Cargo Estructural Especialista en laboratorio -
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesta: Especialista en Iaboratorio_

Dependencia jerdrquica: _Secretario(a) de Secretaria Académica Administrativa

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO L

Ejecucién de actividades especializadas en la atencién y gestion de laboratorios a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia especializada a los docentes, alumnos, egresados y terceros para el correcto uso de los ambientes, insumos, equipos e instrumental del

laboratorio bajo su cargo.
2 Informar periddicamente al jefe inmediato de las atenciones y actividades desarrolladas por el laboratorio bajo su cargo a fin de coadyuvar a Ia toma de

decisiones.
3 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el &mbito del 4rea,

4 Participar en reuniones de trabajo con el propésito de represent_a'r al drea y dar cuenta de los acuerdos establecidos.

5 manlpular equipos y brindar atencidn a estudiantes y docentes en las actividades de practicas en los laboratorios.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
mive! Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I
Incompleta Completa Egresado(a) X ,!Bachiller l ITEtulo/ Licenciatura Si I No| X

Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. ] D) ¢Habilitacién
profesional? i

Sl" No'X

|
|
|
|
|

[—. Primaria

. lSecundaria l
- Técnica Basica ‘
(1 6 2 afios)

NN

' I Maestria l Egresado
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Técnica Superior f
(3 6 4 afios)
X |Universitaria

—
Doctorado Egresado ] Grado

]

|
|
i
|

CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
| Afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

%Aﬂnes a la funcidn piiblica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio I

| GRIATICA » Nivel de do['ninio e IDIOMAS / | __ - gmimnin I
| | No aplica|]  Bésico | Intermedio | Avanzado ; E'&EET_? _|Noaplicaj Bdsico _ﬁl‘ Illte[mi:l-i—c:j Avanzado. |
-Procesador de textos X ] Inglés X l

Hojas de célculo x | | |Quechus X

'Pr::;r‘a;a—d: pr;;;;—t;'dnnes | o E X | _-‘ - "|O"°5 (et ! o o -
Otros (Especificar) T - a@ 1Dtros (Especificar) | l_

Otros (Especificar) ‘Observaciones.-

Otros (Especificar) ‘ \

EXPERIENCIA

kxperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. ) —

l03 afios.
= |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia reguerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios. l

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio. ]

C. En base a la experiencia requenda para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), seﬁaie el tiempa requendo en el sector publlco

Ié”i"é?w'f T T |

e e

Otros aspectos comglementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica l
HABILIDADES O COMPETENCIAS L O T o
Andlisis, planificacion, comunicacién oral, proactividad, orientacion al resultado ‘
REQUISITOS ADICIONALES
e ]
Buen estado de salud fisica y mental. |
|
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Unidad Orgénica

Cargo Estructural

Decanato.

Especialista Administrativo

Clasificacién

SP-ES: Servidor Piblico Especialista

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerarquica:

Especialista Administrativo

Decano(a) de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Puestos a su cargo:

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especi

alizadas en gestion los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos narmas pracedimientos de los Sistemas Administrativos

pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar ala modernizacion

institucional.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del érea.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [j

Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

IB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I
i

Incompleta Completa Egresado(a) E‘ Bachiller P !Titu]o/ Licenciatura

DPrimaria [:|

[:ISecundaria D

Bachiller en las carreras afines a las funcicnes del cargo.

[ ]
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D) éHabilitacidén
profesional?
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| Técnica Bésica
{162 afios) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior | D '
(3 6 4 afios) -

| [Dnctorado ]Egresado Grado

i X .Unlvefsitaria -
)
-
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SIAF, SIGA, CEPLAN, POI, gestion de proyectos de inversion, otros afines al desarrollo de las funciones.
B) Curscs y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcién pdblica y/o relacionados a la materia. !
— el
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
] Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA = RIoNAL/ _ -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio ' Avanzado |
Procesador de textos l X Inglés l X |
Hojas de cdlculo ’ X [ Quechua X
! - —
Programa de presentaciones X I Ctroz (e perdicer] |
Otros {Especificar) o "(Gtros (Especificar) ’ * | |
|
Otros (Especificar) i Observaciones.- T
Otros (Especificar) I !
L .
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

t03 afios. J

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
l01 afio.

I

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parté A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

501 afo.

Otras aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

iNo aplica

|
]
1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ P s .y 5 v : ST
{Andlisis, planificacién, comunicacidn oral, proactividad, arientacion al resultado.
|
|

REQUISITOS ADICIONALES

1[ Buen estado de salud fisica y mental,
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= ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Gestidn de |a Calidad

Unidad Orgénica No aplica

Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico Especialista -

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerérquica: lefe(a) de la Oficina de Gestidn de la Calidad

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MEION DEL PUESTO

Eecucién de actividades especializadas en gestion los sistemas administrativos a su cargo. J

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutary coordinar el desarroflo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administrativos

_pertinentes al cargo. _
2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos,

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién

institucional,
4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su com petencia y respecto de temas bajo el ambita del drea.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

8

9

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica - T _

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeLidos C) éColegiatura? !

i Incompleta Completa | rEgresado(a) Eﬂachiiler l I'l‘fturn/ Licenciatura St [! No| X

. Primaria l L f Bachlller en las carreras afines a las funciones del cargo. ] D) éHabilitacidn

| L1 I profesional?
_ISecundaria l:l Si D No l X I
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[ Técnica Basica [ I { ’ , ]
(162 afios) 7 . I Maestria Egresado . Grado
’ | Técnica Superior
(3 6 4 afios) =
Doctorad Egresad Grado
) octorado ' g o
X |Universitaria l l X [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de Gestion Publica, afines a la calidad.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién pliblica y/o relacionados a la materia ( Licenciamiento,;c-reditacfdn y gestidn de |a calidad).

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

I Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA ' ] / :
No aplica Basico l Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
’Procesadnr de textos X ‘Inglés X
Hojas de célculo l X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) _ I '
Otras (Espacificar) ! - Observaciones.- .
Otros {Especificar) , i
—l. I | N — o -

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

03 afios.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 anio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

501 afio.

uisito de exp erlencia;

plementarios sobre el re

Otros aspectos comy
{No aplica

{

HABILIDADES 0 COMPETENC!AS

tAnaHsls, plamflcacién, comunlcaclén oral proactwldad orientaclén al resultado, creatividad e e innovacién,
{

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o pues to,

REQUISITOS ADICIONALES

fré_uen estado de salud fisica y mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerrectorado de Investigacién

Unidad Orgénica Instituto de Investigacidn -
Cargo Estructural Especialista Administrativo o ‘
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista N o

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Director(a) del Instituto de Investigacidn

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
- i

Ejecucidn de actividades especializadas en gestion los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administrativos

pertinentes al cargo,
2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, pracedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion

institucional.
4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el &mbito del drea,

5 Manejo de sistemas informdticos relacionados a investigacién.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO )
fNo aplica ]

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
f Incompleta Completa | Egresado(a) X Bachiller ,Titulo/ Licenciatura Si D No| X
laéhiller en las carreras afines a las funciones del carge. D) ¢Habilitacién

i : ;
l__JPr:mana

DSecu ndaria D

l profesional?

[
D S[DNOE

|A) Nivel Educativo —[B] Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos [C) éColegiatura? ‘i

L
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[Técnica Basica | i . !
l {16 2 afios) ‘ Maestria Egresado iGrado
Técnica Superior N
(3 6 4 afios) L — -3
Doctorado iEgresado I_ J Grado
1 . T I ]
[ X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

otros afines al desarrollo de Ias funciones.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién publica y/o relacionados a la materia.

-

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

SIAF, SIGA, CEPLAN, POI, gesti{on de proyectos de inversi{on, gestién de proyectos de investigacién, gestion de sistemas vinculados a investigacion, |

o I Nivel de dominio I IDIOMAS / I Nivel de dominio
No ap!icaJ Bésico Intermedio ’ Avanzado DIALECTO INo aplia] Bisico [ Intermedio | Avanzado

Procesador de textos , -] V)( ! l _,__[.I_“g.fés o ]_X_ I R l- ] ”I
Hojas de calculo | r X —-l —_‘ T opeie x o l —!.m._ o,
:Programa de presentadon:! X ‘[_ l " {Biros (Especificar] | II E |

!Otrus fESPEdﬁEa_rj. o i _ l - —-_)j-_r - *l T T [Otros (Especificar) - —i - [ - ‘I_ — -.......|
Otros (Especificar) l- o , B - | Observaciones. _ R |
Otros (Especificar) | - i i

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|02 afios,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|01 affo.

e

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

;01 afio.

; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Andlisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.
]

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias Agropecuarias

Unidad Orgénica Secretaria Académica Administrativa

Cargo Estructural Especialista en laboratorio )
Clasificacion SP-ES: Servidor Pliblico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista en laboratorio

Dependencia jerarquica: Secretario(a) de Secretaria Académica Administrativa

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO .

Ejecucién de actividades especializadas en la atencién y gestién de laboratorios a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia especializada a los docentes, alumnos, egresados y terceros para el correcto uso de los ambientes,

laboratorio bajo su cargo.

2 Informar periddicamente al jefe inmediata de las atencmnesy actlvldades desarrolladas por ei Iaboratorlu bajo su carg

decisiones.

3 Elaborar documentOS e informes a f”n de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el_a-mblto del 4re érea

insumos, equipos e instrumental del

0 a fin de coadyuvar a la tom toma de

4 Participar en reuniones de trabajo con el propdsito de representar al rea y dar cuenta de los acuerdos establecidos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

§'N0 aplica

|

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D

Permanente !:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

'A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) E_Coieglatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) ‘ Bachiller I X l'ﬁtulo/ Licenciatura

l __"j Primaria

DSecu ndaria D l:l

lTl'tu]o de Ingeniero Quimico o Bidlogo Microbidlogo.
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S.DNDDI

D) ¢Habilitacién
profesional?

i [x o] ]




Maestria Egresado Grado

H Técnica Bésica |
(162 afios) I
Técnica Superior

1(3 6 4 afios)

I iJUniversitarla :—I

Doctorado JEgresado [ Grado

| [ [

[<

CONOCIMIENTOS

A) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Andlisis quimico (De agua, suelos, alimentos, productos farmaceuticos, etc.), dominio de técnicas de andlisis (Cromatografia, espectrocospla), \’
ﬂlacién, microscopia, etc., manejo de equipos de laboratorio, normas de seguridad.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcién publica y/o relacionados a la materia. |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

MATICA Nivel de dominio ] IDIOMAS / Nivel de dominio
OF e L
No aplica Bésico , Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X , Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar]
Otros (Especificar) t Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) i
I
EXPERIENCIA
txperiencia iaboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. B __
03 afios. —I
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:
—_—
{02 afos. !
e S o — e

B. Indique el tiempo de experiencia requérido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
|01 afio.
1

C. Enbaseala éxperiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|01 afio,
{ -

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Anélisis, planificacidn, comunicacidn oral, proactividad, orientacion al resultado.
|

REQUISITOS ADICIONALES e

i Buen estado_d;-a‘ltrd_'f?sicam\;?ental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/OP

SECCION: IDENTIFICACION

UESTO

Organo Direccién General de Administracién
Unidad Orgénica Unidad de Informatica y Sistemas de Informacién
Cargo Estructural Especialista en Sistemas PAD

Clasificacién SP-ES: Servidor Puiblico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista en Sistemas PAD

Dependencia jerdrquica: lefe(a) de la Unidad de Informatica y Sistemas de Informacién

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades relacionadas a la administracién de redes informaticas o equivalentes.

]

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar la programacién y preparacién de las computadoras y sus sistemas operativos en |a red interna de la entidad a fin de garantizar su operatividad.

2 Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos (hardware) de manera periédica, asegurando su operatividad para el

desarrollo de las actividades académicas y administrativas,

3 Proponer la programacién de adquisiciones de bienes informaticos y recursos de software necesarios para el desarrollo de las actividades académico-

administrativas, ademés de determinar las especificaciones técnicas requeridas de acuerdo a los reglamentos vigentes.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el dmbito del drea.

5 Participar en reuniones de trabajo con el propdsito de representar al drea y dar cuenta de les acuerdos establecidos.

6 Btras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

9

10

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

ijo aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal D

Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) dColegiatura?

Incompleta Completa [ JEgresado(a) Lx | Bachiller Titulo/ Licenciatura

SlmNoE.

Bachiller en las carreras de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informalica,
Ciencias de Computacion Informatica o afines por la formacién.

[Jows []
)

L]
[Jseuncu []
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D) Habilitacién
profesional?

s |no[x]




" |Técnica Bésica
I }( 162 afios)

Técnica Superior
i(3 0 4 afios)

O O]

Maestria

! ’Egresado

EGrado

=

L O

}Doctorado

! { Egresado

... ]

[ ]

Grado

prm—— |
X ’Universitaria f

u |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién especializada en el 4rea de su competencia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA primiecr : \ : .
No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico f Intermedio | Avanzado
[ Procesador de textos ' X | lnglés X I
iHoJas de calculo ' X : Quechua X ]_ l
et - - : eI
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ‘ :
Otros (Espedificar) Otros (Especificar) R '—] {
{Otros (Especificar) o o i Observaciones.- R - =
Otros (Especificar) | [
o= | | J .

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

E;ﬁos.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

iz afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de

puesto (precisando este_):

101 afio.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiem

po requerido

en el sector publico:

lOl afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

iNo aplica

E

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Proactividad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientacién al resultado.,

'REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud flsica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Servicios Académicos y Registro Central
Unidad Orgéanica .U:i::fad de Biblioteca

Cargo Estructural Auxiliar de biblioteca

Clasificacidn _SP-AP: Servidor Publico de Apoyo

Nombre del cargo/puesta: Auxiliar de biblioteca

Dependencia jerarquica: lefe(a) de la Unidad de Biblicteca

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

) ]

Ejecucién de actividades de apoyo en labores de atencidn y gestion de la biblioteca a su cargo. [

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar y ordenar los fondos bibliogréficos (rnonografias, publicaciones periddicas, etc.) y preparacién de los mismos para su puesta a disposicidn del
pliblico.

2 Controlar el buen uso de los equipos y recursos de informacién a su cargo, para optimizar su funcionamienta,

3 Tramitar la seleccién y adquisicion de materiales para dar cumplimiento a las actividades en la biblioteca.

4 Apoyar en los procesos de orientacion al usuario en el manejo de los sistemas de gestién bibliotecaria Y organizacién de las investigaciones, estudios y
publicaciones de la Biblioteca a fin de brindar una mejor atencién a los mismos.
S Digitalizar el material bibliogréfico,

6 ‘Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

7

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

f

L

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
EA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa X ’Egresado(a) l Bachiller D‘mulo/ Licenciatura Si No| X

[Minimo egresado de Ciencias Administrativas, Administracian de Empresas o D) éHabilitacién
carreras afines a las funciones del cargo profesional?

ISI'DNOE(]

[ [ ] [
Jowmas ] [
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[T} Técnica Bésica
‘ LX |t1 6205 x
Técnlca Superior i
(3 6 4 afios) -
' iUnlversltarla f— , ]

? D Maestria j Egresado

Grado

L]

.l_ —’Doctorado D Egresado DGrado

—

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

L

Relacionados ala materia. l
l
|

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos:

Relacionados a la materia. |

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

l Nivel de dominio IDIOMAS / 1 Nivel de dominio
OFIMATICA | . . T - :
Noaplica|  Bdsico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio

Procesador de textos I i X | Inglés X

Hojas de caleulo , X Quechua X I
.f. T

Programa de presentaciones X s e peEiica

Otros (Especificar) Otros (Especificar) -

Otros (Especificar) ' , Observaciones.-

Otros (Especificar) - —! I )

| |

EXPERIENCIA
txperiencia laboral general

Indigue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

102 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

|No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica
|

L

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

{No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica,

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica, mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Educacién, Comunicacién y Humanidades

Unidad Orgénica Secretaria Académica Administrativa -

Cargo Estructural Especialista en Biblioteca

Clasificacidn ;P~ES: Servidor Publico Especialista o

Nombre del cargo/puesto: Especialista en Biblioteca

Dependencia jerarquica: Secretario(a) de Secretaria Académica Administrativa

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO - e

‘-Ejecucidn de actividades especializadas en el sistema de bibliotecas universitarias. l

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar proyectos normativos en aspectos del procesamiento técnico y automatizacién del material biblicgrafico y documental a fin de coadyuvar a la

modernizacién institucional.
2 Participar en reuniones de trabajo con el propésito de representar al drea y dar cuenta de los acuerdos establecidos

3 E_jec;tar la actualizacién de la base de datos y de los fondos bibliogréficos a fin de contar con informacidn clara y oportuna.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absalver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea. -

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES AT[PIiI\S PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica T -
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente D
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? l

; R— compinta. | I_lEgresada(a} Eﬁamlller I:ITitulo/ Licenciatura s D No III
l rl Primaria '—] l—j

5 |:_—J Secundaria I:! D

| {Técnica Basica D l: ‘I D — D
; {16 2 afios) f
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Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. j D) ¢Habilitacién
] profesional?

s Ine[%]




| Técnica Superior | (
(3 64 afios) L i I

Grado

Doctorado Egresado

[—x_] Universitaria E E ]

| I— _

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

[Aﬁnes al desarrollo de las funciones.

L

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién pliblica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

txperiencia laboral general

Indlgue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio | ;
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X ilnglés X [ -
Hojas de célculo X Quechua X ]
Programa de presentaciones ! X ! (APt |
Otros (Especificar) ~ | l T i T |Otros (Espedificar) |, | T T "' ]
Otros (Especificar) | Observaciones.- .—‘ -
Otros (Especificar) [I l
EXPERIENCIA

03 afios.

Experiencia [aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/0 puesto en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

31 afio.

r01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

{ S R -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cori'nﬁllcaclén oral, prnogc_':ijiaa&,_t;fzntacié;al resultado.

'a’-‘:r?élisis, planificacién,

REQUISITOS ADICIONALES

?Buen estado de salud fisica y mental.

|

| 1
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ANEXO A

FORMATOQ DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION ;

Organo Unidad de Servicios Generales

Unidad Orgénica Vigilancia -

Cargo Estructural Operador de Seguridad ) -
Clasificacidn SP-AP: Servidor Publico de Apoyo - -

Nombre del cargo/puesto: Operador(a) de Seguridad

Dependencia jerarquica: Coordinador(a) de Vigilancia
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de vigilancia y Seguridad de instalaciones y personas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender acciones de seguridad, tanto preventivas como disuasivas para fortalecer la integridad y el orden en la entidad.

2 Velar por el buen estado y conservacién de los implementos de seguridad para su buen uso y funcionamiento.

3 Elaborar periGdicamente un reporte detallado de los sucesos inusuales durante su turno, para evitar incidentes futuros,

4 Controlar el ingreso y salida de los trabajadores administrativos, nombrados vy contratados, asi como de docentes, estudiantes y publico en general, para
velar por |a seguridad e integridad de la entidad.
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

COORDINACIONES AT_Ig_lCAs PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{No aplica - l

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente D
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA L 7

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} Daachiller Titulo/ Licenciatura S [:l No | X

Primaria I D) ¢Habilitacién
profesional?
X ’Secundaria !

s Jwe[x]

1]

!
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| Técnica Basica
___l{162afios)

L]

(3 64 afios)

J | Universitaria
L

Técnica Superior

L]

L]
]

L]
[]
L]

[ Maestria

D Egresado

’Graéo

Duoctorado

‘E resado
b ™

DGfado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se re

quiere sustentar con documentos) :

Defensa personal, primeros auxilios, uso y manejo de extintores.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

IObservaciones.-
]
!
|

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA r ot / : %
No aplica Bésico intermedio I Avanzado DIALECTO No aphca] Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X I Inglés X
Hojas de célculo X ‘Quechua ’ X
Programa de presentaciones X Gtros (Sapeainiear) ,
Otros {Especificar) Otros (Especificar) | l 1
Otros (Espedificar) F

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sez en el sector pliblico o privado,

!02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

J' 01 afio.

e puesto (precisando este):

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructurai y/o puesto en el nivel minimo d

No aplfca.
i

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A},

sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

'No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en

INo aplica
|

caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica, confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica, men-fa_l._m
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Comunicacién e imagen institucional

Unidad Orgénica No aplica -
Cargo Estructural Secretaria -

Clasificacidn -;P—~AP: Servidor Piblico de Apoyo

Nombre del cargo/puesta: Secretaria(o)

Dependencia jerarquica: Jefe(a) de la Oficina de Comunicacién e imagen institucional
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

=
LRealiza, ejecutay coordina actividades secretariales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (P01}, planes y/o programas y/o proyectos de| drea, asi como, del Plan
Estratégico Institucional (P8) coadyuvando a la obtencion de mayores niveles de eficiencia y productividad,

2 Participar en la elaboracién y/o actualizacién de documentacién interna y/o registros de los procedimientos pertéhecientes al érgano o unidad orgdnica de
la entidad a fin de coadyuvar a la mejora continua de estos.

3 Elaborar documentos administrativos diversos relacionados a la gestién del drgano o unidad ofgénica: Memorandos, oficios, informes para dar tramite
oportuno de a correspondencia interna y/o externa recibida por el drea.

4 Realizar el seguimiento de los expedientes administrativos y/o trémites de gestidn recibidos y derivados al drea con el fin de mantener informado sobre los
mismos.

5 Apoyar a los coordinadores del drea en la elaboracién de informes y/o reportes sobre las acciones educativas y de gestidn realizada por el érgano o unidad
orgénica con el fin de cumplir con la presentacién de los mismos dentro de los plazos estipulados.

6 Realizar labores de apoyo administrativo-logistico en las diversas actividades internas y externas programadas por el érgano_omldad orgénica conforme a
los lineamientos y/o programacion establecida.

7 Eiaborar presuﬁuestos para las diversas actividades internas Y externas que desarrolla el drea, tales como programas de formacién, asistencia técnica,
talleres, eventos diversos, proyectos y otras acciones programadas por el érgano o unidad orgénica contribuyendo con los objetives establecidos.

8 Elaborar el cuadro de necesidades de| érgano o unidad organica e ingresarlo al Sistema Integrado de Gestion-Administrativa (SIGA) para la atencién de fas
actividades programadas.

Apoyar en la elaboracidn de términos de referencias y/o especificaciones técnicas, asi como de los requerimientos de bienes ¥ servicios que se le encargue
¥ registrarlos en el Sistema Integrade de Gestién Administrativa (SIGA) para Ia contratacién de las prestaciones que se requieran y el desarrollo de las

actividades programadas por el drea.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

w

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO
No aplica

*eriodicidad de la aplicacién (marca con uan X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

lo aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA ,
IX) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ]C} dColegiatura?

==
Incompleta Completa lEgresado(a) L ]Bachiller f X l’Titqu/ Licenciatura Si l ‘INo X

Titulado en Secretariado, Secretariado Ejecutiva, Asistente de Gerencia o “] D) éHabilitacién
afines por la formacion. '

D Primaria
Secundaria

profesional?

i s Jwo[x]

IO OO0

ITécnica Basica 1 ’ ] ‘
{1 6 2 afios) L Maestria L_._ I Egresado , Gra-do
[T |Técnlca Superior
_x_fﬁ 6 4afios) Rad .
Doctorado I , Egresado Grado
Universitaria I‘I |
| S— { L.
b
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Afines al desarrolio de |as funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcién puiblica y/o relacionados a la materia, 7

L |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio | oomss; | Nivel de dominio {
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO ,No aplica Basico Intermedio I Avanzado
?Pmcesador de textos X E Inglés ! X , '
%Hojas de cilcula ! X S Quechua l X - [
;‘Prngrama de presentacio—ne:_ o X il 3 M r
jo:ras (Especificar) - Otros (Especificar) i ! —
Eﬂtfﬁs (Especificar) Observaciones.- [ I - 1
;Otros (Especificar) ’ !
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
102 afios.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afo. j
]

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio. 7

C. En base a la experiencia requeﬁda para el cargo estructura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio. '
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Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/0 puesto.

No aplica

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, organizacién de informacién, buena redaccion y compromiso.

—

REQUISITOS ADICIONALES

J_B\uen estado de salud fisica, mental y psicomotriz.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICAGION 7"

Organo Oficina de Asesoria Juridica

Unidad Orgénica No aplica -
Cargo Estructural Secretaria )
Clasificacién SP-AP: Servidor Pdblico de Apayo

Nombre del cargo/puesto: Secretaria(o) o

Dependencia jerarquica: lefe(a) de Ia Oficina de;ésorla Jurfdica

Puestos a su cargo: No aplica )

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realiza, ejecutay coordina actividades secretariales. J
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI), planes y/o programas y/o proyectos del 4rea, asi como, del Plan
Estratégico Institucional coadyuvando a la obtencién de mayores niveles de eficiencia y productividad.

2 Participar en la elaboracién y/o actualizacién de documentacidn interna y/o registros de los procedimientos pertenecientes al érgano o unidad orgénica de
la entidad a fin de coadyuvar a la mejora continua de estos,

3 Elaborar documentos administrativos diversos relaclonados a la gestidn del érgano o unidad organica: Memorandos, oficios, informes para dar tramite
oportuno de la correspondencia interna y/o externa recibida por el drea.

4 Realizar el seguimiento de los expedienles administrativos y/o trimites de gestion recibidos y derivados al drea con el fin de mantener informado sobre los
mismos.

5 Apoyar a los coordinadores del drea en la elaboracién de informes y/o reportes scbre las acciones educativas y de gestién realizada por el 6rgano o unidad
organica con el fin de cumplir con la presentacién de los mismos dentra de los plazos estipulados.

6 Realizar labores de apoyo administrativo-logistlco en las diversas actividades internas Y externas programadas por el 6rgano o unidad orgdnica conforme a
los lineamientos y/o programacién establecida.

7 Elaborar presupuestos para las diversas actividades internas Y externas que desarrolla el 4rea, tales como programas de formacién, asistencia técnica,
talleres, eventos diversos, proyectos Yy otras acciones programadas por el érganoe o unidad orgdnica contribuyendo con los objetivos establecidos.

Y registrarlos en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) para la contratacidn de las prestaciones que se requieran y el desarrollo de las

actividades programadas por el drea.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructyral y/o drea,

_COOR_DINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Vo aplica ' T

‘eriodicidad de la aplicacion (marca conuan X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

lo aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

fﬁ) Nivel Educativa

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

D Primaria
’Secundarla

Incompleta

L]
[ ]

Completa

}Egresado{a)

lBachiller

L

Técnica Basica
L __li1 6 2afos)

Técnica Superior
(3 6 4afios)
7
Il lUn iversitaria

X |Titulo/ Licenciatura Si lNo X ]

[Titulado en Secretarlado, Secretariado Ejecutivo, Asistente de Gerenciao
afines por la formacién.

D) éHabilitacién
profesional?

Sf,:No

L}.DD

El

E Maestria

I ]Egresado

,Grado

=
lEgresado

l Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Afines al desarrollo de Jas funciones.

B) Cursosy Programas de es

pecializacién requeridos Yy sustentados con documentos:

—

Afines a la funcién puiblica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio IDIOMAS / i Nivel de dominio —l
BT E aplica Bésico Intermedio { Avanzado DIALECTO ] No aplica Bisico | Intermedio f Avanzado
lPrecesa dor de textos X Inglés f X
gHoJas de céleulo X Quechua ' X |
; Programa de presentat;innes X [ Otros {Especiicar) 1
| Otros (Especificar) Otros {Especificar)
;01’1‘05 (Especificar) Observaciones.- f

fOtros (Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral; ¥a sea en el sector piiblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de ex

periencia requerida para el cargo estructural y/0 puesto en la funcién o la materia:

01 afio.

————

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto,

&n el nivel minimo de puesto (precisando este):

11 afio.

Z. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructura y/o puesto (Parte A),

sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

11 afio.

}tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera ajfd
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lio aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l Responsabilidad, organizacién de informacién, buena redaccion y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
|

Buen estado de salud fisica, mental.

|

I
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Recursos Humanos

Unidad Organica Gestion del Empleo B
Cargo Estructural Técnico Administrativo )

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo )
Nombre del cargo/puesto; Técnico(a) Administrativo B
Dependencia jerarquica: E;;rdinador(a) de Gestidn del Empleo

Puestos a su cargo: _No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de apoyo en gestién administrativa de la unidad organica correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Recibir, organizar, registrar y custodiar la documentacién de cardcter administrativo de la Unidad Organica, con el fin de apoyar en Ia elaboracion y

actualizacion de la base de datos.
Archivar documentos fisicos y digitales incluyendo correos electrénicos, reporte, dispositivos legales y otros documentos administrativos, para mantener

un control y organizacién de los mismos, cuando sea requeridos.

Registrar las solicitudes en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) de los bienes, materiales, titiles de escml;y?ervfclos, afinde
satisfacer las necesidades del personal y asi mismo acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de la Unidad Orgénica.

Apoyar eventualmente en las labores administrativas que incluyen a gestidn documentaria, atencidn de comunicaciones escritas y telefénicas;
mantenimiento del directorio telefénico; requerimiento, distribucién y control de materiales de trabajo, asi como la asistencia y participacién en las
actividades relativas a la Unidad Orgdnica para garantizar la atencién oportuna,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

;No aplica ]
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente l:’
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

![A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos [C) éColegiatura? I

St i

|
Incompleta Completa f X IEgresado(a] J IBachiller [ lTitula/ Licenciatura st ' lNu' X ,

[eamee [] [
[Jeonawe [ ] []

{ D) éHabilitacién
|profesional?

Sn’[lNc:*_MJl

Minimo egresado en carreras afines a as funciones del cargo '




I Técnica Bésica -
(16 2 afios) | Maestria Egresado Grado

Técnica Superior [
[—X (3 6 4 afios) D X

]
|

1 =1
1 fDactorado DEgresado ,Grado

Dunlversitaﬂﬂ D D
L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SIAF, SIGA, CEPLAN, PO, gestion de proyectos de inversién, otros afines al desarrolio de las funciones.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcidn publica y/o relacionados a la materia,

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X

T, S—

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio o -!
I No aplica]  Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicaf Bésico | Intermedio | Avanzado |
{Procesador de textos , r- X 7 ]lnglés X [ J

Hojas de calculo [ X Quechua X
I
I
]

Otros (Especificar) l Otros (Especificar) ]
Otros [Especificar) i Observaciones.-
Otros (Especificar) J ] y
S I
EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

LO2 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |3 funcién o la materia:

102 afios,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

;bl afo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural v/o puesto (Parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector publico:

Qtros aspectos compl mentarios sobre el requisito eriencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\nalisis, planificacién, comunicacion oral, proactividad, orientacién al resultado.

{EQUISITOS ADICIONALES

uen estado de salud fisica y mental.
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SECCION: IDENTIFICACION

Direccion de Servicios Académicos y Registro Central

Organo

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Unidad Orgénica

Técnico en biblioteca

Cargo Estructural

Unidad de Biblioteca

Clasificacién

SP-AP: Servidor Publico de Apoyo

Nombre del cargo/puesto:

(03) Técnica(a) en biblioteca

Dependencia jerdrquica:

Jefe(a) de la Unidad de Biblioteca

Puestos a su cargo:

Na aplica

SECCION: FUNCIONES

MISI_(JN DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de apoyo en la atencién y gestion de la biblioteca a su cargo.

L

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y procesar el registro e ingreso y distribucién de los materiales bibflograficos e informativos para el érea de circulacién de la biblioteca y

1

hemeroteca.

Realizar inventarios en forma perm—anente del material bibliografico y participar en el inventario anual realizado por la dependencia correspondiente para
un buen funcionamiento de la biblicteca.

Mantener organizado y actualizado el registro de epigrafes para llevar a cabo correctamente su funcionamiento.

Mantener actua_lizadns los catdlogos flsicos y virtuales para su puesta a disposicién del ptblico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal EI

Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

!A) Nivel Educativo

IB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Primaria D
DSecundaria D

Completa

L0

X ,Egresaclo{a) Bachiller Titulo/ Licenciatura

Minimo egresada en carreras de ingenierfa, administracién, historla,
comunicacién o afines a las funciones del cargo, .
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Si l No| X
D) éHabilitacién
profesional?

[ Jwe[x]




Técnica Bésica
(102 afios)

’ X Técnica Superior
(3 64 afios)

[]
L[

— -
l Universitaria ‘ I

[ ]

Maestria

! Egresado

JGrado

[ Doctorado

l !Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc (No se re

quiere sustentar con documentos) :

Relacionados ala materia.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con docume ntos:

| Gestién de bibliotecas, servicios bibliotecarios, otros relacionados a la materia.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i

SFIMATICA: ) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio !
No aplica Bésico l Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica]  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X i Inglés X o f
Hojas de céleulo X Quechua X
\Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

L

]

Observaciones,-

EXPERIENCIA

Experiencia laborai general

Indigue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

liZ afios.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘02 afos.

P

lndlque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de

puesto (precisando este):

501 afio.
L

C. En base a la experiencia requerida para e| cargo estructural y/o puesto (Parte A),

sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

‘01 afio.

'.
!No aplica

lementarios sobre el req

uisito deex

enenc!a en caso existiera algo adrcronari para. eJ' cargo estructural v/o puesto

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

|Buen estado de salud fisica, mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales

Unidad Orgénica Secretarfa Académica Administrativa

Cargo Estructural Técnico en biblioteca a o
Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico de Apoyo N B

Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) en biblioteca

Dependencia Jerarquica: Secretario(a) Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO N

Ejecucidn de actividades de apoyo en la atencidn y gestidn de la biblicteca a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary procesar el registro e ingreso y distribucidn de los materiales bibliogréficos e informativos para el drea de circulacién de la biblioteca ¥

hemeroteca,

2 Realizar inventarios en forma permanente del material bibliografico y participar en el inventario anual realizado por la dependencia correspondiente para
un buen funcionamiento de [a biblioteca.

3 Mantener organizado y actualizado el registro de epigrafes para llevar a cabo correctamente su funcionamiento.

4 Mantene'r_éctua!izados los catdlogos fisicas y virtuales para su puesta a disposicién del publice.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

!No aplica
| |

1
L

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
i A) Nivel Educativo

fB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Q) dcblegiatura?

Incompleta Completa I X 'Egresado(a)- Deachiller 1 Titulo/ Licenciatura Si D No E

s [ [
o [ []

Minimo egresado en carreras de Ingenierfa, administracian, historia, D) ¢Habilitacién
comunicacién o afines a las funciones del cargo, . profesional?

s Jwe[x]
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] i'Técnlca Bdsica
{116 2 afios) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior |~
(3 6 4 afios) x_.
| Doctorado l ! Egresado l Grado
l Universitaria l { l _—] T _,

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

Relacionados a la materia.

]

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

’ Gestion de bibliotecas, servicios bibliotecarios, otros relacionados a la materia.

L

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA l Nivel de dominio IDIOMAS / 7 Nivel de dominio
INo apllca] Bisico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico _ !nterrnedio—,— Avanzado

IF'rm:esadctr de textos | X J 'lnglés X J

Hojas de cilculo i ] i o X Ir Quechua X , !
Programa de presentacicnes X ’ Ctros (Especificar] 1 l
Otros (Especificar) [ Otros (Especificar) ]

 Otros [Especificar] A f Observaciones.- -

|

Iﬁ'as (Especificar) I
| S,

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tle;r_rﬁ total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

g
102 afios.
!

| T

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural ¥/ puesto (Parte A), sefiale el tiem Po requerido en el sector piblico:

{01 afio,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

3uen estado de salud fisica, mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias Agropecuarias
Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural ;écnico en impresiones
Clasificacién SP-AP: Servidor Piblico de Apoyo

Nombre del cargo/puesta: Técnico(a) en impresiones

Dependencia jerdrquica: Secretario(a) Académico Administrativo
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de apoyo en la atencidn y gestién del centro de impresiones a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento de miéquinas fotocopiadoras, impresoras, y/o mimedgrafos a fin de asegurar su operatividad.

2 Atender al personal de la entidad a fin de facilitar el ser;f;:io de impresiones.

3 Elaborar periddicamente un reporte detallado de las actividades realizadas a fin dar cuenta a su superior inmediato,

4 Realizar el requerimiento de materiales! servicios de mantenimiento para asegurar el funcionamiento de los equipos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
!'No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 'B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Dﬂtulo/ Licenciatura Si D No ]:_X—’

D) {Habilitacién
profesional?

i [:] Nom

(e [J [0
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Técnica Basica [ Maestri Egresado fGrado
(1,62 afos) aestria gresa
== ITécnIca Superior ‘
t (3 64 anos)
lUnlversltarla
|

! lDoctorado D Egresado Grado

L

CONOCIMIENTOS
A} Conocimisntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Relacionados a la materia.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA — : : = +
| No apllca[ Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtres {Rapeciticar)
Otros {Especificar) - Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observacionas.-
Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

!No aplica
i

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

%No aplica
L

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piblico:

r

|No aplica

|

]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

fNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

§Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.
i

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica, mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Facultad de Ciencias

Secretaria Académica Administrativa

Técnico en laboratorio

SP-AP: Servidor Plblico de Apoyo

Técnico(a) en laboratorio

Secretario(a) Académico Administrativo

No aplica

Ejecucién de actividades de apoyo en la atencidn y gestién de laboratarios a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar los materiales, reactivos, insumos y/o soluciones para ser empleados en las précticas programadas.

2 Efectuar la limpieza y desinfeccion de los materiales de trabajo, a fin lograr un buen use y mantenimiento preventivo de los mismos.

3 Participar en la ejecucién y control del proceso de las pruebas quimicas, bacteriolégicas, inmunolégicas, biclégicas para cumplir con los requerimientos de

los usuarios.

4 Informar periédicamente al jefe ir'lTn:diatu de las atenciones y actividades desarrolladas en el laboratorio.

5 Manipular los equipos y brindar atencién a estudiantes y docentes en las actividades de practica en los laboratorios,

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

mo aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:,

Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

l

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) dColegiatura?

_!

Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller [ Titulo/ Licenciatura

Primaria

Secundaria

L]

L1

[Minimo egresado en Farmacia, Bioquimica, Biologia o afines poria
farmacién.

i
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L]

i _iTécnica Basica | '
Maestria Egresado 'Grado
[ {__I™ _

(1 62 afios)

| Técnica Superior ]
X (3 6 4 afios) l X

Universitaria t ’

iIi)octuradca Egresado Grado
— ‘

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Relacionados a la materia,
B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
rF-int;-lat:h:mawh:vs ala materia. 1
—1
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA — T i -~ -
No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio I Avanzado

: .
Procesador de textos X ! Inglés X ‘
Hajas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X PREoF{peaiEan) l
Otros (Especificar) Otros (Especificar) - i
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) =

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 aio.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{01 afo.

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adiclonal para el cargo estructural y/o puesto,
'No apli
plica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i‘Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.

| SECE.

REQUISITOS ADICIONALES

|Buen estado de salud fisica, mental.

i
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias de la Salud

Unidad Orgénica Secretaria Académic;_Ad—ministrativa

Cargo Estructural ;'—écm'co en laboratorio B
Clasificacidn SP-AP: Servidor Piblico de Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) en laboratorio

Dependencia jerarquica: Secretario(a) Académico Administrativo
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de apoyo en la atencién y gestidn de laboratorios a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar los materiales, reactivos, insumos y/o soluciones para ser empleados en las précticas programadas.

2 Efectuar la limpieza y desinfeccién de los materiales de trabajo, a fin lograr un buen uso y mantenimiento preventivo de los mismos.

3 Participar en la ejecucién y control del proceso de las pruebas quimicas, bacteriolégicas, inmunoldgicas, biolégicas para cumplir con los requerimientos de
los usuarios.

4 Informar periddicamente al jefe inmediato de las atenciones y actividades desarrolladas en el laboratorio,

5 Manipular los equipes y brindar atencién a estudiantes y docentes en las actividades de practica en los laboratorios,

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

7

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
iNo aplica ’

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gra_do(s]/sr'tuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? —’

Incompleta Completa X lEgresado(a) !Bachiller fTituio/ Licenciatura Si l__—J No E]
’Primaria ‘ l IMinimo egresado en Farmacia, Bioquimlica, Biologla o afines porla D) éHabilitacidn
" formacién.

profesional?
Secundaria D Si D No E
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1 Técnica Basica = ]
(16 2 afios) Maestria Egresado . Grado
Técnica Superior [ x
(3 ¢ 4 afios) L=
] ;Doctorado Egresado Grado
Universitari | ]
l niversitaria ! ‘
b ] |
e
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Relacionados a la materia.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados a la materia.
C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos
] Nivel de dominio ‘ | Nivel de domiﬁ B
OFIMATICA IDIONAS/ — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X | —-I
Hojas de cilculo X IQuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i i " [Observaciones.-
Otros (Especificar) .
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada, o
02 afios. i
- e

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;
02 afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afo.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
01 afio.

aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, honestidad, comunicacidn oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica, mantal.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenierfa

Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa o

Cargo Estructural Técnico en impresiones n
Clasificacidn SP-AP: Servidor Publico de Apoyo o

Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) en impresiones

Dependencia jerarquica: Secretario(a) Académico Administrativo
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de apayo en la atencién y gestion del centro de impresiones a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento de méquinas fotocopiadoras, impresoras, y/o mimedgrafos a fin de asegurar su operatividad.

2 Atender al personal de Ia entidad a fin de facilitar—;servicio de impresiones,

3 Elaborar periédicamente un reporte detallado de las actividades realizadas a fin dar cuenta a su superior inmediato.

4 Realizar el requerimiento de materiales, servicios de mantenimiento para asegurar el funcionamiento de los equipos.

5 Compaginacién y encuadernamiento en espiralado.

6 ‘Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

fNO aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [:I Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

.EA) Nivel Educativo B) Grado(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) ’ lBachiIler D'ﬂtulo/ Licenciatura Si l No E

[  rimatia ‘ , l I |D) ¢Habilitacién

, ]_J profesional?
E]Secundaria [__J E l Si D No E]
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Técnica Basica
(162 afios)

==
—_—

Técnica Superior
L |(3 64afos)

—
I Universitaria

-

L]

Maestria Egresado Grado
j gresaco L

Doctorado Egresado Grado
| M

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Relacicnados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Relacionados a la materia.

Q) Conbcimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

;

|

|

B Nivel de dominio DIO Nivel de dominio
OFIMATICA r IDehans ¢ - -
; No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio ’ Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X [ SRy Ppticar)
Otros (Especificar) {Otros (Especificar) _ _|
Otros (Especificar) ! Observaciones.- |
|
Otros (Especificar) [ I -

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[No aplica

No aplica

de experiencia; en casc existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre el reguisito pe

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

}Buen estado de salud fisica, mental.




ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerdrquica:

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Secretaria Académica Administrativa

Técnico en laboratorio

SP-AP: Servidor Piiblico de Apoyo

Técnico(a) en laboratorio

Secretario(a) Académico Administrativo

No aplica

Ejecucion de actividades de apoyo en la atencién y gestién de laboratorios a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar los materiales, reactivos, insumos y/o soluciones para ser empleados en las practicas programadas,

2 Efectuar !;]impieza y desinfeccién de los materiales de trabajo, a fin lograr un buen uso y mantenimiento preventivo de los mismos.

3 Participar en la ejecucidn y control del proceso de las pruebas quimicas, bacterioiégicas, inmunolégicas, biclégicas para cumplir con los requerimientos de

los usuarios.

4 Tnfo?mar periddicamente al jefe inmediato de las atenciones y actividades desarrolladas en elihoratoriu.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal l:‘ Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

EA] Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

‘! Incompleta Completa X IEgresado(a) !Bachilier I Titulo/ Licenciatura Si No E
\

% Primaria

1
DSecundaria

Minimo egresado en Farmacia, Bioguimica, Biologia o afines por la D) éHabilitacién
formacién. profesional?

[ |no[x]

L
[ ]
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Técnica Basica . ,
(162 afios) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior
(3 0 4 afios) | s
[ Doctorado Egresado _jGrado
Universitaria ’ l ‘ ’"

CONOCIMIENTOS
A} Conocimilentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lReiaclonados ala materia, ’

l

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

2 B "~ Nivel de dominio " oiomas; | Nivel de dominio |
SEMATICA No aplicar?sic: —'mt-e?r}_;d@:ﬁ:;d': DIALECTO _l‘\lﬂo aplica  Basico Intermedio ] Avanzad?_
|Procesado:ie textos | X l—_ ]Inglés | X - I
Hojas de cdlculo ] X Quechua X l
Programa de presentaciones ) _;( Qeros {Especiianr] ' I
Otros (Especificar) {' !O‘tros (Especificar] | l I
Qtros (Especificar) ! Observaciones,-
Otros (Especificar) | L I
| _ ] . visisd

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
02 afios. l

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia: .
'[02 afios. ,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.
|

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01 afio.
}

eriencia; en caso existiera alge adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

fResponsabiIidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica. |
i —_— _

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica, mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Cargo Estructural

Clasificacidn

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Escuela Profesional de Agronomia

Operador agropecuario

SP-AP: Servidor Publico de Apayo

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerérquica:

Puestos a su cargo:

Operador(a) agropecuario

Director(a) de Escuela Profesional de Agronomfa

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de apoyo en atencién de dreas verdes de |a institucidn.

L

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la fumigacién y trasplante de |os diferentes campos de cultivo de los centros experimentales agricolas (CEAS) para su cuidado y proteccion.

2

5

Preparar el terrero (Nivelacién,

ornamentales.

limpieza, acondicionamiento de sistema de riego) de acuerdo a las caracteristicas forestales, pastas y plantas

Realizar la preparacién del terreno y la plantacién para la conservacién de pastas y plantas ornamentales conforme a las candicion:s medio ambientales.

Requerir insumos para la realizacién de sus labores en la programacion de las actividades del drea.

Recepcién de agua de regado, distribucién de agua mediante sistema de a

los cultivos.

gua de riego presurizado y por gravedad, de acuerdo a las necesidad propias de

6 _Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

7

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

?No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D

Permanente

[]

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

IC) dColegiatura?

l Primaria
X_' Secundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa Egresado(a) I— ’Bachiller Titulo/ Licenciatura

[x]
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[ Técnica Basica l {
‘j[l 42 afios) L __, DMaestrla IEgresado

Técnica Superior
(3 6 4 afios) L

I Doctorado l:l Egresado
L4

| Juniversaria ] ]

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Hojas de cilculo X Quechua

ORIMATIC Nivel de dominio | . IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplicaj  Basico l Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico _l Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X l o Inglés X II
A . ]

T
Programa de presentaciones [ X Kitica fapation)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Espedificar) ’ Observaciones.-

Otros (Especificar) l

SRS B

EXPERIENCIA
txperiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

I'O?. afios.

(==

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

;No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de

puesto (precisando este):

[No aplica

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

iNo aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[

'No aplica
L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
!Manejo de magquinaria agricola, responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica,

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica, mental.
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f/UNJBG

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Unidad Orgénica

Escuela Profesional de Agronomfa

Cargo Estructural

Auxiliar agropecuario

Clasificacién

SP-AP: Servidor Piiblico de Apoyo

Nombre del cargo/puesto:

Auxiliar agropecuario

Dependencia jerérquica:

Director(a) de Escuela Profesional de Agronomia

Puestos a su cargo:

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de apoyo en atencidn de 4reas verdes de |a institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar acciones de implementacién de tomas para la distribucidn y control de aguas y vigilancia de canales

dar mantenimiento a zanjas,

conductos y bombas; a fin de lograr la cosecha de vegetales, frutas, hortalizas y otros.

2 Realizar labores de sembrad;s, arado, abonos, aplicacién de ferfilizantes—gf_p!aguicidas e irrigar la tierra, usando tuﬁerias pgn:t_étn;s o sistemas de acequia,

3 Cargary descargar las cosechas o contenedores de materiales en forma manual o usando transportadores,

optimizar sus labores de cuidado y proteccién de los cultivos.

carretilla de mano, entre otros; a fin de

4 Brindar apoyo en el cuidado,
Recursos Genéticos IRGAB a

alimentacidn, arreglo y limpieza del ganado o animales del Instituto Basadre de Investigacién en Agrobiotecnologia y

fin de mejorar sus condiciones de vida.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

 Pro—
INo aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D

Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

:IA} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ! ,Egresado(a] Bachiller Dﬁtulo/ Licenciatura

j D Primaria L_“]
I ESecundaria D

[ ]
[x]
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D) ¢Habilitacién
profesional?

s |we[x]




]

]

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

e

LJ

L)L

=
|

e

Egresado

Doctorado

Egresado

CONOCI

MIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Relacionados a la materia.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - ' IDIOMAS e
Noaplica|  Basico [ Intermedio ! Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado |
Pracesador de textos X ilnglés X
Hojas de calculo X l FQnec{wa X
Programa de presentaciones X , CHDs rReGicar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

plblico o privade.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

i

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre

INo aplica

L

el requisito de experiencia

en caso existiera algo adicional parg el cargo estructural y/o p

uesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Manejo de maguinaria agricola, responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

'Buen estado de salud fisica, mental.

}
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

FORMATO DE PERFIL D

Facultad de Ciencias

ANEXO A

E CARGO ESTRUCTURALY/O P

UESTO

Unidad Orgdnica

Decanato

Cargo Estructural

Técnico Administrativo

Clasificacién

Técnico(a) Administrativo

Nombre del cargo/puesto:

SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Dependencia jerdrquica:

Puestos a su cargo:

Decano(a)

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades de apoyo en gestién administrativa de |a unidad organica correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, organizar, registrar y custodiar la documentacién de cardcter administrativo de la Unidad Org

actualizacion de la base de datos.

dnica, con el fin de apovar en la elaboracidn y

2 Archivar documentos fisicos y digitales incluyendo correos electrénicos, reporte,

un control y organizacién de los mismos, cuando sea requeridos.

dispositivos legales y otros documentos admlnistrativc;,_para mantener

3 "fi“egistrar las solicitudes en-el Sistema Integrado de Geéﬁ&ﬁ Administrativa (SIGA) de los bienes,
satisfacer las necesidades del personal y asi mismo acordar el mantenimiento o reparacion de |

materiales, Utiles de escritorio y servicios, a fin de
0s equipos de la Unidad Orgénica.

4 Apoyar eventualmente en las labores administrativas que incluyen a gestidn documentaria, at

encién de comunicaciones escritas y telefénicas;

mantenimiento del directorio telefénico; requerimiento, distribucién y control de materiales de trabajo, asi como la asistencia y participacién en las
actividades relativas a la Unidad Orgénica para garantizar la atencidn oportuna,

5 aras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica
|

{
|

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar);

Temporal

Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

'A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

[©) ¢Colegiatura?

Incompleta

] ,Primaria I:I
Secundaria '

Completa

[ X |egresadota) [—]Bachiiler

I‘i‘iturn/ Licenciatura
—_

Minimo egresado en carreras afines a as funciones del cargo

o
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X
—_
D) ¢Habilitacidn
prufes!on_al?

St ENQE]




, Técnica Basica
{102 aiios)

[]

L]

Maestria

JEgresado

Técnica Superior |
(3 6 4 afios) l

Doctorado

L]

D Egresado

’Unlversitaria l J

L = O

CONOCIMIENTOS

A) Conoc;mientos Técnicos pnncnpa!es requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SIAF, SIGA, CEPLAN PO, gestidn de proyectos de inversion, otros aﬂnes al desarrolfo de las funcmnes

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién publica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — [plGMAs - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
*Prucesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gitos (eep ocificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) I

IOtrus (Especificar) Observaciones.-

[Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

TUZ afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

\01 afio,
|

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

!Gl afo.

Otras aspectos comglementarias sobre el reg_umto de egenenaa en caso exfstiem algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
r——“— =

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacidn al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias Agropecuarias

Unidad Orgénica Escuela Profesional de Agronomia -
Cargo Estructural Técnico agropecuario B

Clasificacién SP-AP: Servidor Piiblico de Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) agropecuario

Dependencia jerdrquica: Directar(a) de Escuela Profesional de Agronomia

Puestos a su cargo: No aplica o
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de atencidn de 4reas verdes de la institucidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la preparacién de informes técnicos en la periodicidad y puntualidad requerida a fin de suministrar informacién veraz y oportuna.

2 _Re—alizar labores téchicas de fumigaélén- v Ea-splant; de las dreas verdes y jérdines parz su éﬁldado y pr?tec_dgﬁ._

3 Apoyar en las coordinaciones de compra de insumos y productos necesarios para la continuacién de las actividades productivas.

4 Realizar la preparacién del terreno y la plantacion para la conservacién de pastas y plantas ornamentales conforme a las condiciones medio ambientales,

5 Supervisar el buen funcionamiento y operatividad de I_éuTn-aquinaria agricola (motofumigadora estacionaria, debrozadora, tractor agricola, etc)

6 Apoyar en laseleccion de semillas, fertilizantes y otros insumos necesarios para la produccion agropecuaria,

7 ‘Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area. -

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

E'Nu aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D

Na aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

iA} Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C} d{Colegiatura?

[ Incompleta Completa ‘ X |Egresado(a) ] ]Bachilter Titulo/ Licenciatura Si | No E

i lPriman’a D Minimo egresade en Agronomia, Agropecuaria o afines por la formacidn D) ¢Habhilitacién

profesional?

! I ,Secundarla l l !_ f | si l J No| X l
_l i
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] - I - 1 -
;r: Zn;c: ﬁEi:;lca [ | Maestria Egresado ‘ lGrado
Técnica Superior |
X |(3 6 4afios) | | % |
l_ —]Doctcrado I lEgresado LjGradO
i. ,..,..J! Universitarla L I
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - = -
No aplica Basico | Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo I X Quechua X
ecifi
Programa de presentaciones X s fepacaic)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
IDtros (Especificar) Observaciones.- T
{Otros (Especificar) l
1 —

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos.

e

e S o e e e . S

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/0 puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_Manejo de magquinaria agricola, responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir, buen estado de salud fisica y mental.
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONCURSO PUBLICO
N® 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

ANEXO B
DECLARACION JURADA

Yo; i wrenenenns, Identificado(a)

aTyl il | L con domicilio B ) osissnissi iR iinses sasnnanmsnsessiss

de estado civil trnenesss it e s, NAtUral del Distrito de AR S S TS e s sm et

de la Provincia o | Y Departamento de ...,
DECLARO BAJO JURAMENTO

Lo siguiente:

a) No he sido sancionado administrativamente por una entidad con suspension por mds de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los dltimos cinco (05) afios antes de |a
postulacién.

b) No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcidn publica, no contar con impedimento,

incompatibilidad o inhabilitacién vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,

inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y no percibir otros
ingresos del Estado.

No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales a nivel nacional.

No tengo condena por terrorismo, apologla del delito de terrorismo y otros delitos.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en la

“Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Publico”.

No soy deudor alimentario moroso Ley N2 28970.

No he sido condenado con pena privativa de Ia libertad consentida y/o ejecutoriada por delito

doloso con resolucién firme.

No me encuentro comprendido en las prohibiciones que la Ley N231564 establece para laborar

para el Estado.

i} No mantener proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

J) Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

k) Que lainformacidn proporcionada en el proceso, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

1) Tengodisponibilidad inmediata para asumir funciones a la firma del Contrato.

Tacna, w.vvin. A€ wovrceseeeresscsisse .. del 2025

FIRMA Huella Digital

[ T2 T S
APEIIOS ..ottt
Teléfono o Celular ........oeeeeveevreeev
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! QEFUTUTA DEL Pony,

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS ,

 UNIVERSIDAD NACIONAL -
' IORGE BASADRE GROHMANN.

“Afio de la recuperacién y consolidacién de Ia economia peruana”

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
I CONVOCATORIA

ANEXO C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 01 7-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM

Yo, ..

Identificado con DNI N@ s, Al @Mparo del principio de presuncion de
veracidad sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No teneren la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 |ey que
modifica el Articulo 12 de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM
y sus modificatorias . Asimismo me comprometo a no participar en ninguna accién que configure
ACTO DE NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

| EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann Jaboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH),
sefialados a continuacién,

Relacién Apellidos Nombres Area de Trahajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
silodeclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 de| Cddigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de |a veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

TACNRA, onivennssis OB wriviisissisissmsassssonsnmens 8 2005

FIRMA Huella Digital
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONCURSO PUBLICO
N® 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG, 276
| CONVOCATORIA

ANEXO D

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL PROFESIONAL

Nombre del puesto

Nombre completo del(de |a) candidato(a)

i Fecha de Evaluacién

Nombre del(de la) Evaluador(a)

REQUISITOS peso Puntale  Puntaje |
Parcial Total

1 FORMACION ACADEMICA 50% 0.0 0.0

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos ~ Marque solo PUNTAJE

ara el puesto; una "X"
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 30 o
puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 50
requerido

Programas de Especializacién y/o diplomados afines a Marque solo PUNTAJE

las funciones: una "X"

Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al 20

minimo requerido

Tiene 2 0 més programas de especializacién adicionales 25

al minimo requerido

Marque solo
C. Cursos afines a las funciones: u::"x'? PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0

Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimao requerido 25

Debe sumar

maximo 100

puntos.
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0
A. Afios de experiencia profesional general: Ma:‘r:aus;?lo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
méximo 100
puntos,
PERIENCIA ESPECIFICA 30% 0 0
A, Afios de experiencia especifica en la funcién y/o Marqus s.'?lo PUNTAJE
materia: una "X
Cumple con el minimo requerido 50 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 @ mds afios adicionales al minimo requerido 60
B. Aﬁos de experiencia especifica asociada al Sector Marqus s.?lo PUNTAJE
Piblico: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
C Afios de experiencia especifica en el nivel especifico Marqu:? s'?lo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
7 . PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAJE CALIFICA/
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO
Puntaje Total Maximo | 100 CALIFICA
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UNIVERSIDAD NAGIGNAL UNIDAD DE
IORGE BASADRE GROHMANN RECURSOS HUMANOS
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
CONCURSO PUBLICO
N° 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
I CONVOCATORIA
ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL TECNICO
Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)
: Fecha de Evaluacién
Nombre del(de la) Evaluador(a)
REQUISITOS Peso  Funtaje  Puntaje |
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 80% 0.0 0.0
A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para Marquf s.?lo PUNTAJE
el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 50 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 60
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido 70
B, Prog.ramas de Especializacién y/o diplomados afines a las Marqu:- s'?lo PUNTAJE
funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo 12
requerido
Tiene 2 0 mds programas de especializacién adicionales al 15
minimo requerido
C.  Cursos afines a las funciones: Marquﬁ S,?io PUNTAIE
una "X
Cuenta can lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 15
Debe sumar
maximo 100
puntos.
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UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN RECURSOS HUMANOS
EXPERIEN LAB
2 GENERAL CIA LABORAL 10% 0.0 0
A Afios de experiencia técnica Marque solo PUNTAJE
" _y/o profesional general: una "X"
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
maximo 100
puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10% 0 0
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MZ’::.?;?'O PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 33 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 50
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 60
I
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Mz’::f;? " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
C Afios de experiencia especffica en el nivel especifico Marque solo PUNTAJE
" como: una "X"
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
0
-:;‘:’:‘_ 0T Debe sumar
S :“ e\ méximo 100
o _‘E | puntos.
Tl PUNTAJE TOTAL 100%
SR CALIFICACION | PUNTAJE CALIFICA/
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO
Puntaje Total Maximo 100 CALIFiCA
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONCURSO PUBLICO
N® 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

ANEXO E
ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del puesto

Nombre completo del(de la) candidato(a)
' Fecha de Evaluacién e sSge
Nombre del(de la) Evaluador(a)

T

SRRt st ran ettt e st st ran s s e dnanas

e LT T

Muy por Por Dentro Por Muy por
debajo  debajo de delo encimade encimadelo
delo lo esperado lo esperado
esperado esperado esperado
1 ; 2 3 4 5

Puntaje
Individual

CRITERIOS

(Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) PUNTAIE

_ Puntaje Peso

l.- Adaptacidn al puesto y cumplimiento da Funciones Méximo Ponderado

) 20 45%
Genera confianza y credibilidad en el dmbito técnico
requerido para el puesto. .
Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados
de aplicacion de sus conocimientos.
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de
generar mejoras en el desarrollo de sus funciones,

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
Inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicidn u otros,
en experiencias laborales anteriores,

Puntaje Peso
II.- Adaptacién al Grgano/Unidad Orgénica Maximo  Ponderado
15 35%
Evidencia el manejo adecuado de relaciones Interpersonales
en experiencias labora Ie_s anteriores.
Identifica los niveles de coordinacién y los flujos de
comunicacion,
Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda
de logros compartidos,
Puntaje Peso
.- Adaptacién a la cultura de la entidad Méximo Ponderado
) ) 15 20%
Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culturas,
contextos y situaciones.
Muestra disposicidn y afinidad para adaptarse a la cultura de
la entidad. ) B )
Evidencia orientacidn de servicio al cludadano y/o usuarios : ] ;
internos i . i

| oBSERVACIONES: ]

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 60

CONCLUSION :

B PN

FIRMA
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UNIVERSIDAD (VACIONAL - oirecoonseneraioe - AT
JORGE BASADRE GROHMANN STRACIC | | RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion ¥ consolidacion de la economia peruana”

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
I CONVOCATORIA

SOLICITO: Inscripcién para el Concurso Piblico
N201-2025-UNJBG-PLAZO FIIO D.LEG. 276 ~ I
Convocatoria.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2025-UNJBG-PLAZO FIIO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

Yo,
Identificado con DNI Ne s e e, NG Ud,
con el debido respeto me presento Y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece la | CONVOCATORIA
a CONCURSO PUBLICO N° 01-2025-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276, publicada en su Pdgina Web,
solicito a Ud. mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para prestar el
Servicio: b R e s st s s s sensessasonssesnnsssony. €N €] OTGANO:
sy UNIdad Orgdnica: e L L8 R840 80 R 100
para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: ................ Folios.
{Para preciser el érgano y la unidad organica revisar la tabla de correspondencia adjunta)

POR LO TANTO:

CLETTR T

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

By - [ SE— . R - 2025

FIRMA Huella Digital
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“Afio de la recuperacién y consolidacidn de |a economia peruana”

TABLA DE CORRESPONDENCIA DENOMINACIONES DE ORGANO Y
UNIDADES ORGANICAS DE LA UNJBG

. OrGANO | UNIDAD ORGANICA
URH Unidad de Recursos Humanos GEC Gestidn de [a Compensacién
VIIN Vicerrectorado de Investigacién DPRO Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
DBUN | Direccidn de Bienestar Universitario uss Unidad de Servicios de Salud
OGCA | Oficina de Gestién de la Calidad
OPEP | Oficina de Planeamiento y Presupuesto UFI Unidad Formuladora
FCAG | Facultad de Ciencias Agropecuarias SAA Secretarfa Académica Administrativa
UAB | Unidad de Abastecimiento ALM Almacén
OPEP | Oficina de Planeamiento y Presupuesto UPM Unidad de Planeamiento y Modernizacién
DBUN | Direccién de Bienestar Universitario
FACS | Facultad de Ciencias de la Salud SAA Secretaria Académica Administrativa
FCAG | Facultad de Ciencias Agropecuarias DECA Decanato
VIIN | Vicerrectorado de Investigacién ININ Instituto de Investigacién
DIGA | Direccién General de Administracién usi :; rf:;cll-:ndag;:-lnformética VSistetnat deda
DSAR g;r:tc;irin de Servicios Académicos y Registro UBI ki ctete
FECH ;aucr:::;ii:;eiducadén’ i s Secretaria Académica Administrativa
Unidad de Servicios Generales VIG Vigilancia
Oficina de Asesorfa Juridica
UnEt;Ee Recursos Humanos GEE Gestién del Empleo
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales SAA Secretaria Académica Administrativa
Facultad de Ciencias SAA Secretaria Académica Administrativa
Facultad de Ingenierfa SAA Secretaria Académica Administrativa
Facultad de Ciencias Agropecuarias ESAG Escuela Profesional de Agronomia
Facultad de Ciencias DECA Decanato
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1. DATOS S LABORALES

NUMERODELFUESTO ; AR SR ir— R ¢ e i —NBMhRE.DELPUESTu 5 PR R e S
f - - . —— e e e e B e —— e — S — — e N e e e iy s g Sbenaites Wty - ——— |

IGRGANO 3 UNIDAD DRGANICA

i | i !

ll. DATOS PERSONALES

I DOCUMENTO DEIDENTJDAD (AARCAR) _‘} Apaunosmommes | sexo |

i. 2l j 5 !:r‘lma J

(L _]W!ﬁ_’-’.‘_ﬂ (- ™ F ‘

S || S N e e ! S |

[ DIRECCION DEL DOMICILO | DISTRITO !

1 | |
’

ammuaumecndn |

FECHA NACIMIENTOD WeARDENADMIERTO, T | TR
H N. AD
i ..@ef.&wm_w.__.__‘i__ o (Do /Provinda/Depsrtaments) st £

e e e e e S P —— e e —————— Y - - o et — T T e e e e v b e r. et 0 e 540 g S 38 v
! ESTADO CL f TELEFONO DOMICILIO i TELLFONG CEWULAR 1 i TELEFONG CELULAR 2 | CORREC ELECTROMICT PERSONAL
P e e i e B s i e e R R S e e T B e

e T

'mms [ Noma/ce | f@m}u_mm‘_—"] TN Comnet f Cadige i ]
=

E’“EC ‘h.A ] Sl RE\)U fREDC AlGUN TlPO o ASISTENCI.A PURANTE £1L PROCESO DE SIZ...ECCIDV

e,

iuepormsnuunmom.mhML b ois Ino | fnumnqmlcwdb
i i

lIl. FORMACION ACADEMICA
e e e ol S

! BT NOMBRE DE LA "r Maf"”" ; H:buobtmmn £ e
ji‘\’"n ﬁmm: CARRERA O ESPECIALDAD, MAESTRIA O DOCTORADO [ nsoe = EIRCE DS fistona
£ el LUACCH ‘.:r" o - ~ ‘

|Primania
& -~

{sesundria

*.
T-cnir-l basica (1a 2 afios)
}_,

’Tfmh mpcdor (3 a 4 ehos)

Universitaria

iMllltl_'{l

r)mn (Fspasificar)

:Om:s {Especificar)

o R | SRS .

‘Fecha de egresa de fa formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA): N® FOLIO DE CONSTANCIA DE EGRESADO ]
K. 05
R

Sdnwnmmmmgrqmrmuﬂh‘téawuwmwmm s

SONYYL o
’?v" EY)
\DI‘J

SIDAD 47
osb\’*-‘“,ﬂlma;f_'/
i
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(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)
V. CONOCIMIENTOS
El postulante declara que poses fos

b)

<}

V. COLEGIATURA

i

Colegio Profesional: | . Nimero de Colegiatura; J
EEEE R =5 o E
1 Condicidn a la fecha: | ¢Habllitado? 51 NO ¢inhabilitado? ‘
L e ]

INDIQUE EL MOTIVO
V1, ESTUDIOS DE CAPACITACION/ESPECIALIZACION
(Oiple ) progr d . curses, otros)
R o (R (i (AT R i enobopesstupios T T TR R ek o B e 3 T ERaEy|
! TIPO DE ESTUDIO l I 1 i
. NOMBRE DE LOS ESTUDIOS I (Fecha o ARAA/MM) N°DE |
| [Curso / Semianrio / Diploriada / H | MR et i D S i CENTRO DE ESTUDIGS NE FOLD
| P d ek ) | {Curso/Diplomada/Programa de Especializacico, ets) P e {r vowss |
| ]
[
- e =
Vil. OTROS ESTUDIOS
(idiomas, herramientas informaticas) ”
CTOS OFIMATICA
IDIOMAS¥/0 DIALE [procesador de textos, hojas de cdiculo, programas de presentaciones, otros) :
e (Marae conuna %" sl rivel samande) | | R S e | (Maraue con una "l nivel slsaneade) |
H 1OMA O DIALECTO e i | PROGRAMA O SOFTWARE e e e et i e ]
| Bisico Intermedio Avanuado | Risica. Intermedic i Avanzado |
e R e W ST R Ml S v l e o ———— e+ B e SRS R ,i

Nota: No requieren de documentacién sustentatoria, podré evaluarse en alguna de las etapas del CPM,

VIII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desd el JIrirs tribain 0 trabajo actuy!)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICD:
{Afios, meses, dias)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(#fios, meses, dias)
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f f [ N 27 ﬁmmw E i ! ;
{ SECTOR i (N 276 N* 728, N* 1057, ; DESDE HASTA {
[e] E

i NOMBRE DE ENTIDAD/EMPHESA / INSTITLCION ! (puBLCO/PRIVADD) LN 1024, PAC, FAG, Ley N | FLETO/ AR50 i (DD/MM/AAAR) ; (DD/MM/AARR)

{ 1 i 30087, N*® 1401, Otro) | I ] ;

| RIS e e e D T T e e L SR S SR ~ o ABET LG = s 52 I L e S ey

i Nomaas DEL.‘EFE!;IRECI‘O ! PUESTD/CARGD DL g DIREClo i MOTIVO DE CULMINACION [DBDidn.v'Renundafmml e FoLo ROt sumumomo

| S T e SRS S S R ) <SS T g A e R S iy o e oty A ke e o6 DR i ¥ ,‘

| I | | |

| 7 e R FUNCONES PRINCIPALES R 5 ey
il = R S s R S 2t Ly S —

.!,1;__”_______ o . _
2. ]
# |

ja] —— N

B o

| e S e S R i P 7 i
;NOMBRE ,' {PLIESTO ! irEt.EFouo {
S =5t I i =
s R et e e O N S T P S s Qe e R e e s

Regimien |
DESDE ;

1
SECTOR ; L
| 1DD/MM/ARAA)

S 5 s
(N®276, N° 728, N 1057, PUESTO / CARGO

, L OHE B EVIDA/EY e (INSTIIOON (PUEUCO/SRIVADO) | M* 102¢, PAC. FAG, Loy N | comwansa
| 30057, N° 1491, Otra) i i
‘. - iy R s e RN 403, Qo) e B Lo o L e L ) ‘.‘T__-.,ﬁ.._.... e }

NOMBRE DELJEFE DiRE(.TO

e e S e

"IJESTOMGO DEL IEFE Dl

RECTO I
!

et

L

MDTWO DE CUI.MiNNZlDN louspn’dommunrdlfﬂ!ro] I N' FOLIO DOC SUSTB\?TATURID :

T

H ' Gy : ummes PRINCPALES ' =
(LT R R I o S USRS IR AU e e S o e i e o e
v, B
'nemmaamunaz. R R z 3 7 ey
] e N SN S B e s e T 22
womns {PUESTO | fretrono. |
B e s e e —
| 5 i Regimen i ! i !
| : SECTOR | (N7 276, N* 728, N* 1057, | | DESDE HASTA |
- BRE' DEENTIO, : - { | i
| HOMBRE' DEENTIOAD/EMPRESA /INSTITUCION | (PUBLCORPAVADO) iN® 1024, PAC, FAG, wn'}' FUETRICARG0 | (ODMMARAA) | (DOMMMAANY)
i { | 30087, N* 1401, Otro) ! i ! i
- - ——— B T S G S o bt ] e e T e e e b et 3 e L B S e R e B e e oy @ . - ——
| NQMBREDEL.IEFEDIRH‘.TO | PUESTO/CARGO OFL IE52 SIREcTD Momvo DECULMINACION :nmldmmmm/am i Ne rouo Doc.susmmomo
- -~ e e e ._»-...._--—Jl.u._f s o o S, - --.]~ e e o e e e s, —— 1 it Sl e g g
_Funciones ancwqaxs ; : i
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CONCURSO PUBLICO N2 01-2025-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA

FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

| i :r Reglmm |
| SECTOR | {N" 276, N* 72R, N* 1057, J
| (PUBLCG/PRIVADD) 'N‘mu PAC, FAG, Ley N* !
| ,: 30:15?.& 1401, Otro)

e — e e e e s e AL ey Cseer

1 NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION. HASTA

e SRt - oE = E LS e L e e A e R I e e S

i NOMBPEDEL!EFE’DIREETD | nusmfmnsoummsoansm Monvooscummmdmmmdomenwmfom Fmrouonoc_suqmm‘mglo
; F:JNUOMBPamauus e ; T

l1.

|2

la

P |

a. |

{REFERENCIA LABORAL

e e e RN Pl e D B o e AR R AR B T e e e SR A ST
{NOMBRE | ‘sum i [TEeroND | l
:‘ 2 & = -l meen 1 r : 7;“’ ; T i
| ] SECTOR l (N* 276, N* 728, W' 1057, | DESDE HASTA

- f 15 |
NOMERE. DE ENTIDAD/EMPSESA /INSTTUIOON [PUBLCO/BRIVADO) | N* 1024, BAC, A, Ley 1 |

(OD/raM/AAAR)

PUESTD /canco i s
i AARA)

;
,! 30u53 u' um crvo) 5
|' | | | 1 B i
{ NOMEREDELJEFED‘M i PUES‘TOICJ\RGO DEL JEFEDIRECTU i MUTNO DECULMINmN (Dapidofﬂcnuamlcuoj l Ni FOLIO DOC SJFTENFAToaIO
e 2y IR =3 AT et i . e e e e i g i R S S5 bl (8 “1 T4 Lt G
| | | i |
I i
FUNGONEFRINQPALES i
e |
'REFERENCIA LABGRM '
it dadar e e e R TR S T SRSt e L e L e
iomene | PugsTo. | . relssmo g ‘]

Declaro que lo informacion proporcionada es verdodera y podrd ser verificada por la entidad,

Fecha:
Tacna, de de 2025.

Firma del Postulante Huella digital
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