UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMAN ;%

=
CIUDAD UNIVERSITARIA AV. MIRAFLORES S/N - CASILLA 316 — TELEFONO: 583000 ANEXOS 2020-2023 - email: sege@unjbg.edu.pe "
—

RESOLUQI()N RECTORAL N° 16902-2026-UNJBG
Tacna, 10 de junio de 2026

VISTOS:

Oficio N° 874-2026-DIGA/UNIBG, Proveidos N° 5563-2026-REDQ y N° 2274-2026-SEGE, Oficio
N°® 16280-2026-URH/DIGA-UNJBG, Oficio N° 01723-2026-OPEP/UNJIBG, Informe N° 2315-2026-UPP-
OPEP/UNIBG, Anexo 01, copia Oficio N°® 01617-2026-URH/DIGA/UNIBG, copia Informe N° 0968-2026-
GEC-URH-DIGA/UNIBG, copia Informe N° 1109-2026-GEE-URH-DIGA/UNIBG, copia Memorando
Circular N® 010-2026-URH/DIGA-UNIBG, remitidos para autorizar la I Convocatoria a Concurso Publico
N° 02-2026-UNJBG - Plazo Fijo D. Leg. 276, aprobar las Bases y conformar la Comision Evaluadora;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann requiere contar con los servicios de
personal en el régimen laboral del D. Leg. N° 276, para desempefiar funciones en condicion de
plazo fijo;

Que, el Director General de Administracion, mediante el documento del Visto, remite las Bases
del Concurso Plblico N° 02-2026-UNJBG - Plazo Fijo D. Leg, 276 - I Convocatoria, solicitando su
aprobacion mediante acto resolutivo y conformacion del Comité de Seleccion;

Que, las Bases del referido concurso tienen como objetivo seleccionar al personal para contrato
a plazo fijo, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N°® 276, en los niveles de profesional
(11) y técnico (13), convocados por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 2315-
2026-UPP-OPEP/UNIBG, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en mérito al
requerimiento, sefala que, se otorgd la disponibilidad presupuestal, emitiéndose la Nota de Certificacion
de Crédito Presupuestario SIAF N° 00025, con la correspondiente cobertura de financiamiento que
garantiza la ejecucion del gasto publico en el presente Afio Fiscal, donde se considera entre otros al
personal administrativo, en el Rubro 00-Recursos Ordinarios, en la genérica de 2.1 “Personal y
Obligaciones Sociales” (Régimen Laboral Plblico-Decreto Legislativo N° 276), debiendo la Unidad de
Recursos Humanos evaluar la implementacién de las acciones en materia de personal, dentro del marco
normativo vigente y con cargo al presupuesto asignado;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N° 5563-2026-REDO, dispone
la emision de la resolucidn correspondiente, para los fines administrativos pertinentes;

De conformidad con el Art. 62, numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art.
155°, Inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la I Convocatoria a Concurso Plblico N° 02-2026-UNJBG
- Plazo Fijo D. Leg. 276.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Comité de Seleccidn, que tendrd a su cargo
la conduccion del Concurso Publico N° 02-2026-UNJBG - Plazo Fijo D. Leg. 276, el mismo que estard
integrado por los siguientes miembros:

> Director(a) de la Direccién General de Administracion Presidente
> Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos Secretario
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Continua Resolucion Rectoral N° 16902-2026-UNJBG

ARTICULO TERCERO.- Aprobar las BASES del CONCURSO PUBLICO N° 02-2026-UNJBG -
PLAZO FIJO D. LEG. 276 - I CONVOCATORIA, las mismas que forman parte de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

SECRETARIO GENERAL
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BASES CONCURSO PUBLICO
N2 02-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D.LEG. 276
| CONVOCATORIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBIJETIVO
Seleccionar a personal para contrato a plazo fijo, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N°276, en los niveles de Profesional (11), Técnicos (13), convocadas
por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
ITEM | AIRHSP NIVEL CARGO ORGANO 0;':?,;; PERIODO DE
CONTRATO
1 000600 SPA | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO VIIN DPRO
2 000445 SPA | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO URH GEE
3 000566 SPB | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO OPEP UFI
4 000727 SPB | ESPECIALISTA EN LABORATORIO FCAG SAA
5 000090 SPC | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UAB ALM
6 000536 SPC | ESPECIALISTA EN REGISTROS ACADEMICOS FECH SAA
Fs 000069 SPC | ESPECIALISTA EN DERECHO DEFU
8 000794 SPD | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO OPEP UPM
9 000484 SPD | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FCAG SAA
10 000315 SPE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 0OGCA
11 000112 SPE | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DIGA UTE 01;'0[;?;026
12 000265 STA | TECNICO(A) EN LABORATORIO FCAG SAA al
13 000418 STA | TECNICO(A) EN PATRIMONIO UAB PAT 31/07/2026
14 000714 STA TECNICO[A) EN LABORATORIO FACS SAA
15 000728 STA | SECRETARIA FACS SAA
16 000700 STB | TECNICO(A) EN BIBLIOTECA FCAG SAA
17 000591 STB | TECNICO(A) EN IMPRESIONES FAIN SAA
18 000248 STC | TECNICO(A) EN SISTEMAS PAD DIGA Usl
19 000951 STC TECNICO(A] EN SISTEMAS PAD FAIN SAA
20 000576 STD | SECRETARIA (O) FIAG ESAR
21 000406 STD | TECNICO(A) EN LABORATORIO FCAG SAA
22 000782 STE | TECNICO(A) EN LABORATORIO FACS SAA
23 000244 STE | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO OPEP UPm
24 000684 STE TECN!CO(A} AGROPECUARIO VIIN DPRO
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BASE LEGAL

1.2.1. Leyde Presupuesto para el Sector Piblico N°32513, Art. 8°, numeral 8.2.

1.2.2.  Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

1.2.3.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE

1.2.4.  Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

1.2.5. LeyN”30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

1.2.6. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
1.2.7.  Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

1.2.8. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

1.29. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.10. LeyN®29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.2.11. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; vy su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

1.2.12. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2,13. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
089-2003- PCM.

1.2.14. Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes Técnicos y
Profesionales en el Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 078-2025-PCM,

1.2.15.

1.2.16. Ley N° 31564, “Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico” y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

1.2.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, Que establece
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011y
330-2017-SERVIR/PE.

1.2.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019- SERVIR-PE, Que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

1.2.19. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021- SERVIR-PE, Que aprueba la

Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién de los Procesos
de Seleccion en el régimen de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN

RECURSOS HUMANOS

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la demacracia”

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - UNJBG realizara el Concurso Publico
N202-2026-UNJBG — Plazo Fijo Régimen Laboral D.Leg. 276, la conduccion del proceso
de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccién, conformado
por los responsables de la Direccién General de Administracidn, la Unidad de Recursos
Humanos y Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto correspondiente (ANEXO A).

CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. ACTIVIDADES Y ETAPAS
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segun lo
detallado a continuacion:
Ne ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAIE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 Revisién de | Eliminatorio | Notiene | Notiene | Revision del cumplimiento de requisitos para la Etapa
cumplimiento puntaje puntaje | de Evaluacidn Curricular.
de requisitos
2 Evaluacian Eliminatorio 12 20 Evaluacion mediante Prueba de conocimientos, segtin
Técnica lo establecido en el Perfil de Puesto (temas
relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del drea y/o al ambito de accidn de la entidad).
2 Evaluacién Eliminatorio 65 100 Calificacion de la documentacién sustentatoria de los
Curricular candidatos que cumplen con los requisitos del Perfil de
Puesto.
4 Entrevista Eliminatorio 60 100 Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
Personal puesto y profundizar aspectos de la motivacién y
habilidades del/la postulante en relacidn con el Perfil
del Puesto.
TOTAL PUNTAJE 137 220
2.2 DESARROLLO DE ETAPAS

2.2.1.

Postulacién y Revision de Cumplimiento de Requisitos:

2.2.1.1.

Forma de presentacion y ejecucién:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de
seleccion deberan ingresar a la pagina web institucional:
https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion, de
donde recabaran las bases y formatos del presente proceso de
seleccion en forma gratuita, descargandolos del link de acuerdo
a su intencion de postulacién.

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
tnicamente a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores N® 095, en el horario y fecha segtin lo establecido en el
cronograma. Una vez ingresado el expediente, no se permitira por
ningin motivo adicionar o corregir documentacién adicional.

Toda la documentacidn sera presentada de manera obligatoria
en sobre manila, conteniendo folder con DOCUMENTACION
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FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA (AMBAS EN LA ESQUINA
SUPERIOR DERECHA), siguiendo el siguiente modelo de
foliacion:

_]_? -

Los postulantes deberdn presentar la documentacién curricular,

formatos y anexos (debidamente llenados y firmados, segtin sea

el caso), conforme al siguiente orden:

a) Formato de Solicitud de postulacion.

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.

c) Formato N° 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacion Curricular”,

e) Declaraciones Juradas (ANEXO “B” y ANEXO “C").

Debe tenerse en cuenta que para la presentacién de la
documentacion sustentatoria, las copias deben ordenarse de
acuerdo con los items: Formacién, conocimientos, capacitacion
y experiencia.

Los postulantes deberan presentar sus documentos en sobre
manila A-4 cerrado, en cuya caratula se rotulara de la siguiente
forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
CONCURSO PUBLICO N2 02-2026-UNJBG PLAZO FLJO D.LEG. 276
| CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

- N2 DNI DEL POSTULANTE:
- NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA
- PUESTO/CARGO:.......occ.

- ORGANO: UNIDAD ORGANICA ...
- NRO. AIRHSP: _—

2.2.1.2. Criterios de evaluacidon
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* Criterios de Calificacién: Los postulantes son los tnicos
responsables de la informacion y documentacion
presentados para participar en el presente proceso de
seleccion y en estricto cumplimiento de los requisitos y el
perfil de puesto sefialado.

e Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil de puesto correspondiente, segtn lo
presentado en su expediente de postulacion, pasaran a la
siguiente etapa del proceso de seleccion (Evaluacién
Curricular). La relacion de postulantes APTOS sera publicada
en la pagina web institucional de la UNJBG.

* Importante: El postulante serd responsable de la informacion
consignada en el Formato N2 01 Ficha de Resumen
Curricular, asi como de la documentacion presentada en el
expediente de postulacion; en caso de que la informacion sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

Los postulantes, ademas de los requisitos sefialados en el
Perfil, deberdn cumplir los requisitos adicionales y no
presentar las incompatibilidades siguientes:

a) ANEXO B:

- Ser peruano de nacimiento, lo que se corroboraré con
la fotocopia simple del DNI vigente, a ser presentado
en el expediente de postulaciéon (en tanto esté en
implementacion el articulo 3.2 del Decreto Legislativo
N® 1246), y no registrar antecedentes penales,
policiales, ni judiciales a nivel nacional.

- No haber extinguido vinculo laboral con cualguier
institucién del Estado, por causa de despido o
destitucion.

- Noencontrarse comprendido en la Ley N° 31564, "Ley
de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio pablico”
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
082-2023-PCM.

- Estdn inhabilitados de participar aquellos
postulantes, que en el momento de la convocatoria y
de la presentacion del expediente, hayan sido
sancionados con destitucion en el marco de un
Proceso Administrativo o que tengan condena penal
privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por
delito doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

b) ANEXO C:
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- No tener en la institucion, relacion familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos y servidores
publicos y/o personal de confianza que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién en la Universidad.

2.2.1.3. Evaluacion Curricular:

® Ejecucion: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada perfil de puesto convocado, de
acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin
lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 Ficha de
Resumen Curricular y se otorgaran los puntajes respectivos
de acuerdo con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que
forman parte de las presentes bases.

¢ Criterios de Calificacion: Se calificardan los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil de Puesto
y los Criterios de Evaluacidn Curricular; por lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de sesenta y cinco (65)
puntos o una puntuacién maxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segun lo siguiente:

a) Formacion Académica: Debera acreditarse con copias

simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional
técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, colegiatura y habilitacion de ser el
caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE

b) Conocimientos para el puesto: Debera estar consignado
en la Ficha Resumen Curricular.

c) Experiencia: Debera acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, ordenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.
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Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil del puesto,
serd validada segin lo presentado en el expediente de
postulacion.

INFORMACION DEL ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENTA

PERFIL

Formacion Académica | - Se refiere a los estudios formales requeridos
para un determinado puesto.

- las/os postulantes deberdn registrar en la
seccion “Formacion Académica” sus estudios
de Formacion Basica, Técnica o Superior, de
acuerdo con lo requerido en el perfil.

- Asimismo, deberdn declarar en esta seccion,
los grados académicos, titulos técnico y/o
profesionales obtenidos a la fecha de
postulacion,

- La Formacién Basica no requiere registro y/o
sustento, cuando se solicita Formacion
Técnica y/o Superior.

Experiencia Laboral - Lasfos postulantes deben consignar la
informacion  solicitada en la seccion
Experiencia Laboral, considerando los puestos
desempefados, fecha de inicio y fin de
labores.

- La cantidad total de afios de experiencia
laboral, sea en el sector publico y/o privado.
Se contabilizard a partir de la condicion de
egresado, documento que debe estar adjunto
en el expediente del postulante.

- En caso de que las/os postulantes no cuenten
con una constancia que acredite su fecha de
egreso, se contabilizard a partir de la fecha de
emision del Certificado de Educacién Basica,
Grado de Bachiller o Titulo Técnico y/o
Profesional (segln corresponda). Por ello, es
preciso adjuntar dichos documentos, para la
contabilizacion de la experiencia laboral
general.

- Asimismo, deben consignar la informacion
referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto que sustenten el
cumplimiento del requisito de experiencia
solicitado en el perfil del puesto.

- Deacuerdo con lo establecido por el articulo 3
de la Ley N2 31396, Ley que Reconoce las
Practicas Preprofesionales vy  Practicas
Profesionales como Experiencia Laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401, las
practicas preprofesionales que realizan los
estudiantes de educacion superior
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universitaria 'y no  universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado, son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

Asimismo, las practicas profesionales que
realizan los egresados de educacion superior
universitaria 'y no  universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

Por dltimo, estipula que, las practicas
preprofesionales y continuidad como
practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en la misma
institucion publica o privada por un periodo
no menor de tres meses, son reconocidas de
manera acumulativa como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad publica y
privada.

d) Capacitacion: Debera acreditarse con copias simples de

certificados y/o constancias correspondientes de los
cursos y/o programas de especializacion.
Cada curso debera tener una duracién minima de ocho
(08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion
a lo solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacion o Diplomados deberan
tener una duracion minima de noventa (90) horas y
ochenta (80) horas si son organizadas por disposicion de
un ente Rector.

Publicacién: La relacion de los postulantes APTOS y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, sera publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasaran a la
etapa de Evaluacion Técnica.

Observaciones:

a) Se consideran para evaluacion curricular los certificados
o constancias de capacitacion relacionados al puesto que
postula, con un maximo de seis (06) afios de antigiiedad
a la fecha de la presente convocatoria (no deben
adjuntarse documentacién de mayor antigiiedad).

b) Los conocimientos para el puesto, no seran considerados
en la evaluacidn curricular, sin perjuicio de su verificacion
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durante el desempefio del eventual trabajador
seleccionado.

c) Solo se consideran las constancias o certificados de
cursos, cursos de especializacion y diplomados, indicando
horas académicas y relacionados con la especializacion
requerida para el puesto.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién Curricular 65.00 100.00

2.2.1.4. Evaluacion Técnica

* Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba
Escrita y/o Practica, lo establecido en el Perfil de Puesto:
Conocimientos para el Puesto y/o Caracteristicas del Puesto.

e Criterios de Calificacion: Los postulantes que rindan la
Prueba Escrita y/o Practica, seran considerados como
“APROBADO" siempre que obtenga una puntuacién entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificacion se
realizard a dos (02) decimales.

* Publicacion: La relacion de los postulantes aprobados y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, sera publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasardnala
etapa de Entrevista Personal.

¢ Observaciones: La prueba técnica podrd ser elaborada y
calificada por el comité de seleccién, el area usuaria, por una
consultoria, por un tercero encargado o por la Unidad de
Recursos Humanos.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Técnica 12.00 20.00
2.2.1.5. Entrevista Personal:

¢ Ejecucion: La entrevista de personal estara a cargo del Comité
de Seleccién y esta orientada a analizar la experiencia del
postulante en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relaciéon con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las
evaluaciones anteriores.

* Criterios de Calificaciéon: Los postulantes entrevistados
deberdan obtener como puntuaciéon minima de sesenta (60)
puntos y una maxima de cien (100) para ser considerados en
el cuadro de méritos publicado segin cronograma.

e Publicacidn: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignaran en el cuadro de
méritos, el mismo que se publicara en la pagina institucional
indicada anteriormente.
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¢ Observaciones: Los/las postulantes seran responsables del
seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 60 100
2.2.1.6. Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos

Publicos de Méritos

a) Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta
la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
que lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que
acredite dicha condicion. Para tal efecto deberéd adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacidn a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Ila Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha curricular, adjuntando copia simple del documento
oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendrdn derecho a una bonificacién total del
veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

c) Bonificacion por Deportista de Alto Nivel
Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
Pag. 10
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que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales

d) Bonificacion de promocién del empleo de jévenes técnicos
y profesionales en el sector publico

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N°
31533, en beneficio de los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad en
la fecha del registro de postulacion establecido en el
cronograma. Para el otorgamiento de la referida
bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la Entrevista Personal, acreditar su
edad (anexando en el aplicativo el Documento Nacional de
Identidad), asi como su formacidn técnica o profesional de
acuerdo a lo establecido en los numerales 3.3 y 3.5 del
referido Reglamento.
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Puntaje Entrevista Personal + 10% Bonificacién por Art. 5 D.S. N°078-2025-PCM = Puntaje Final de Entrevista

Adicionalmente, seglin lo dispuesto en el articulo 6 del
Reglamento de la Ley N° 31533, incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector publico, a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad en la fecha del registro de postulacién establecido
en el cronograma y que cuenten con experiencia laboral en
el sector puiblico, se otorgara una bonificacion proporcional
sobre el puntaje Total obtenido por el postulante respecto
de los afios de experiencia laboral en el sector pablico.

El incremento porcentual sobre el puntaje Total se realiza
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacion en la entrevista personal; dicho incremento
porcentual serd de acuerdo a lo descrito en el siguiente

cuadro:
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO BONIFICACION
Un (1) afio de experiencia en el sector publico. 1%
Dos (2) afios de experiencia en el sector publico 2%
Tres (3) afios o mds de experiencia en el sector publico 3%

| Puntaje Total + XX% Bonificacién por Art. 6 D.S. N°078-2025-PCM = Puntaje Final |

CAPITULO Iil. CUADRO DE MERITOS

3.1.  ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS
El Cuadro de Méritos se elabora Unicamente con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando las opciones detalladas en el
siguiente cuadro:
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PUNTAIE POR ETAPAS BONFICACION BONIFICACION
PROMOCION DEL ADICIONAL
EMPLEO DE PUNTAJE PUNTAJE
JOVENES TECNICOS TOTAL FINAL
Y PROFESIONALES
(10%)
De corresponder, No corresponde
P _ asignacion .
Eva)lua‘-::mn i Evaltfacldn A Entrevista Bonificacién = Puntaje _ | Puntaje
Tecnica Curricular Personal Art. 5 D.S. N°078- total Final
2025-PCM
De corresponder, Si corresponde
bonificacion por bonificacién a
De coirresp%nder, incremento porcentual Deportistas
Evaluacion . Evaluacién ) Entrevists Ba:ngigzac‘l:ign = Puntaje . por e:perienc}ia laboral . Calif,ca.das de'AIto _ | puntaje
Técnica Curricular Personal Art. 5 D.S. N°078- total en e! skotor publico esta Rendimiento (*) este Final
' vty banificacién es sobre el untaje es s la
2025-PCM puntaje total {minimo evaluacion curriculary
aprobatorio) serd considerado al
publicar ese resultado
De corresponder,
bonificacién por
De corresponder, incremento porcentual .
asignacion or experiencia laboral S Comespanie
Evaluacion g Evaluacion 1 Entrevista Bonificacién =puntaje [ + | P | P bl § bonificaciéna la _ | Puntaje
Técnica Curricular Personal | A cne neo7g- | Tt S0 6 suctar plbwco i persona con Final
* -y bonificaci sobre el discapacidad (+15%)
2025-PCM puntaje total (minimo
aprobatorio)
De corresponder,
De corresponder, bonificacion por
asignacion incremento parcentual Si corresponde
Evaluacion " Evaluacion = Entrevista Bonificacién = Puntaje 4| por experiencia laboral " bonificacion al _ | Puntaje
Técnica Curricular Personal Art. 5 D.S. N°078- total en el sector publico esta personal licenciado Final
2025-PCM bonificacién es sobre el de las FF.AA (+10%)
puntaje total (minimo
aprabatorio)
De corresponder,
bonificacién por :
De corresponder, incremento porcentual Scarrespande
asignacion por experiencia laboral oenifiseions
Evaluacion | | Evaluacién | | | Entrevista Bonificacién =Puntaje | + | Sbli A personas con _ | Puntaje
Técnica Curricular Personal | At cps neo7s- | ot e secto‘r publico esta discapacidad y al Final
PR bonificacion es sobre el personal licenciado
2025-PCM i ini
puntaje total (minimo de las FFA (+25%)
aprobatorio)

Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, segun corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones
convocadas.
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En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la
Ley N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un
empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacion a que
se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos 0 mas postulantes, se considerara como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

CRITERIOS DE CALIFICACION

a) La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones
en caso correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad, Bonificacion de Promocion del Empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el Sector Publico.

c) El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado
de postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido
por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a
elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero
de posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias,
no se presenta o no alcanza la informacién especifica solicitada, para el proceso de
vinculacion, se declarara su vacancia y se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Publico deberan:

3.1.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacién de la vinculacién, identificindose mediante la
presentacion de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar y
ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcion del contrato
correspondiente.

3.1.2. Presentar documentacién complementaria ante la Coordinacion de Gestién
del Empleo, siendo:

a) Original del titulo profesional y/o técnico, grados académicos, constancia
de egresado o certificado de estudios, segun sea el caso (La verificacion de
su validez, en el caso de grados y/o titulos universitarios, se hara a través
de la pagina web de la SUNEDU).

b) Certificado de antecedentes penales vigente (original)

c) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)

d) Certificado de antecedentes judiciales vigente (original)

e) Certificado domiciliario (original) o Declaracién Jurada Simple
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f) Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico
(original)

Los documentos solicitados en el literal “b”, “c” y “d"” puede ser validados a
traves de la presentacién del Certificado Unico Laboral.

Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de
la administracién publica, se encuentra en proceso de implementacién.

3.1.3. Presentar ante la Coordinacion de Gestion del Empleo de la Unidad de
Recursos Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente
de postulante, a fin de VERIFICAR Y VALIDAR las copias presentadas en el
expediente de postulacién. En caso de que el postulante declarado como
ganador del concurso no cumple con su entrega, se declarara como desierta la
plaza y/o en su defecto se adjudicara al siguiente en el ranking de postulantes.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1. SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS

4.1.1. LaUnidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccidn, tienen la potestad de
resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, segin les corresponda, salvaguarddndose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad y equidad. Todo ello con el
respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,
respondido mediante carta al postulante, segun corresponda.

4.1.2. La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion, conformado por los responsables de:

- Director(a) de la Direccion General de Administracion Presidente(a)
- Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos Secretario(a)
- Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
- Jefe(a) de la Unidad de Presupuesto Suplente

En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio a contratar.

4.1.3. El seguimiento del proceso de seleccion, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberdn realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

4.1.4. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
descalificado/a automaticamente del proceso.

4.15. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demads
postulantes.

4.1.6. Los requisitos considerados en los Perfiles de Puestos, son requisitos expresos y
que obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran
documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacion,
para evaluacion.
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4.1.7. El/la postulante debe registrar cuidadosamente los datos solicitados del
cargo/puesto al que esta postulando.

4.1.8. El/la postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para
la Evaluacion Curricular,

4.1.9. El/la postulante es responsable civil y penal de la informacion declarada y en
caso sea declarado ganador se somete a fiscalizacion posterior.

4.2, MECANISMOS DE IMPUGNACION

4.2.1. Sialgun postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho drgano un
recurso de reconsideracion o apelacian para su resolucion o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segtin corresponda.

4.2.2. El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

4.2.3. Los recursos de impugnaciéon (reconsideracion y apelacion), se interponen
dentro de los cinco (05) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacidn del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del
resultado final o lista de ganadores), resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacion del proceso.

5.2.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNJBG:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas

CAPI{TULO V1. CRITERIOS DE EVALUACION
La UNJBG requiere contratar por suplencia temporal, bajo los alcances del D. Leg. 276 a personal ||
profesional, técnico y auxiliar, por suplencia temporal, cuyos criterios de Evaluacién Curriculary \
Entrevista Personal se encuentran establecidos en el ANEXO D y ANEXO E respectivamente.
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CAPITULO VIl. CRONOGRAMA
FECHAS DE DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLE
Registro en el Portal Talento Per(i - SERVIR Viernes 05/06/2026 URH
Publicacion y difusion de la convocatoria en:
- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y | Del miércoles 10/06/2026 al URH
Practicas del sector publico Jueves 18/06/2026
- Portal Web institucional de la UNJBG
Inscripcion  de  Postulantes, recepcion de Del Lunes 15/06/2026 al
expedientes Jueves 18/06/2026 BSTULANTRYe
Remlls[c.m de expedientes de los postulantes a la Jueves 18/06/2026 uTD
Comision
Evaluacion de:
R & Jueves 18/06/2026 al COMITE DE
Cumpl@xento dg requ!sﬁto.s [ehn?matorio] Viernes 19/06/2026 SELECCION
- Evaluacion curricular (eliminatorio)
Publicacion de:
- Resultados de evaluacion de requisitos vy . COMITE DE
evaluacion curricular Viernes 19/06/2026 | op ecci6n/URH
- Postulantes aptos para evaluacién técnica
Ejecucion de evaluacion técnica POSTULANTE/
Lunes 22/06/2026 COMITE DE
SELECCION
Publicacion de:
- Resultados de evaluacion técnica Lunes 22/06/2026 COMITE DE
) SELECCION/URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucion de entrevista personal COMITE DE
Martes 23/06/2026 SELECCION
Publicacién de resultados de entrevista personal COMITE DE
Martes 23/06/2026 SELECCION/URH
Publicacidn de Resultados Finales COMITE DE
Miércoles 24/06/2026 SELECCION/URH
Vinculacidn de los postulantes ganadores Del Jueves 25/06/2026 gz:tr;{:z(i?r de
al Viernes 26/06/2026 Empleo/URH
Suscripcion de contrato e inicio de labores Miércoles 01/07/2026 POSTULANTE
GANADOR/OFAJ/URE

CONSIDERACIONES:

- El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,

- En el aviso de la publicacion de cada etapa, se anunciard lugar, fecha y hora de la siguiente

actividad.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccion.
- La presentacion del expediente de postulacion en la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores

N® 095 - Ciudad Universitaria —Tacna, en el horario de 8.00 a 15.00 horas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000600

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerrectorado de Investigacion

Unidad Orgdnica Direccién de Produccidn de Bienes y Servicios

Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerdrquica: Director(a) de |a Direccion de Produccién de Bienes y Servicios
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en gestion los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la superior inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, raglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién
institucional.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el mbito del drea.Promover y
difundir las actividades de los centros de produccidn de bienes y servicios interna y externamente.

5 Identificar, promover y evaluar oportunidades o propuestas de creacién de unidades de produccién de bienes y servicios en coordinacién con las
facultades u otras unidades de |a universidad.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica ]

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l

IEo aplica l
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEsresadu{a} Esachlller DTI‘!UI:!,’ Licenciatura St : | No [3

Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢Habilitacion
profesional?

SIDNDE

Técnica Basica D
{16 2 afios)
Técnica Superior EI
(3 64 anos)

EI Universitaria D

DMaestria D Egresado DGrado

I:I Doctorado D Egresado Dﬁrado

-1 OO O
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000600

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SIAF, SIGA, CEPLAN, POI, gestion de proyectos de inversion, otros afines al desarrollo de las funciones. |

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcion publica y/o relacionados a la materia. l

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

SERARTICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio ‘
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X i|

Programa de presentaciones X OFfG5 (Eepesificar)

Otros (Especificar) Oftros |Especiicar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Oftros (Especiticar]

EXPERIENCIA

Lxperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 ano.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, comunicacion oral, proactividad, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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- ANEXO A
TTUNIBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP:000445

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Recursos Humanos
Unidad Organica Gestion del Empleo

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerdrquica: Coordinador(a) de Gestidn del Empleo
Puestos a su cargo: No aplica
SO FOREION S— [—

MISION DEL PUESTO

lEjecucién de actividades de apoyo en gestion administrativa de la unidad orgénica correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

4 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente EI

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
IA} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompl Compl D Egresadola) [ X |Bachiller [Titulo/ Licenciatura Si No E]
D Primaris D D Bachiller en carreras afines a as funciones del cargo D) ¢Habillitacién
profesional?
\:[Secundar}a ( ] |

Si D NGE

[ss ] ] | (e [ oo [ oo
i sl I R
E Universitaria |E .|:|

D Doctorado l::] Egresado D Grado
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TuNIBG

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP:000445

[Aflnes al desarrollo de sus funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lAﬂnes a la funcion plblica y/o relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica [ Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Ingles X |!
Hajas de calculo X Quechua X r
Programa de presentaciones X Gtros [Especiicar) |
Otros [Especificar) Otros [Especificar) h
Otros (Especificar) Observaciones.- -
Oftros (Especificar)
EXPERIENCIA
kxperiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privade.
03 arios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|01 afio.

aspectos complementarios sobre el requ de

No aplica

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacidn, comunicacion oral, proactividad, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ANEXO A
AIRHSP: 000566

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Unidad Formuladora Inversiones

Especialista Administrativo

SP-ES: Servidor Publico Especialista

Especialista Administrativo

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

|E1ecucidn de actividades especializadas en el sistema administrativo de presupuesto piblico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones gue le asigne el/la Superior Inmediato, 2 fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion

Institucional.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica _J
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal |:’ Permanente I:]
INo aplica |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo

[B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

f DEgresado{a}

compl Compl m Bachiller [ Titulo/ Licenciatura
| |
| primaria | | (Bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo.
1
Secundaria ‘ I |
Técnica Basica i i i
| (162 afios) | | ' ‘Eg""“d" | 6rado
5
::Técnica Superior l | J
|{3 & 4 afos) | f
1
‘ Doctorado ! |Egresado | Grado
— r I_ " ——
| X |Universitaria | | X ‘
—
]

[q iColegiatura?
s

[ Jwe[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?
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e ANEXO A
‘@U NIBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
s AIRHSP: 000566

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

]SIAF, SIGA, gestion de proyectos de inversion, otros afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcion publica y/o relacionados a la materia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel r.Ife dominio
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctras [Spsciear]
Ofros (Especificar] Otros (Especificar)
Oiros (Especificar] | Observaciones.-
Oftros (Especificar) |
N

EXPERIENCIA
txperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

;OZ anos.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

101 ao.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, comunicacién oral, proactividad, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

AIRHSP: 000727

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerdrquica:
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Secretaria Académica Administrativa

Especialista en Laboratorio

Servidor Publico -Especialista

Especialista en Laboratorio - (ESIP)

Secretaria Académica Administrativa

No aplica

'Garanﬂza! la adecuada operatividad y uso eficiente del laboratario bajo su responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia especializada a los docentes, alumnas, egresados y terceros para el correcto uso de los ambientes, insumos, equipos e instrumental del

|aboratorio , Realizar analisis de laboratorios, en agua, productos hidrabioldgicos y carnes.

2 Informar periédicamente al jefe inmediato de |as atenclones y actividades desarrolladas por el [aboratorio bajo su cargo a fin de coadyuvar a la toma de

deci

3 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de
temas bajo el ambito del drea.

4 Realizar manejo de equipos de laboratorio, preparacion de reactivos, ejecucion de pruebas y registro de resultados de analisis s en agua {Oxigeno,
Salinidad, pH, CO2, Alcalinidad, Carbonatos y Bicarbonatos, etc) y en Productos hidrobiologicos (Proteina, Grasa, Humedad, Cenisas, etc)

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Con el jefe de laboratorio y los docentes responsables del desarrollo de las practicas de laboratorio

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D Permanente l:l

'No aplica

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

\A) Nivel Educativo

LB} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

=]

|primaria
{Secundaria

[]
L]

D Egresadola)

Bachiller

[

‘ X iTItuto} Licenciatura

Titulo Profesional en Quimica, Ingeni
carreras afines a las funciones del cargo.

ia guimica, Ing

ieria de ali 15 0

Técnica Basica
(16 2 afios)

|
Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

E Universitaria CI

] Maestria

I ]Egresaﬁu

Dsradu

L DL ¢

|

i Doctorado

i Egresado

DGradn

o

|

Si DNOE

D) ¢Habllitacién
profesional?

si |

3]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000727

CONOCIMIENTOS

A) Conoccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Recoleccién y analisis de laboratorio en agua, productos hidrobiologicos y carnes. Manejo de equipos de laboratorio, otros relacionados a la
materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X
Otrog [Especificar)

Programa de presentaciones X

Otros [Especificar) Qtros (Especificar]
Gtros (Especificar) Observaciones.-
Otros [Especificar]

EXPERIENCIA

Expenencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afos.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en preparacion de patrones, soluciones y reactivos,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para disefiar, validar y ajustar métodos de anlisis seg(n los requesitos & caracterisiticas de cada muestra,

REQUISITOS ADICIONALES
Que sea proactivo (a) para el trabajo en el |laboratorio. IR
&Q&.Q}E’r (g J“;:{l
23 By e o
7 ©
NG
"-."__':_EI. Wb
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ANEXO A

AIRHSP: 000090

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Unidad de Abastecimiento
Unidad Organica Almacén

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerdrquica:
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Especialista Administrativo

SP-ES: Servidor Publico Especialista

Especialista Administrativo

Coordinador(a) de Gestién de Almacén

No aplica

Ejecucion de actividades especializadas en gestion de los sistemas administrativos a su cargo,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos Técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos narmas procedimientos de los Sistemas
Administrabvos pertinentes al cargo,

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, pracedimientas, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién

institucional.

4 Elaborar documentos e informes 2 fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el dmbito del area.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

B: aplica

-

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:]

Permanente D

[No aplica

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura? |

Primaria

Incompleta

L] O
D&!cundar{a I:]

Completa

iEgresadota} | 1Tl'!:ulwr Licenciatura

X [aachiuer

Minimo bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo.

| Técnica Basica

| (162 afios) ]
| Téenica Superior
(3 6 4 afios)

E Universitaria D

I:] Maestria B Egresado E‘Gradn

|

(] O

Grado

1
i Doctarado D Egresado

]

y!_l_NoL_[i

D) ¢Habilitacién
profesional?

SEENOD
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000090

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Contrataciones del Estado, SIGA, SIAF, gestion de almacenes, control de inventarios, otros relacionados a la materia. |

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA T HOMAS £ T
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X . Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Chms {Especicn)
Otras [Especificar) Otros (Especificar)
Oftros (Especificar] Dbservaciones.-
Otros [Especiicar)
EXPERIENCIA
txperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en 2l sector publico o privado.
03 anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 aiios.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);
;(}1 afio,

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio.
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacion, comunicacidn oral, proactividad, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
|Buen estado de salud fisica y mental.
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FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

ANEXO A

AIRHSP: 000727
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Educacién, Comunicacién y Humanidades
Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Especialista en registro académico
Clasificacidn SP-ES: Servidor Piblico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista en registro académico
Dependencia jerarquica: Secretario(a) Académico Administrative
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

lﬁeatizar actividades de apoyo y asistencia en el registro académico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar el registro académico de estudiantes por escuela profesional a fin de contar con informacion clara y oportuna, (matriculas, hararios, rol de
examenes, entre otros) con la finalidad de mantener un control adecuado de los mismas,

2 Elaborar constancias, certificados y otros documentos a fin de atender tas solicitudes presentadas por los administrados,

3 Apoyar en la Preparacion de los expedientes tramitados o requeridos, para la continuidad de los tramites correspondientes,

4 Apoyar a la elaboracidn de constancias, certificados y otros documentos para orientar y absolver los tramites en consulta.

5 Apoyar a proyectar resoluciones académicas, tales como convalidaciones, equivalencias, adecuaciones v las referentes a Grados y Titulos, con la finalidad
de atender oportunamente los requerimientos de los usuarios.

6 Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica

Periodicidad de s aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:|

Permanente D

,No aplica

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

i Primaria
I Secundaria

II Egresado{a) X [ Bachiller Titulo/ Licenciatura

‘ | Minimeo Bachiller en carreras afines a tas funciones del cargo..

| Técnica Basica
| {16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios) l

—
{ X | Universitaria D

NI 3

1 O OO0 ¢

Maestria I | Egresado Grado

‘ Doctorado | l Egresado Grado

s [Jwe[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si ‘] No E_j
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:‘;F Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica] _sisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplical  B4sice | Intermedio | Avanzade
T R M
X

IPrugramadepm;entacfanes - I
Otros (Especificar

Otros (Especificar

Otros (Especificar

€N €aso existierg alge adicional Para el cargo estructyrg) /0 puesto. )
HABILIDADES (0] COMPFI"ENCIAS

Proactlvidad, responsabilidad, adaptabilidad, compromiso, trabajo en equipo.

REQuIsITOs ADICIONAI.ES
Buen estado de salud fisica ¥ mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000069

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Defensoria Universitaria

Unidad Organica No aplica

Cargo Estructural Especialista en derecho
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista en derecho
Dependencia jerarquica: Defensor(a) Universitario

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

rEjecucién de actividades especializadas en derecho. ]

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar y opinar sobre proyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos puestos a su consideracion, a fin de concordar con la normatividad
vigente.

Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general a fin de brindar orientacién en aspectos legales.

3 Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses de la Universidad.

4 Participar en reuniones de trabajo con el propdsito de representar al drea a fin de dar cuenta de los acuerdos establecidos.

Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata] relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o rea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:] Permanente D

|No aplica |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

!A] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ‘l C) iColegiatura?

|
N ] | O D".
Incompleta Completa DEgresadnta] iBachilIer X |Titulo/ Licenciatura | Si| X |No |
- ! ] L |
'i Primaria |
r Secundaria I:l
|Técn|'r.a Bésica
(16 2 afios) i
Técnica Superior ]
(3 6 4 arios) Ii

X iUniversitaria i

Minimo titulo profesional otargado por universidad en la carrera de Derecho |D) éHabilitacion

o afines por la formacién |profesional?

| sf E‘ No D 1
DMaestr{a DEgresado Dﬁ'rado I! 1'
J
|

LI

[]

‘_J Doctorado i—_¥ Egresado Dﬁradn

!
]
= - 1
l
|

o
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000069

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia. |

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

SERATICA Nivel de dominio IDIOMAS / ‘ Nivel de dominio ]
No aplica Bésico ] Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Bisico | Intermedio l Avanzado J‘

Procesador de textos X ’ Inglés X ]

Hojas de calculo | X | Quechua X l

Programa de presentaciones X CRros [ Expadiear) |

Otros (Especificar) Otros (Especificar]

Otros (Especificar) [ Observaciones.-

Otros (Especificar) E

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|ua afos.

L

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
]

\02 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘01 afo.

C En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;
[01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|andlisis, planificacion, comunicacion oral, proactividad, orientacidn al resultado.

I

REQUISITOS ADICIONALES

|Buen estado de salud fisica y mental,
|
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
UNJBG AIRHSP: 000794

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgénica Unidad de Planeamiento y Modernizacidn

Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerdrquica: lefe{a) de Ia Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

| H
iE]ecucIén de actividades especializadas en gestion de los sistemas administrativos a su cargo. |

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos lécnicos a fin de proponer metodologias de trabajos hormas procedimientos de los Sistemas Administrabvos
pertinentes al cargo.
2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superiar Inmediato, a firi de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad 2 fin de coadyuvar a la modernizacion
institucional,

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el smbito del drea.

S Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o &rea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Iﬂiaplica —|

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal |:] Permanente D

IN:apl{ca |

FORMACION ACADEMICA
|A] Nivel Educativo [B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

: Incompleta Comp :|Egresado{a:u Eﬂachlller DTitulof Licenciatura Si D No EI
‘ DPriman‘a ’__‘

e
|Secundaria
Técnica Basica

] _‘ll 4 2 aftos) [ ]

]Minimu bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. | D) ¢ Habilitacién
| l profesional?

| |
] | Si | No I X
| Maestria | |Egresado ' EGrado
Técnica Superior | | \ ‘
L {l3 64 afios) |
| ‘ Doctorado 1] Egresado | |Grado

Ko ][5 | | |

|11 3

L1
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000794

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :

Modernizacion del Estado, manejo del aplicativo CEPLAN, Gestion PUblica, otros relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : , r
Noaplica,  Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos [ X Inglés X |1 r :
Hojas de calculo '- X Quechus X |
Programa de presentaciones X Otfos (Espacificar) |
Otros (Especificar) Oftros (Especificar) [
|
iouns [Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia faboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privado,

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

{Ul afo.

aspectos complementarios requisito de experie ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, capacidad de analisis y sintesis, conocimiento de |a normativa de planeamiento y modernizacién del Estado, comunicacidn efectiva,
iorfentaclﬁn al resultado,

REQUISITOS ADICIONALES

L JOR

{Buen estado de salud fisica y mental.
|
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000484

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias Agropecuarias
Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo
Dependencia jerarquica: Secretaria Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

!Ejecucién de actividades especializadas en gestion de |os sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de pracesos fécnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimiientos de los Sistemas
Administrabvos pertinentes al cargo.

2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos,

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion
institucional,

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el dmbito del area.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| :
) I
D Doctorado ]_]‘ Egresado |Grado

L1 LI

| |Técnh:.a Superior 1
|(3 6 4 afios) J

‘No aplica |
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D
IND aplica ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
]al Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? ]
|
} Incompl Completa DEgresada[a] X ]&achiller Titulo/ Licenciatura Si No |
.[ [ ] [ | | [Minima bachiller en las carreras afines a las funcianes del cargo. D) ¢Habilitacion f
l | J L profesional? |
.1 |Secundaria l { Si D No D I
— ! | |
f | Téenica Basica 4 1 1. |
| |(1 63 allos) I Maestria ‘ !Egresado fGrado [
|
|

X i Universitaria

[>]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000484

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SIGA, SIAF, GESTION PUBLICA, CEPLAN, otros relacionados a la materia,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Bemakina ] — : .Nive! de dominio IDIOMAS / { _Nivel de dominio .
| No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica)  Basico [ Intermedio ] Avanzado

Procesador de textos X lInglés X '1 f
Hojas de calculo X Quechua X ; \ i
Programa de presentaciones X Otras [Especificar]
Otros [Especificar] Otros (Especificar)
Otros |Especificar) Observaciones.-
Otros [Especificar)
EXPERIENCIA

txperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en a funcién o |a materia:
02 afos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[olaﬁo. ]

Otros aspectos complementarios | requisito de experiencia ; en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacién efectiva, proactividad, trabajo en equipo, honestidad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
|Euen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000315

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Gestion de la Calidad

Unidad Orgéanica No aplica

Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerdrquica: lefe(a) de |a Oficina de Gestién de la Calidad
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar la implementacion y ejecucion del sistema de gestién de calidad, de acuerdo con los modelos de calidad para garantizar la sostenibilidad]
de las condiciones y/o estandares de calidad establecidos por los entes rectores.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistamas
Administrabvos pertinentes al cargo.
2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacién
institucional.
4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o rea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica J

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal EI Permanente I::I
INo aplica J
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

IA} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

1
:
]

Incompl Comuol Egresado(a) Eﬁachiller | Titulo/ Licenciatura Si | : No
|Pr|rnarfa |

%Secundarfa
iTécnica Basica
(16 2 afios) !

Técnica Superior |
L._J

' (3 6 4 affos)

| Minime bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢Habilitacién
profesional?

‘ Si DNO D |
EMae&tﬂa DEsresado l_!Grado } I
1
[

L1 O

f 1

| | |
| | |Doctorado | :IEgresadq | Grado

f Eumwrsrun'a | .i

]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000315

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sisterna de calidad, modelo de licenciamiento institucional de SUNEDU, modelo de acreditacién de programas de estudios de educacion superior,
disefio de planes de mejora, otros relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOM Nivel de dominio
OFIMATICA ! DIGMAS/ = - 1
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo | X Quechua X
Programa de presentaciones ] X Orros Espesificar)
Otros (Especificar) Otros (Especiicar)
Gtros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia laboral general
Indique &l tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privada.

03 afios.

Experiencia |aboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 aiio,

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[01 aio.

s sobre el 0 de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn efectiva, proactividad, trabajo en equipo, honestidad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000112

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién General de Administracién
Unidad Orgénica Unidad de Tesoreria

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista
Nombre del cargo/puesto; Especialista Administrativo
Dependencia jerarquica: Jefe(a) de la Unidad de Tesoreria
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘Eiecucic'm de actividades especializadas en gestion de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar el desarrollo de procesosfécnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas
Administrativos pertinentes al carge.

2 Participar en actividades y/o reuniones gue le asigne elfla Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion
instituclonal.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el ambito del drea.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica ‘

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E’ Permanente D

INo aplica —I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
\i]_Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) EBa:hiller DTitu%u{ Licenciatura | Si D No
{Primaria |_ J
\Secundaria {

\Técnica Basica ‘

‘ | (162 afios)

| Técnica Superior
(3 6 4 afios)

! Doctorado Ii Egresado Grado
| ! [ i
! X | Universitaria | X

Minimo bachiller en las carreras afines a las funciones del cargo. D) éHabillitacion
profesional? ’

| ‘ Si D No D !
D Maestria D Egresado D Grado | ﬂ

] O

=]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000112

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SIGA, SIAF, presupuesto publico, normativa de tesoro publico, sistema nacional de tesoreria, otros relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

oFiNTieA Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica|]  Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica),  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Ingles X |
Hojas de calculo X Quechua X r
Programa de presentaciones X Otros {Especificar]
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Observaciones.-
Otros (Especiiicar)
EXPERIENCIA

kxperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 ano.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y sintesis, conocimiento de la normativa del sistema nacional de tesorerfa, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

AIRHSP: 000265
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias Agropecuarias
Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en Laboratorio
Clasificacién SP-AP: Servidor Piblico Apoyo
Nombre del cargo/puesto:  Técnico (a) en Laboratorio - (ESAM)
Dependencia jerarquica; Secretaria Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brlndar soporte técnico especializado en el Laboratorio de Analisis de Aguas garantizando |a adecuada ejecucion de practicas académicas, el i
lcorre‘cto uso de equipos e insumos, a operatividad del laboratorio y el cumplimiento de estndares de seguridad y bioseguridad. [

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar soluciones, reactivos, materiales y equipos para practicas académicas.

2 Brindar asistencia técnica a docentes y estudiantes durante practicas y analisis.

3 Realizar mantenimi basico, limpleza, inventario y control de insumos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[Cun el jefe de labaratorio y los docentes responsables del desarrollo de las practicas de laboratorio [

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente El

Iﬁr aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
jA} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

- f— i
1 Incompl Compl % |Egresado(a) i fBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si | No| X | |
| | L L

Minimo egresado en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Pesquera, Biologia, D) ¢Habilitacién
Farmacia, Bloguimica o carreras afines., profesional?

i

J
| i j No E ll
I:] Maestria D Egresado D Grado ‘
[

|

[

Técnica Basica

| (16 2 afios)
Técnica Superior [:]
{3 0.4 afos)

=1
| X |Universitaria

l ‘ Doctorado 3 Egresado I:l Grado
]

]
0 Ooo

-]
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000265

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Manejo de laboratorio de andlisis de aguas, preparacion de reactivos, bioseguridad, seguridad quimica, manejo de residuos y mantenimiento
| bdsico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados a laboratorio, andlisis ambiental, seguridad, bioseguridad y ofimatica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominia | ibiomas/ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
. !

Procesador de textos X Inglés X : j_
ihujas de caleulo X Quechua X I
= e - X Otros [Especificar]
Jbtros {Especificar] Dtros [Especificar)

I

icum {Especificar) DObservaciones.-

[Otros (Especificar)
| = 5

EXPERIENCIA

T laboral general
Indique el tismpo total de experiencia laboral; ya sea #n el sectar piblico o privado.

:02 afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

'}_02 afios.
|

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesta {precisando este):
[01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 afio. —‘
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera vlgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘Conaclmiento en inventarios, reportes técnicos y manejo de equipos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
\Trabajo en equipo, responsabilidad, organizacion, proactividad y comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
Disponibilidad para trabajo en laboratorio y cumplimiento de normas de seguridad.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000418

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Abastecimiento
Unidad Organica Patrimonio

Cargo Estructural Técnico (a) en Patrimonio
Clasificacion SP-AP: Servidor Plblico de Apoyo
Nombre del cargo/puesto: Técnico (a) en Patrimonio
Dependencia jerarquica: Jefe(a) de Patrimonio

Puestos a su cargo: No aplica

MISI(.')N DEL PUESTO

|Rea|iza actividades de apoyo administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar apoyo en la aplicacién de los procesos técnicos y/o sistemas administrativos que la Oficina desarrolle en cumplimiento de sus fines,

3 Ejecutar programacidn de actividades técnico administrativas de la Unidad Funcional de Patrimonio. Apoyar en la Organizacidn y/o realizar los actos
bienes muebles puestos a disposicion de Patrimonio, a fin desarrollar adecuadamente sus funciones.

4 Ejecutar y verificar la adecuacion de registros, fichas, y/o documentos técnicos del Sistema Administrativo que desarrolle |a oficina. Apoyar en el
saneamiento administrativo de los bienes muevles para las direntes instancias de la administracidn.

5 Ejecutar el registro y actualizacion del inventario fisico de los bienes muebles patrimoniales de la institucion, por medio del modulo patrimonio SIGA-MEF
y del Sistema de Informacién Nacional de Bienes de Propiedad Estatal(SINABIP) a fin de dar cumplimiento de las normativas vigentes.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘con el Coordinador de Patrimonio sobre las acciones a ejecutarse. [

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal D Permanente D
[No aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo jB] Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ll EEgresadn[a] EBachilier Dﬂtulof Licenciatura Si D No E

| Titulo Téenico o estudios universitarios en admini ion, en cc tacion & D) éHabilitacion

Informdtica o afines por la formacidn profesional, minima de 03 afios o 06 prafesional?

| r
icu:l::ns. & D fio E
D Maestria E‘ Egresado Dﬁndo

D Primaria ‘
DSecundaria D
Técnica Basica D
‘ (16 2 afios)
| Técnica Superior
‘ * 1136 4 afios)
% |Universitaria D

Doctorado l:l Egresado D Grado
e __J

-] [ DI
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000418

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ofimdtica y/o gestién puablica y/o afines.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Afines a la funcién publica,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFINATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica]  Basico intermedic | Avanzado DIALECTO Noaplica,  Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés %X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ohrax{Gipechicen
|Otros [Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) T
]
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
02 anos.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
02 afio. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|03 afo. ll

os complementarios sobre el requisito riencia ; en caso existiera algo adicienal paro el cargo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, adaptabilidad, proactividad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000714

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias de la Salud
Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en laboratorio

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo
Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) en laboratorio - (ESEN)
Dependencia jerarquica: Secretaria Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ecucidn de actividades de apoyo en la atencion y gestion de laboratorios a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Programar, ejecutar y complementar actividades de Laboratorio de enfermeria, efectuar la limpieza y desinfeccidn de los materiales de trabajo, a fin
lograr un buen uso y tenimiento preventivo de los mismos,

2 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de
temas bajo el mbito del drea.
3 Informar periddicamente al jefe inmediato de las atenciones y actividades desarrolladas en el laboratorio.

4 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ‘

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X v luego explicar o sustentar); Temporal I:l Permanente E’

lNo aplica |

SECCION: F -
FORMACION ACADEMICA
1A] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Pl Compl X |Egresado(a) ‘ lBa;hillBt DTitulu/ Licenciatura Si No| x
Primaria l:l
Secundaria
Técnica Basica
(16 2ados)
Técnica Superior |
(36 4 afios)
I X |Universitaria ‘

Minimo egresado en carreras afines a as funciones del cargo | D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si DNOE]

[I Maestria |-_i Egresado ‘r_[Grado

=] L LIL

]| Doctorado [ Egresado Grado [
|

)

ad

[+]

Ll

Ly o
)

“oug
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000714

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|!I'Zelal:irar'uat.kss a la materia. ‘

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
LRelacionados a la materia. ‘

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

——— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominie
No aplica Basico 1 Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X .
Hojas de cilculo X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otrs {Fspedifiear]
Otros (Especificar) Ofros (Especificar]
Otros (Especificar) Observaciones.- ]
Otros [Especificar) ~

EXPERIENCIA
kxperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 ano.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;
\01 afio.

s aspect mplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, honestidad, comunicacidn oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

ANEXO A

AIRHSP: 000728

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias de la Salud

Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa

Cargo Estructural Secretaria

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Secretaria (o)

Dependencia jerdrquica: Secretaria Académica Administrativa .
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial de acuerdo a los procedimientos administrativos de la entidad, a fin de facilitar la ejecucién de las funciones .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en las labores administrativas del drea que incluyen recibir y atender visitas antes de anunciarlas, agendar citas o reuniones, {a atencién de
llamadas telefonicas y los requerimientos de informacién que soliciten otras dreas de la institucién.

2 Participar en la elaboracién y/o actualizacién de documentacién Interna y/o registros de los procedimientos pertenecientes al érgano o unidad organica
de la entidad a fin de coadyuvar a la mejora continua de estos.

3 Elaborar documentos administrativos diversos relacionados a la gestion del drgano o unidad orgdnica: Memarandes, oficios, informes para dar tramite
oportuno de a correspondencia interna y/o externa recibida por el drea,

4 Apoyar a los coordinadores del drea en la efaboracién de informes y/e reportes sobre las acciones educativas y de gestién realizada por el érgano o
unidad organica con el fin de cumplir con la presentacion de los mismos dentro de los plazos estipulades.

5 Realizar el seguimiento de los expedienles administrativos y/o tramites de gestion remitidos y derivados al drea con el fin de mantener informado sobre

los mismas.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal El

Permanente [:I

INO aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

'B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Lt

| Primaria
! Secundaria !

l _Egresado(aj Bachiller X intuln.f Licenciatura

Titulo de secretaria, secretaria ejecutiva o equivalentes, o bachiller
universitario en |a especialidad.

E]Técnica Basica !
(16 2 afios)

| Técnica Superior
J X ](3643!105] ’_
[ X JUanersitarta D

Maestria D Egresado E] Grado

[ J Doctorado Egresado Grado

C) ¢Colegiatura? !

si| Ino[x]|

D) ¢Habilitacién
profesional?

SIDNOE
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000728

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :
Manejo de herramientas de ofimatica, atencion al publico, gestion de documentos y/o archivos. [

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Manejo de herramientas de ofimatica, SIAF, SIGA, atencién al publico y/o especializacidn de asistente de gerencia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

S Nivel d:e dominio IDIOMAS / Nivel de dominio |
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ] Inglés X
Hojas de cdlculo X || Quechua X
Programa de presentaciones X l Otros [Especificar]
Otros [Especificar) T 'Otros (Especilicar)
Otros (Especificar] [ Observaciones.-
Gtras [Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
‘01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Jm afio. —‘

Otros aspectos experiencia ; en caso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactivo, capacidad de anilisis y sintesis, conocimiento de |a normativa de planeamiento y modernizacion del Estado, comunicacion efectiva,
|orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000700

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias Agropecuarias
Unidad Orgénica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en Biblioteca

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo
Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) en Biblioteca - (ESIA)
Dependencia jerdrquica: Secretaria Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘Rea[izar actividades de apoyo en bibliotecas. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar proyectos normativos en aspectos del procesamiento técnico y automatizacion del material bibliografico y documental a fin de coadyuvar a la
maodernizacion institucional.

2 Participar en reuniones de trabajo con el propdsito de representar al drea y dar cuenta de los acuerdos establecidos.

3 Ejecutar I3 actualizacion de |a base de datos fisico y virtual de los fondos bibliograficos a fin de contar con informacidn clara, garantizar |a trazabilidad y

disponibilidad de |a informacién.

4 Apoyar en la ejecucidn del inventario del material bibliografico, documental, bienes y muebles, asegurando la identificacién, verificacion y control de los

recursos existentes.
5 Brindar atencion a los estudiantes y publico en general, asegurando un trato adecuado y orientacion en el uso de los servicios bibliotecarios; asimisma,

registrar y controlar el uso, préstamo y devolucién del material de estudio, a fin de garantizar su adecuada administracién y conservacion.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Flo aplica ‘

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

INo aplica l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|n.) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

? Incompleta Completa ] Egresado(a) X ]&achiller ] Titulo/ Licenciatura Si | No I| X

‘Primaria ‘ |Minimo egresado en carreras afines a as funclones del cargo D) ¢ Habilitacién
: [profesional?
= e
‘Secundaria D Sf | | No [ X

Técnica Basica
(162 anos)

| | Téenica Superior |
| (3 6 4 afios) L.J

l X |Univerntar$a | .

C‘ Maestria D Egresado Dﬁrado
1' |
J

|
i Doctorado ! 1, Egresado IGradn =r

HENinin

]

|

>

[
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000700

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Catalogacion y clasificacion de material bibliografico, digitalizacion y edicién de archivos, otros relacionados a las funciones.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conaocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA REMAS -
No-aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

i
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ao
Oftros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar] Ohservaciones.-
Otros (Especificar)

|

EXPERIENCIA

kxperiencia ilaboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 ano. ]

C. En base a [a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

E. afio. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Capacidad de analisis, sintesis, orden y sentido de organizacidn, espiritu de colaboracion, servicio a la comunidad,

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000591

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenierfa

Unidad Organica Secretarfa Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en Impresiones
Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo
Nombre del cargo/puesto:  Técnico en Impresiones
Dependencia jerarquica: Secretaria Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

‘Ejeu:ucion de actividades de apoyo en la atencién y gestion del centro de impresiones a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el mantenimiento de maquinas fotocopiadoras, impresoras, y/o mimedgrafos 2 fin de asegurar su operatividad.

2 Atender al personal de la entidad a fin de facilitar el servicio de Impresiones.

3 Elaborar periédicamente un reporte detallado de las actividades realizadas a fin dar cuenta a su superior inmediato,

4 Realizar el requerimiento de materiales, servicios de mantenimiento para asegurar el funcionamiento de los equipos.

5 Compaginacion y encuadernamiento en espiralado.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

E: aplica [

Periodicidad de Ia aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal |:| Permanente D
INc aplica J
FORMACION ACADEMICA

iA] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ic} iColegiatura?

Incompleta Completa ’Egresado(a] Daachiller I:]T{tulo} Licenciatura Si DNO X '
iPrirnaria D) éHabilitacion

profesional?
X ISecunda(ia J ‘ Si No [ X I
Técnica Basica I:’
(1 6 2 afios)

|'Té1:niﬁ Superior |
(3 6 4 afos)

‘ ] Universitaria

D Maestria Egresado D Grado

=
E {Doctorado ‘ Egresado |Grado

L1 O L=
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000591

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados a la materia. ]

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ IDIOMAS /

Noaplica,  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caloulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Cros {Espacitican I
Otros [Especificar) Otros (Espacificar) |
Otros (Especificar] Observaciones.- 1
Otros [Especificar)

|

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya s2a en el sector piblico o privada.

02 afos. |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:
No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

If} aplica I
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, honestidad, comunicacion oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000248

Organo
Unidad Orgénica
Cargo Estructural

Clasificacidn

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Direccion General de Administracion

Unidad de Informatica y Sistemas de la Informacién

Técnico en Sistema PAD

SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Técnico(a) en Sistema PAD

Jefe(a) de la Unidad de Informatica y Sistemas de a Informacién

No aplica

Desarrollar actividades relacionadas a la administracion de redes informaticas o equivalentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soluciones informaticas integrales para el soporte de la actividad académica y administrativa.

2 Apoyar en el uso de equipos audiovisuales y sus componentes, verificando su correcto funcionamiento.

3 Informar oportunamente las necesidades de rnantenimlento o cambio de dispositivos a fin de garantizar su operatividad.

4  Elaborar perigdicamente un reporte detallado de los inventarios de hardware y software de los centros de cdmputo, aulas y oficinas docentes y
administrativas a fin de contar con informacién clara y oportuna,

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iNn aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [j Permanente D

INo aplica

ON: REQUISITO

FORMACION ACADEMICA

IA} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? l

Incompleta Completa DEgresado{a) E Bachiller ]:lﬁtulc/ Licenciatura Si D No | «x

D Primaria u
Ehcundarla D

Minimo Bachiller en Sistemas, Computacién e informitica o carreras afines D) ¢Habilitacion
por la formacion, profesional?

| s no[x]

|Té.-:nit.a Basica '
(16 2 afios)

]'Tél:nica Superior
(3 6 4 afios)

—_—

I X %Universitaria |

|
L
Maestria D Egresado Grado

| Doctorado | | Egresado Dﬁmdu

-1 O O
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000248

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

PROGRAMA DE CISCO CERTIFIED NETWORK ASSOCIATE (CCNA V7), BASE DE DATOS, ADMINISTRACION DE REDES WINDOWS Y LINUX,
ENSAMBLAJE Y MANT. DE COMPUTADORAS, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IOKIMAS
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Espe cificar]
Otros (Especificar) Dtros (Especificar)
Giros (Especificar) Observaciones.-
Oftros (Especificar)

EXPERIENCIA

kxperiencia |laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios. [

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
|Nn aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientacion al resultado,

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000951

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenieria

Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en Sistema PAD

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Nombre del cargo/puesto:  Técnico{a) en Sistema PAD
Dependencia jerdrquica: Secretario{a) Académico Administrative
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

’Desarrollar actividades relacionadas a la administracion de redes informaticas o equivalentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 PBrindar soluciones informaticas integrales para el soporte de la actividad académica y administrativa.

2 Apoyar en el uso de equipos audiovisuales y sus componentes, verificando su correcto funcionamiento.

3 Informar oportunamente las necesidades de rnantenimlento o cambio de dispositivos a fin de garantizar su operatividad.

4  Elaborar periddicamente un reporte detallado de los inventarios de hardware y software de los centros de cémputo, aulas y oficinas docentes y
‘administrativas a fin de contar con informacién clara y oportuna.
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica ’

Perlodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal !:] Permanente I:I

|No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
lA} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ‘ X |Egresado(a) ‘Bach{ller ITitquJ Licenciatura Si No
[:‘Primaria D

Minimo egresado en Sistemas, Computacién e Informatica o carreras afines D) ¢Habilitacion
por la formacidn, profesional?

si| Ino[ |

Técnica Basica
lil @ 2 afios)
X Técnica Superior | ]
‘ (3 6 4 afios) L
===
Universitaria
§

|

]
=] CILIL

‘ Doctorado f Egresado Grado

|

L]

. Maestria |Egresado Grado l{
|
|
|
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000951

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

PROGRAMA DE CISCO CERTIFIED NETWORK ASSOCIATE (CCNA V7), BASE DE DATOS, ADMINISTRACION DE REDES WINDOWS Y LINUX,
ENSAMBLAJE Y MANT. DE COMPUTADORAS, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacién relacionados a la materia. [

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS/
No aplica Bésico Intermedio | Avarizado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X (Expacifest}

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

L

Otros (Especificar) Observaciones.-
| Otros lEspeciﬁl:i r) |

EXPERIENCIA
Lxperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 arios.

Experiencia la | especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ No aplica 7
Otros aspectos complementarios sabr_;g el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000576

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotecnia
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Artes

Cargo Estructural Secretaria

Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Secretaria(o)

Dependencia jerarquica; Director(a) de la Escuela Profesional de Artes

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FLU .. = = —
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial de acuerdo a los procedimientos administrativos de la entidad, a fin de facilitar la ejecucion de las funciones de la escuela
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyarenlaelab ion, I y evaluacion del Plan Operativo Institucional [POI), planes y/a programas y/o proyectos del drea, asi como, del Plan Estratégico
Institucional (PEl) coadyuvando a la obtencidn de mayores niveles de eficiencia y productividad.
2 Participar en la elaboracidn y/o actualizacion de doc ion interna y/o registros de los procedimientos perteneciantes al 6rgano o unidad organica de la entidad a
fin de coadyuvar a la mejora continua de estos,
3 Elaborar dac dmini ivos diversos relacionados a |a gestién del érgano o unidad organica: Memorandos, oficios, informes para dar trdmite oportuno de a

torraspandencia interna y/o externa recibida por el drea,
4  Apoyar a los coordinadores del drea en la elabaracion de informes y/o reportes sobre las acciones educativas y de gestidn realizada por el drgano o unidad orgénica con
el fin de cumplir con la pr iGn de los mi dentro de los plazos estipulados,

5 Realizar labores de apoyo administrativa-logistico en las diversas actividades intarnas ¥ externas programadas por el drgano o unidad orgdnica conforme a los

)

Elaborar presup para las di activi internas y externas que desarrolla el rea, tales como programas de formacion, asistencia técnica, talleres, eventos
diversos, proyectos y otras acciones programiadas por el drgano o unidad orgdnica contribuyendo con los abjetjvos establecidos.

7 Apoyar en la elaboracién de términos de referencias y/o especificaciones técnicas, asi como de los requerimientos de bienes y servicios que se le encargue y ragistrarlos
en el Si Integrado de ion Administrativa (SIGA) para la contratacion de las prestaciones que se requieran y el desarrollo de las actividades programadas por el
area.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica ]

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

|No aplica ]

FORMACION ACADEMICA
lA} Nivel Educativo ]—B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
. ]

Incompleta Completa E Egresado(a) }Bachlller El’ﬁtulof Licenciatura Si D No |
IPrimaria

[:Se:undaria !
Técnica Basica D
l (16 2 afios)
X | Técnica Superior
(3 6 4 afios)

J Universitaria

Titulado en Secretariado, Secretariado Ejecutiva, Asistente de Gerencia o D) ¢Habilitacién
afines por la farmacion.

EIMaestrIa Egresado D Grado

profesional?

sif Ino[ ]

I:! Doctorado D Egresado Eemﬂo

L1 I yad
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000576

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a |la materia.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Oftros (Especificar]

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA F
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Haojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otvos Especificar)

Otros [Especificar) Otros (Especificar)

Oftros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade.

‘02 afios,

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

!o: afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afo.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Ell ano.

No aplica

Otros aspectos coggfgmentm‘g sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera ulgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, responsabilidad, organizacion de informacion, buena redaccion y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental,
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000406

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Cienclas Agropecuarias
Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en Laboratorio

Clasificacion Servidor Publico -Especialista
Nombre del cargo/puesto: Técnico en Laboratorio - (ESEA)
Dependencia jerdrquica: Secretaria Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Gestionar la infraestructura tecnologica y el software especializado del area, garantizando Iz operatividad de [os entarnos analiticos y el resguardo

Ide las bases de datos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asegurar la disponibilidad, actualizacién y correcto licenciamiento del software especializado (Stata, R, Python, SPSS, entre otros) y de la infraestructura
de hardware, implementando protocolos de seguridad y copias de respaldo para proteger la integridad de las bases de datos y los proyectos de
investigacion en curso.

2 Asistir de manera directa a investigadores, docentes y estudiantes en la limpieza, estructuracién y procesamiento de datos complejos, ademas de disedar
e impartir talleres practicos sobre el uso de herramientas econométricas, lenguajes de programacién y plataformas de recoleccién de informacién de
mercados.

3 Elaborar los Términos de Referencia (TDR) técnicos para la adquisicidn de nueves recursos tecnoldgicos, administrar el inventario de activos del
laboratorio, coordinar los calendarios de uso y emitir informes perigdicos de gestidn y sostenibilidad institucianal.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘Con el jefe de [aboratorio y los docentes responsables del desarrollo de las practicas de laboratorio J
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente E
lND aplica —l
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?

Incompleta Complata : }Egresadc(a} ]Bachlller IZITitqu;' Licenciatura Si No ‘ X
Primaria ‘ |

I:| Secundaria '
Técnica Basica \
{16 2 afios)

Eﬁcnk:a Superior I:l
(3 6 4 3fios)

D Universitaria ‘

Minima Titulada en carreras afines por |a formacién. D) ¢Habilitacidn
profesional?

—i |
st[_Jna[x]

1Grado

i:[ﬂoctorado D Egresado DGrado

L1 [ D]
;
R

Pag. 58



ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000406

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos) :
]Pase_e conocimientos en la administracidn de sistemas operativos y redes para garantizar a seguridad y el respaldo de la informacion ‘

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Maﬂe]o en sistemas operativos, ofimatica y software especializado. ‘

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

h Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio | Avanzada DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Onros (Especiicar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones.-
Ofros (Especificar) J_
EXPERIENCIA

kxperiencia labaral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.
No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iCapacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000782

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias de la Salud
Unidad Orgénica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Técnico en laboratorio

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico de Apoyo
Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) en laboratorio - (ESMH)
Dependencia jerdrquica: Secretaria Académica Administrativa
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ATENDER Y MANTENER ACTIVOS LOS LABORATORIOS DE SIMULACION CLINICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Encargado de los Laboratorios de simulacion clinica,prepara los insumos y equipos que son necesarios para las practicas simuladas de todos los cursos.

2 Mantiene, custodia y organiza los laboratorios de simulacién clinica, asegurando su funcionamiento permanente. Asista al docente en las practicas
simuladas con cada equipo de simulacidn.

3 Mantiene los softwares de cémputo que aplican a los simuladores. Establece y acondiciona las maquetas requeridas por cada docents, de acuerdo con la
programacion de practicas de laboratorio.

5 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ‘

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

|1\Io aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
[A] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompl Compl E Egresado(a) E’Bachilier Dﬁtulm‘ Licenciatura Si D No E
D Primaria u
i___iSecundarla W

Técnica Basica
i {162 afios) |
[ I Técnica Superior |
| (3 6 4 afios) |

‘ X |Universitaria |_ |

Minimo egresado en Medicina Humana Obstetricia, Enfermeria y carrerasa D) ¢ Habilitacion
fines al cargo.

I

profesional?

SEDNo;'i[

D Maestria Egresado Dﬁrado

]I i Doctorado |:| Egresado I:]Grado

EIRN I |
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000782

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GRATIER Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No apfica_f Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X [
Hojas de calculo X Quechua: X ‘
Programa de presentaciones X Ores TEspecificar) I|
'Otros (Especificar) Otros (Especificar) '
Otros [Especificar) | Observaciones.- :
Otros (Especificar) I
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

digue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I
lnz afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|02 afios,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el pivel minimo de puesto (precisando este):
‘01 afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
‘01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad, comunicacidn oral, agilidad fisica, inteligencia emocional, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

AIRHSP: 000244

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Cargo Estructural

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Técnico Administrativo

SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Técnico(a) Administrativo

Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

No aplica

!Apoyo en la ejecucion de actividades especializadas en gestion de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recibir, organizar, registrar y custodiar la documentacién de carcter administrativo de la Unidad Or

actualizacidn de la base de datos

ganica, con el fin de apoyar en la elaboracidn y

2 Archivar documentos fisicos y digitales incluyendo correos electrénicos, reporte, dispositivos legales y otros documentos administrativos, para mantener

un contral y organizacion de los mismos, cuando sea requeridos.

3 Registrar las solicitudes en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) de los bienes, materiales, (tiles de escritorio y servicios, 3 fin de

satisfacer las necesidades del personal y asi mismo acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de |a Unidad Qrgdnica.

4 Apoyar eventualmente en las labores administrativas que incluyen |a gestion documentaria, atencion de comunicaciones escritas y telefdnicas;
mantenimiento del directorio telefénico; requerimiento,
actividades relativas a la Unidad Orgéanica para garantizar la atencidn oportuna;

distribucién y control de materiales de trabajo, asi como la asistencia y participacion en las

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Na aplica [
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente El
INo aplica —I
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

iirA—}Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

D Primaria ’:]
D Secundaria D

Completa

m Egresado(a)

‘ Bachiller

I:,Titulo/ Licenciatura

Minimo egresada en carreras afines a as funciones del cargo

| |(3 6 4 afios)

Técnica Basica I
(16 2 afios)
X fTécnIca Superior |

X |Universitaria [ !

| '[ Maestria ! Egresado 'I Grado
1 I Doctorado D Egresado | Grado

-] = OO0

—_—

si| Nl ||
D) {Habilitacién
profesional?

SIDNQS
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000244

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Modernizacién del Estado, manejo del aplicativo CEPLAN, Gestion Publica, otros relacionados a la materia.

L

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ki Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Ne aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X |:
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Oeros {Especiicar]
Ofros [Especificar) |Otros (Especificar)
Otros |Especificar) Observaciones.-
Ofros (Especificar) !
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
i
02 afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

101 afo.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

‘01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta,
iND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactivo. capacidad de anilisis y sintesis, conocimiento de la normativa de planeamiento y modernizacién del Estado, comunicacion efectiva,
|orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental,
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ANEXO A

UNIJIBG FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000684

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerrectorado de Investigacidn

Unidad Orgénica Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Cargo Estructural Técnico Agropecuario

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico Apoyo

Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) Agropecuario

Dependencia jerdrquica: Directar{a) de la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios
Puestos a su cargo: No aplica

. \ : I

MISION DEL PUESTO

J

1Realizar actividades de jardineriay labores agropecuarias en general,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la preparacion de informes técnicos en la periodicidad y puntualidad requerida a fin de suministrar informacion veraz ¥ oportuna.

2 Realizar labores técnicas de fumigacion v trasplante de las areas verdes y jardines para su culdado ¥y proteccion.

3 Apoyar en las coordinaciones de compra de insumas y productos necesarios para |a continuacién de las actividades productivas.

4 Realizar la preparacion del terreno y Ia plantacion para la conservacion de pastas y plantas ornamentales conforme a las tondiciones medio ambientales.

5 Apoyar en la seleccion de semillas, fertilizantes y otros insumos necesarios para la produccion agropecuaria.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IEplica l

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

'N:aplica |
SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

iAl Nivel Educativo ‘Bj Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C} ¢Colegiatura?

T | ] f
Incompleta Completa EEgresadc{aJ [ ‘Bachiller ‘ Titulo/ Licenciatura Si | No |

[Minimo egresado en Agronomia, Agropecuaria o afines por la formacién. D) ¢Habilitacion

profesional?

i
ST[ No | |

[ Jeezmen []
E‘[rxn;c::::;erinr J
DUnlversitaria D

-
]
(00

[ Maestria I:] Egresado ‘ Grado
x '

Doctorado Egresado I'-_- Grado

- }
l
|

L]
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
AIRHSP: 000684

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacion relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basica Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qe Espacihican)
Otros (Especificar) Dtros (Especificar)
Otros [Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar]
EXPERIENCIA

Experiencia labora| general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sectar publico o privado.
[02 afios. ‘

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
IDZ afios. ‘

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afo. [

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
301 afio. [

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/0 puesto.

No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, trabajo en equipo, vacacién de servicio, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES
iBuen estado de salud fisica y mental,
L
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UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN

DIRELEION GENERAL D UNIDAD DE

"Afo de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO
N°02-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

ANEXO B

DECLARACION JURADA

Y0, o inisisonisisiosmuniessiss tmioss s iR R R R e S , identificado(a)
CON DNINE e e nevsrsasaens €on domICIlio 8N seecsnssreases
de estado CiVil ...cocercerecrinsrrine s, , natural del Distrito de
de [a Provincia de..iiiimimmimeimiisminns del Departamento de ...
DECLARO BAJO JURAMENTO
Lo siguiente:

a) No hessido sancionado administrativamente por una entidad con suspensién por mas de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los Ultimos cinco (05) afios antes de la
postulacion.

b) No encontrarme inhabilitado para ejercer |a funcidn publica, no contar con impedimento,
incompatibilidad o inhabilitacion vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y no percibir otros
ingresos del Estado.

¢) No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales a nivel nacional.

d) No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrarismo y otros delitos.

e) No me encuentroinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en la
“Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Publico”.

f)  No soy deudor alimentario moroso Ley N2 28370.

g) No he sido condenado con pena privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso con resolucion firme.

h) No me encuentro comprendido en las prohibiciones que la Ley N231564 establece para laborar
para el Estado.

i) No mantener proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

i) Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

k) Quelainformacion proporcionada en el proceso, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

I) Tengo disponibilidad inmediata para asumir funciones a la firma del Contrato.

Tacna, vecnnee A8 i essresennnenens €1 2026
FIRMA Huella Digital
Nombres ...
Apellidos ....ooceenierincieaans

Teléfono o Celular
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| UNIVERSIDAD NACIONAE

UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS

JORGE BASADRE GROHMANN
"Afio de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO
N°02-2026-UNJBG - PLAZO FIJO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

ANEXO C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM

................................................................................................................................................................

Identificado con DNI N2 ..o @l amparo del principio de presuncién de
veracidad sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por
razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 ley que
modifica el Articulo 12 de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N@ 021-2000-PCM
y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH),
sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Caodigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de la veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, ceveveveennn € s 08 2026

FIRMA Huella Digital
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JEPSICATE B
> PERO UNIVERSIDAD NACIONAL DIREETION GENERAL DE UNIDAD DE
ﬁ JORGE BASADRE GROHMANN | NASMINSIRAGE RECURSOS HUMANOS

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO
N° 02-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL PROFESIONAL

Nombre del puesto
Codigo AIRHSP del Puesto e oy O B e Bl
Nombre completo del(de la) candidato(a)

Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

Puntaje  Puntaje
aERnGs FE30 Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 50% 0.0 0.0

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos ~ Marque solo
i PUNTAIJE
para el puesto: una "X
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 30 0
puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 50
requerido
B. Progran:nas de Especializacién y/o diplomados afines a Marqult? sl?lo PUNTAJE
las funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al 20
minimo requerido
Tiene 2 o mds programas de especializacion adicionales 5
al minimo requerido
C. Cursos afines a las funciones: MarquE s:.llo PUNTAJE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar
maximo 100
puntos.
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APUBLEA D

PERU UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECEI . UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN DMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de |a Democracia”
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0
A. Aios de experiencia general: Marquf s‘?lo PUNTAJE
una "X
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
méximo 100
puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 30% 0 0
A Afios de experiencia especifica en la funcién y/o Marquf s::lo PUNTAJE
materia: una "X
Cumple con el minimo requerido 50 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 60
B. Arj!os de experiencia especifica asociada al Sector Marquf s::lo PUNTAJE
Publico: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
C Afios de experiencia especifica en el nivel especifico Marqu§ s:.llo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAIJE CALIFICA/
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO
Puntaje Total Maximo 100 CALIFICA
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UNIVERSIDAD NACIONAL | UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN RECURSOS HUMANOS
“Afio de [a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
CONCURSO PUBLICO
N° 02-2026-UNJBG-PLAZO FI1JO D. LEG. 276
I CONVOCATORIA
ANEXO D
EVALUACION CURRICULAR CURRICULAR
NIVEL TECNICO
Nombre del puesto
Cddigo AIRHSP del Puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)
Fecha de EValUacion ettt
Nombre del(de la) Evaluador(a)
Puntaje  Puntaje
REQUISITOS Peso Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 80% 0.0 0.0
A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para Marqu:.- s‘?lo PUNTAJE
el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 50 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 60
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 70
8. Prog-ramas de Especializacién y/o diplomados afines a las Mafquf s::lo PUNTAJE
funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 Q
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo 12
requerido
Tiene 2 0 mas programas de especializacion adicionales al 15
minimo requerido
C. Cursos afines a las funciones: Marquf slulalo PUNTAJE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 15
Debe sumar
maximo 100
puntos.
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EPUBLICA BB P

UNIVERSIDAD NACIONAL HRECCHIN C UNIDAD DE
g JORGE BASADRE GROHMANN DNUNISTRA: RECURSOS HUMANOS
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
EXPERIENCIA LABORAL
2 GENERAL 10% 0.0 v
A. Anos de experiencia general: Mir::f;?lo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
maximo 100
puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10% 0 0
A. Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Mir::f;,?lo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 33 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 50
Tiene de 4 a mas anos adicionales al minimo requerido 60
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Maur::f)::lo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 20
A . )
c. Afios de experiencia especifica en el nivel especifico Marqus s::lo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAIE
= s NO
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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+ || unioabpE
RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECTION GENERA
JORGE BASADRE GROHMANN

“Ano de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO
N° 02-2026-UNJBG-PLAZO F1JO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

ANEXO E
ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)

Fecha de Evaluacion S A S SR
Nombre del(de la) Evaluador(a) i ATk BT
Muy por Por | Dentro Por Muy por I -
SRHTEROS: d:: Tio | dEbT:]:u " es::rI:do end::a 8 °§$ﬁb Puntae | o\ TAlE
(Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) esperado | esperado ' esperado | Individual
Bl o i1 9 5T % % b o
Puntaje Peso
' 1.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones Maximo = Ponderado
o I as%
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico [ |
| requerido para el puesto. . — | i —
Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados . — =
. de aplicacién de sus conocimientos. | | !
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha |
propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de
‘ generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.
| Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los = B o 1
| objetivos previstos en situaciones de presldn de tiempo,
| Inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u otros, |
| en expariencias laborales anteriores. |
, Puntaje Peso
| II.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgdnica _ Méximo  Ponderado
L E— — 15 | 3%
| Evidencia el manejo adecuzdo de relaciones interpersonales
| en experiencias laborales anteriores.
Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de T | N N 1
comunicacion.
Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda E -1 T 1 N
| de logros compartidos. 1 .
| Puntaje Peso
Hil.- Adaptacién a la cultura de la entidad Méximo  Ponderado
15 20%

| Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culturas,

| contextos y situaciones.

| Muestra disposicién y afinidad para a_da_;t;rse ala cultura de

| fa entidad.

| Evidencia orientacién de servicio al cludadano y/o usuarlos
internos

| OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 60

CONCLUSION -
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PERU UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE UNIDAD DE RECURSOS
BASADRE GROHMANN HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N2 02-2026-UNJBG
PLAZO FIJO D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA
FORMATO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)
1. DATOS LABORALES =
| MlMERD DEL PUESTO NHO. ARHSP NOMBRE DEL PUESTO ]
GRGANO 3 i UNIDAD GRGANICA
Il. DATOS PERSONALES
| DOCUMENTD DF IDENTIDAD (MARCAR) APELLIDOS ¥ NOMBRES 80
I “Camnat =
i:_L.’_“AJ_F_I_-n-_]_ .
4 CE._ ve—
DIRECCION DL DOMIGIO. DEmR
—— = :
P . ‘L.?‘.H-... - NACIONALIDAD
ESTADD CviL TELEFONO DOMICILIO mmnw.ma_n TELEFONO CELULAR 2 CORRED ELECTROMICO PERSONAL
| comoss [ W Camat/ Codigp | FUERZASARMADAS | N*Camet/Codigo L
:ESPEC[FTM 51 REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASSTENCIA, DIJRANTE EL PROCESO DE SELECCION. o
oerormeTa caucapo AromveL | [ 5[ Jno | [Documentoquelosersdte |
1Il. FORMACION ACADEMICA
f GRADO o : :
Ve ACADEMICD / mum“"m;’:ﬁmm “:,mv:m m-mmm ChN lamioge " ouo
STUACION =t
| secundaria I
Téenica bisica (1 a 2 afos)
| Técnics superior (3 u 4 afics)
|Uiniversitana
Maesra
Otros (Espectican
|Gtros [Especthicar)
i

|Fachn de agreso de ta formacidn técnica o universtaria (DO/MM/AAAA):

Sodo para sguellos pusstos dande se requiers formacion teonics o universitars complets
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE - S
BASADRE GROHIMANN

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

PERU

CONCURSO PUBLICO N2 02-2026-UNJBG
PLAZO FUO D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA
FORMATO N" 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

IV. CONDCIMIENTOS

] pOAMtANTS W LiLs Gun poen frm conotimiento

V. COLEGIATURA
T | Wimers da Cbegieiont| l
Candickin a fa frchas Sabilivado? 5 [ wo | stnhabilitado? I |
4 1= oy L
INDIGILIE FL MOTIVE
VI ESTUDIOS DE CAPACITACION/ESPECIALIZACION
T Exirsha, heninscio, attes)
7 TromBeios [ Wemopope Bsumcs ===
{Curo /Semianto | Diplomads | NOMBREDE (OSESTUDIS | (o AN | DR CENTRO D ESTUDRS nuo
Programa de Expecializacion / tros) NITID I HN '
L = e = = e — === —
|
|
|
|
|
Vil. OTROS ESTUDIOS
Alnrian, by it ad indnrmdnica|
CFIMATICA
vioiouLEcyas {procesador de textos, hojas de cilculo, programas de presentaciones, otres) ;
= = n T— - v ‘—.__ = T i e
L | . ol nvel s Maroue con une nnnrm |
- Biko | wmle | ity ‘7 i Make | intemede | Avancace
T
! |
Nata: Na reg d ia, podrd 2n alguna da |at atapas del TPM,
Vill, EXPERIENCIA LABORAL
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 21 SECTDR PUBLICD: TEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:| I
| - wm:;rw (=3 HASTA |
NOMBRE OF ENTIDADVEMPRESA | INSTITUGIEN | (PUSLCOVRIADO) | N 1M, OAC FAG Low PUESTO / CANGD (PVMMAAAA (DOmM/ARAY)
I - 30087, N° 1401, Ore) L
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CONCURSO PUBLICO
N° 02-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D.LEG. 276
276 1 CONVOCATORIA

SOLICITO: Inscripcidn para el Concurso Publico
N202-2026-UNJBG-PLAZO FIJO D.LEG. 276 - |
Convocatoria.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°02-2026- PLAZO FIJO D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

Yo, ...
Ide:1t1f|cado con DNI N° ciseeeennans, @nte Ud.
con el debido respeto me presento y expongo

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece la | CONVOCATORIA
a CONCURSO PUBLICO N°02-2026-UNJBG- PLAZO FIJO D. LEG. 276, publicada en su Pagina
Web, solicito a Ud. mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para prestar el
Servicio de

BTSSR s s s sy, BN 8l
Orano: voueeeevenneeessersnnnssnnes ,Unidad Orgénica:
i , con numero AIRHSP... veerneeeennns, Para lo cual
adjunto mi exped|ente sustentado con Ios requusnos que consta de: Foiios.
POR LO TANTO:
Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.
TaACNA, ccvirenins BBuiiiriinesisvinsinneernnsanes el 2026
FIRMA Huella Dlgltal
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