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NIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

CIUDAD UNIVERSITARIA AV. MIRAFLORES S/N - CASILLA 316 - TELEFONO: 583000 ANEXOS 2021-2023 - email: sege@unjbg.edu.pe

RESOLUCION RECTORAL N° 14995-2025-UNJBG

Tacna, 9 de mayo de 2025

VISTOS:

El Oficio N° 661-2025-DIGA/UNJBG, Proveidos N° 4254-2025-REDO y N® 1817-2025-SEGE,
Oficios N° 480-2025-OFAJ-UNJBG, Carta N°© 057-2025-AMAO, Oficios N° 1040 y 1185-2025-
URH/DIGA-UNIBG, Oficio N© 1491-2025-OPEP/UNJBG, Informe N© 1778-2025-UPP-OPEP/UNJBG,
Informe No© 0580-2025-GEC-URH-DIGA/UNJBG, Informes N° 091 y 096-2025-VIGILANCIA-
USG/UNIBG, arta N© 048-2025-LAER/ESIP/UNJBG, Oficio N°© 130-2025-ESIP-FCAG/UNJBG, Oficio N©
098-2025-EMVZ-FCAG/UNIBG, Oficio N© 021-2025-CEAS-ESAG-FCAG/UNJIBG, Informe N° 090-2025-
TRA/UNJBG, remitidos para autorizar la Convocatoria, conformacién de Comisién de Evaluacion y
aprobacién de Bases del Proceso de Seleccién y Contratacion Transitoria CAS N°© 02-2025-UNJBG D.
Leg. 1057;

CONSIDERANDO:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial No son a plicables las disposiciones especificas
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico, ni las del régimen laboral de la actividad privada, u otras normas
que regulen carreras administrativas especiales;

Que, el Coordinador de Seguridad y Vigilancia de la UNJBG, solicita la contratacién para treinta
y ocho (38) plazas de personal para realizar labores de Seguridad y Vigilancia de la UNJBG, para el
afio 2025;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, remite el documento del Visto mediante al cual
concluye que es pertinente la aprobacién de las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacion
Transitoria CAS N° 02-2025-UNJBG - Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de seleccionar y
contratar, bajo los alcances del Régimen de Contratacién Administrativa de SEricids del Decreto
Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria a través del citado proceso de seleccion de vigilantes y
choferes, que rednan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante;

Que, a mérito del requerimiento, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite el costeo
de plazas para la contratacién de personal y las Bases del Proceso de Seleccidn y Contratacidn
Transitoria CAS N° 02-2025 UNJBG D, Leg. 1057;

Que, las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacién Transitoria CAS N© 02-2024-UNJBG
D. Leg. 1057, tiene como objetivo seleccionar y contratar bajo los alcances del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a
través del presente Proceso de Seleccién a treinta y cinco (35) Vigilantes y dos (2) choferes, que redina
los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes;

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N© 1778-2025-
UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Presupuesto respecto a la solicitud de
habilitacion de certificacién presupuestal de las plazas para la contratacién de personal CAS
(transitorio), manifiesta la existencia de disponibilidad presupuestal con Recursos Ordinarios para el
referido costeo de plazas dentro de los parametros del Decreto Legislativo N° 1057 y marco normativo

i

vigente; y solicita la continuidad del tramite:

Que, el Director General de Administracién mediante Oficio N© 661-2025-DIGA/UNJBG,
remite la documentacion correspondiente y solicita la autorizacién para la Convocatoria, asi como la
aprobacién de Bases, para la contratacién de servicios bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS;
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Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N°© 4254-2025-REDO, dispone
la emisién de la Resolucion correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar, y;

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art.
1550 inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar, la CONVOCATORIA para el Bases del Proceso de
Seleccién y Contratacion Transitoria CAS N© 02-2025-UNJBG D. Leg. 1057, para la Contratacion de
Servicio bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, con Fte. de Fto.
Recursos Ordinarios.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Comité de Seleccién que tendrd a su cargo la
conduccién de la Convocatoria autorizada en el Articulo precedente, y que estara integrado por los
siguientes miembros:

v Direccién General de Administracion Presidente
v Unidad de Recursos Humanos Secretario
v Unidad de Presupuesto Miembro

ARTICULO TERCERO.- Aprobar, las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacion
Transitoria CAS N° 02-2025-UNJBG D. Leg. 1057, para la contratacion de servicios bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, las mismas que forman parte de la
presente Resolucién y de acuerdo a la certificacion de crédito presupuestaria siguiente:

DETALLE DEL GASTO : REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - TRANSITORIO
(DECRETO LEGISLATIVO Ne 1057)

F.F./Rubro : 1-00 Recursos Ordinarios

Cobertura/Vigencia : Del 4 de junio al 30 de setiembre de 2025

116 296 400,00 326 510,64
15 600,00 1548,00 17 328,00
e T ST [TRRNE S | TR gl P L s R
131200000 | 2850864 | 333000 | 34383864

lgﬁ LOZANO MARREROS

RECTOR TIN PAUCARA ROJAS

SECRETARIO GENERAL
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N¢ 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1i.  OBIETIVO
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, requiere seleccionar y contratar, bajo
los alcances del régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion
de Treinta y cinco (35) VIGILANTES y dos (02) CHOFERES, que retnan los requisitos y
cumplan con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de:

REMUNERACION PERIODO

NRO CARGO/PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICA VACANTES

(s/.) CONTRATO
- Direccién de General | Area de Seguridad y Vigilancia Del 08/06/2025 al
1 Vigtantss 290040 de Administracion | Sede Ciudad Universitaria 30/09/2025
- - Area de Seguridad y Vigilancia
2 Vigilantes 2 500.00 D‘reccéén_ d.e Gerfzral Laboratorio Marino Costero 03 Del 09/06/2025 al
de Administracién de la UNJBG-Vila Vila 30/09/2025
Direccién de General | Are de Seguridad y Vigilancia Del 05/06/2025 al
3 Vigilantes 2 500.00 det Al g Embarcacién Pesquera FAIP 03
e Administracién LE.P, Ing: Pasgime 30/09/2025
. . Area de Seguridad y Vigilancia
4 Vigilantes 2 500.00 Direccidn deGenersl | 9L 5270 Jorge E.P. 03 Del 09/06/2025 al
de Administracién Med.Vet.Zoot-La yarada 30/09/2025
T Area de Seguridad y Vigilancia
5 Vigilantes 2 500.00 RiteceindoGoneral | Gl Mnny et 03 Del 09/06/2025 al
de Administracién La Yarada 30/09/2025

REMUNERACION PERIODO

NRO. CARGO/PUESTO 7] : UNIDAD ORGANICA _ VACANTES CONTRATO

Del 09/06/2025 al
30/09/2025

Direccién de General

d rt
de Administracién Area & Tiasportes

Choferes

1.2.  BASE LEGAL
12.1. Lley 32185, Ley del Presupuesto para el Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2025.
1.2.2. Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
1.2.3. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pablica.

1.2.4. Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.2.5. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.2.6. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

1.2.7. Ley N°®31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en

los Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.2.8. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.9. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo,
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1.2.11. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el
accesoy salida de personal del servicio publico y su Reglamento. D.S. N°082-2023-
PCM.

1.2.12. Ley N*® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1.2.13. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

1.2.14. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

1.2.15. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

1.2.16. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

1.2.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

1.2.18. Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

1.2.19. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

1.2.20. Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

1.2.21. Resolucidn de Jefatura N2 9318-2025-URH-UNIJBG.

1.2.22. Demds disposiciones que regulen el régimen de la Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — UNJBG, realizard el Proceso de
Selecciéon CAS N2 02-2025-UNJBG, Régimen Laboral D.LEG. 1057. La conduccién del
proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de Seleccidn,
conformado por los responsables de la Direccién General de Administracién, la Unidad de
Recursos Humanos y la Unidad de Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién, se encuentran

detallados en el formato de Perfil del Puesto.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
Se convoca treinta y cinco (35) posiciones vacantes de VIGILANTES y dos {02) CHOFERES

para la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE
Universidad Nacional lorge Basadre Grohmann
Lugar de Prestacién del Direccién General de Administracién
Servicio Sedes de la institucién
Avenida Miraflores # 095, Ciudad Universitaria y otras sedes - Tacna
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Duracién de| Contrato A plazo determinado, del 09 de Junio al 30 de setiembre del 2025.

Horario (*) Conforme lo establezca el drea usuaria.

23 Vigilantes: S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales — Horarios
rotativos, Sede Ciudad Universitaria

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado.

12 Vigilantes: S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales — Horarios rotativos, Sedes: Lab. Marino Costero-Vila Vila,
Compensacién Embarcacién Pesquera FAIP-1, Fundo Don Jorge - La Yarada, Fundo Santa
Ménica-CEA lI-La Yarada.

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda ded uccién aplicable
al contratado,

Choferes: S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales,

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado.

Fuente de Financiamiento | Recursos Ordinarios
%) Al momento de la vinculacién se informara el horario de trabajo.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA
El Proceso de Seleccién CAS N° 02-2025-UNJBG, para contratar Treinta y cinco (35)

VIGILANTES y Dos (02) CHOFERES, se rige por el Cronograma y etapas del proceso. Siendo
el siguiente:

; ' | FECHAS DE DESARROLLO |
ETAPAS DEL PROCESO [ DEL PROCESO RESPONSABLE |'
Registro en el Portal Talento Perti - SERVIR Viernes 09/05/2025 URH
Publicacion y difusién de la convocatoria en:
- Sistema de Difusién de Ofertas Laborales Del Lunes 12/05/2025 URM
y Practicas del sector piiblico Al viernes 23/05/2025
- Portal Web institucional de la UNJBG
Inscripcién de Postulantes, recepcién de Del Lunes 26/05/2025
POSTULANTE/UR
expedientes al Martes 27/05/2025 /IRH
E"‘::'"'“‘j’," ?E:t O Miércoles 28/05/2025 COMITE DE
~  Umpimisnio.da requisitos felim Al Jueves 29/05/2025 SELECCION
- _Evaluacién curricular (eliminatorio)
Publicacién de:
- Resultados de evaluacién de requisitos y
D
evaluacién curricular Viernes 30/05/2025 SEEE?:EFOFEU&;ERH
- Postulantes aptos para entrevista
personal
Ci IT|
Ejecucién de entrevista personal Lunes 02/06/2025 SSL?CCfOD;
Publicacidn de resultados de entrevista COMITE DE
personal Martes 05/06/2025 SELECCION/URH
Presentacidn de reclamos: COMITEBE
Lugar: Unidad de Recursos Humanos Miércoles 04/06/2025 SELECCION/URH
Horario: de 09:00 a 12:00 horas
o COMITE DE
Absolucién de reclamos Miércoles 04/06/2025 SELECCIBN/URH
i o $ : COMITE DE
Publicacién de Resultados Finales lueves 05/06/2025 SELECCION/URH
Suscripcidn de contrato e inicio de labores Lunes 09/06/2025 GiiiEUOL:PJ:H J
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2.2.  CONSIDERACIONES:

®* El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

* Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente etapa quienes
hayan calificado en la etapa previa.

® Enelaviso de la publicacién de cada etapa, se anunciard fecha y hora de Ia siguiente
actividad.

®* El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

" lapresentacion del Expediente de Postulacion, se realizard en la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en
la Avenida Miraflores N°095 — Ciudad Universitaria -Tacna, en el horario de 8.00 a
15.00 horas.

2.3. ETAPAS DEL PROCESO
El presente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas, las cuales

son de cardcter eliminatorio, seg(n se describe a continuacion:

[ ETAPAS Y | PUNTAIE [ PUNTAJE | |
2 CARA
" ACTIVIDADES CTER | minimo MAXIMO DESCRIPGION
. Re\{lspn de G 37 No tiene No tiene Revision del cumplimiento de
cumplimiento de Eliminatorio ; . ez .
5 2 puntaje puntaje requisitos del perfil del puesto.
requisitos
2 Calificacion de la documentacion
Evallfav:ton Eliminatorio 65 100 sustentatoria de los/las pe‘st.ulantes
curricular que cumplen con los requisitos del
perfil de puesto.
3 Orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puesto y profundizar
Entrevista personal | Eliminatorio 60 100 aspectos de la  motivacién y
habilidades del/la postulante en
relacién con el perfil del puesto.
TOTAL PUNTAIE 125 200

FORMA DE PRESENTACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE ETAPAS

2.4

2.4.1.  Postulacién y Revisién de Cumplimiento de Requisitos:

2.4.1.1. Forma de presentacién y ejecucién:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de
seleccién deberdn ingresar a Ia pagina web institucional:
https://transnarencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion de donde
recabaran las bases y formatos del presente proceso de seleccidn
en forma gratuita, descargéndolos del link de acuerdo a su
intencién de postulacién.

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
Unicamente a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores N°095, en el horario y fecha segun lo establecido en el
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cronograma. Una vez ingresado el expediente, no se permitird por
ningun motivo adicionar o corregir documentacion adicional.

Toda la documentacién ser4 presentada de manera obligatoria en
sobre manila, conteniendo folder con DOCU MENTACION
FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA (Ambas en la esquina superior
derecha), siguiendo el siguiente modelo de foliacién:

r
1 L |
f - o o2
EI 1
.l I‘ > o3
‘ »
- ™
L'.L_____;* " 0

Los postulantes deberan presentar la documentacion curricular,
formatos y anexos (Debidamente llenados y firmados, segtin sea
el caso), conforme al siguiente orden:

a) Formato de Solicitud de postulacién.

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.

¢) Formato N° 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacion Curricular”.

e) Declaraciones Juradas (ANEXO “A” y ANEXO “B”).

Los postulantes no podrén presentarse simultédneamente a mas de
un proceso en la misma convocatoria, si se diera el caso serd
descalificado.

Debe tenerse en cuenta que para la presentacién de |a
documentacién sustentatoria, las copias deben ordenarse de
acuerdo con los items: Formacién, conocimiento, capacitacién y
experiencia.

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en sobre
manila A-4 cerrado, rotulado de la siguiente forma:
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T ]
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA

CAS N2 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057

PUESTO AL QUE POSTULA;
N° DNI DEL POSTULANTE:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

2.4.1.2. Criterios de evaluacién

e Criterios de Calificacién: Los postulantes son los (inicos
responsables de la informacidn y documentacién presentados
para participar en el presente proceso de seleccién y en estricto
cumplimiento de los requisitos y el perfil de puesto sefialado.

® Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil de puesto correspondiente, segun lo
presentado en su expediente de postulacién, pasardn a la
siguiente etapa del proceso de seleccién (Evaluacién
Curricular). La relacién de postulantes aptos serd publicada en
la pdgina web institucional de la UNJBG.

® Importante: El postulante sera responsable de la informacién
consignada en el Formato N201 Ficha de Resumen Curricular,
asi como de la documentacién presentada en el expediente de
postulacién; en caso de que la informacién sea falsa, la entidad
se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

Los postuiantes, ademds de los requisitos sefialados en el Perfil,
deberdn cumplir los requisitos adicionales Yy no presentar las
incompatibilidades siguientes:

a) ANEXO A:

= Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborara con
la fotocopia simple del DNI vigente, a ser presentado
en el expediente de postulacin (en tanto esté en
implementacion el articulo 3.2 del Decreto Legislativo
N°® 1246), y no registrar antecedentes penales,
policiales, ni judiciales a nivel nacional.

= No haber extinguido vinculo laboral con cualquier
institucion del Estado, por causa de despido o
destitucion,

= No encontrarse comprendido en la Ley N2 31564 “Ley
de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio publico”.
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- Estdn inhabilitados de participar aquellos postulantes,
que en el momento de la convocatoria y de la
presentacion del expediente, hayan sido sancionados
con destitucion en el marco de un Proceso
Administrativo o que tengan condena penal privativa
de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

b) ANEXO B:

= No tener en la institucién, relacién familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razon de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos y servidores
publicos y/o personal de confianza que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal,
o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién en la Universidad.

2.4.1.3. Evaiuacién Curricuilar:

Ejecucién: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el perfil de puesto convocado, de acuerdo a la
documentacién sustentatoria presentada, segun lo declarado
por el postulante en el Formato N° 01 Ficha de Resumen
Curricular y se otorgarén los puntajes respectivos de acuerdo
con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que forman parte
de las presentes bases.

Criterios de Calificacién: Se calificardn los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil de Puestoy
los Criterios de Evaluacion Curricular; por lo cual se podri
obtener una puntuacién minima de sesenta y cinco (65)
puntos o una puntuacién méxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, seglin lo siguiente:

a) Formaciéon Académica: Deberd acreditarse con el
certificado de secundaria completa en original, certificado
de estudios técnicos basicos o profesional técnico en copias

simples.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento gue acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
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SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

b) Conocimientos para el puesto: Deberd estar consignado en
la Ficha Resumen Curricular.

c) Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil del puesto,
serd validada seglin lo presentado en el expediente de

postulacion.
INFORMACION DEL ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN
PERFIL CUENTA

- Se refiere a los estudios formales
requeridos para un determinado puesto.

- las/os postulantes deberan registrar en la
seccion “Formacion Académica” sus
estudios de Formacién Bdsica, Técnica o
Superior, de acuerdo con lo requerido en el

Formacién Académica
perfil.

- Para acreditar la formacién bdsica deberd
adjuntar el certificado de estudios de
haber culminado la secundaria completa.
Se considerara acreditado con |a
presentacion del Certificado de estudios..

- las/os postulantes deben consignar la
informacién solicitada en la seccién
Experiencia Laboral, considerando los
puestos desempefiados, fecha de inicio y
fin de labores.

- La cantidad total de afios de experiencia

laboral, sea en el sector publico y/o
Experiencia Laboral privado. Se contabilizard a partir del
certificado de_estudios, documento que

e

debe estar adjunto en el expediente del
postulante.

- Asimismo, deben consignar la informacién
referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto que
sustenten el cumplimiento del requisito de

Pdg. 8



GEPUBLIADE B ——
! 9 ! pERO UNIVERSIDAD NACIGNAL ORECCION GENERAL D UNIDAD DE

i IORGE BASADRE GROHMANN L ADMINISTRACICH RECURSOS HUMANOS
% DF TACNA . :

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

experiencia solicitado en el perfil del
puesto.

- Se considerar certificados o constancias
laborales de instituciones publicas
expedidas por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces o
constancias de prestacion de servicios
expedidas por la Oficina de
Abastecimientos o la que haga sus veces.

- Se considerard certificado, constancias
laborales expedidas por el sector privado
que adjunte contrato de trabajo o recibo
por honorarios.

- SESN

d)

Capacitacién: Deberd acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes de los cursos
y/o programas de especializacion.

Cada curso deberd tener una duracién minima de ocho (08)
horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién a lo
solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacién o Diplomados deberdn tener
una duracién minima de noventa (90) horas y ochenta (80)
horas si son organizadas por disposicién de un ente Rector.

e Publicacién: La relacién de los postulantes aptos y que hayan
alcanzado el puntaje minimo requerido, serd publicada en la
pagina institucional antes indicada, quienes pasardn a la etapa
de Entrevista Personal.

e Observaciones:

a)

b)

Se consideran para evaluacin curricular los certificados o
constancias de capacitacion relacionados al servicio que
postula, con un mdximo de seis (06) afios de antigliedad a
la fecha de la presente convocatoria (no debe adjuntarse
documentacién de mayor antigliedad).

Solo se consideran las constancias o certificados de cursos,
cursos de especializacion y diplomados, indicando horas
académicas y relacionados con la especializacién requerida
para el puesto.

EVALUACION

PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

Evaluacién Curricular 65.00 100.00

2.4.1.4. Entrevista Personal:
® Ejecucidn: La entrevista de personal estara a cargo del Comité
de Seleccién y estd orientada a analizar la experiencia del
postulante en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
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motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las
evaluaciones anteriores.

e Criterios de Calificacién: Los postulantes entrevistados
deberdn obtener como puntuacién minima de sesenta (60)
puntos y una maxima de cien (100) para ser considerados en el
cuadro de méritos publicado segtin cronograma.

e Publicacion: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignaran en el cuadro de méritos,
el mismo que se publicard en la pagina institucional indicada
anteriormente.

e Observaciones: Los/las postulantes seran responsables del
seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 60 100
2.4.1.5. Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos

Pubiicos de Meéritos

a) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente al
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que
lo haya indicado en su Ficha Resumen Curriculary que acredite
dicha condicién. Para tal efecto deberd adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente al diez
por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Ia
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que
el postulante lo haya indicado en su Ficha curricular,
adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la
Autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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i Boniﬁc;idn al Persohal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del_(

Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendrén derecho a una bonificacién total del veinticinco

por ciento (25%) sobre el puntaje total.

€) Bonificacién por Deportista de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674
sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan
indicado al momento de postulacién dicha condicion,
debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido %

descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos vy
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
0 marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

4%

CAPITULO Iil: CUADRO DE MERITOS

3.1.  ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS
® El Cuadro de Méritos se elabora tnicamente con aquellos/as postulantes que fueron

convocados a Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicard la condicion final obtenida en el proceso,

®* Laeleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
UNTAIE POR PAS NIFICACIO 1CI L
P E ETAl TOTAL BONIFICACION ADICIONA FINAL
Evalu.ac:on 2 Entrevista | = Puntaje NO CORRESPONDE - Pu.ntaje
Curricular Personal total Final
Si corresponde bonificacién a Deportistas
Evaluacién | | Entrevista | =Puntaje +| Calificados de Alto Rendimiento (*) este puntaje es _ | Puntaje
Curricular Personal total sobre la evaluacién curricular y serd considerado al Final
publicar ese resultado
Evaluacién 4| Entrevista | =Puntaje i Si corresponde bonificacién a la persona con _| Puntaje
Curricular Personal total discapacidad (+15%) Final
Evaluacién » Entrevista | =Puntaje i Si corresponde bonificacién al personal licenciado _| Puntaje
Curricular Personal total de las FF.AA (+10%) “|  Final
= bont =
Evalusddn Entrevista | = Puntaje .SI corr..esponde cnrﬁcacn'én a personas con Parita]e
+ +| discapacidad y al personal licenciado de las FFA = y
Curricular Personal total (+25%) Final

Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, seglin corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el ntmero de posiciones
convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la Ley
N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate
en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que se hace
mencioén en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a Ia
persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos o mds postulantes, se considerard como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

3.2.  CRITERIOS DE CALIFICACION
a) la Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las

postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado y/o
Discapacidad.

c) El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segln el puntaje final obtenido por
cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a
los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimerc de
posiciones convocadas.
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d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias, no
se presenta o no alcanza la informacién especifica solicitada, para el proceso de
vinculacion, se declarard su vacancia y se procederd a convocar al primer accesitario
seglin orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

3.3.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Publico deberdn:

311

3.1:2.

3.1.3.

CAPITULO IV:

Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el

cronograma para la formalizacion de la vinculacidn, identificindose mediante la

presentacion de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar ¥
ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcién del contrato
correspondiente.

Presentar documentacién complementaria ante la Coordinacién de Gestion del

Empleo, siendo:

a) Certificado de Estudios de secundaria completa, del titulo, grado académico,
constancia de egresado en original para la verificacién de su validez, en el
caso de grados y/o titulos, segtin corresponda).

b) Certificado de antecedentes penales vigente (original)

¢) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)

d) Certificado de antecedentes judiciales vigente (original)

e) Certificado domiciliario (original) o Declaracién Jurada Simple

f)  Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico (original)

Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de
la administracion publica, se encuentra en proceso de implementacién.

Presentar ante la Coordinacion de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos
Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente de
postulante, a fin de verificar y validar las copias presentadas en el expediente de
postulacion.

La Unidad de Recursos Humanos, excepcionalmente podrd brindar un plazo
impostergable y Gnico para la obtencién y presentacién de los certificados
requeridos. Sia pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega,
se atiene a las medidas que la entidad pueda determinar, procediéndose a
declarar la vacancia del puesto/cargo y se procederd a convocar al primer
accesitario segln orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario, la
Universidad podra convocar al siguiente accesitario o declarar desierto el proceso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1.  SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS

4.1.1.

La Unidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccién, tienen la potestad de
resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, segin les corresponda, salvaguarddndose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad y equidad. Todo ello con el
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respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,

respondido mediante carta al postulante, segin corresponda.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del

Comité de Seleccion, conformado por los responsables de:

- Direccién General de Administracion Presidente
- Unidad de Recursos Humanos Secretario
- Unidad de Presupuesto Miembro

En la etapa de Entrevista Personal pueden invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio a contratar y contar
con 1 representante de los sindicatos.

El seguimiento del proceso de seleccion, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberan realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd
descalificado/a automaticamente del proceso.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

Los requisitos considerados en el Perfil de Puesto, son requisitos expresos y que
obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran
documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacién,
para evaluacidn.

El/la postulante debe registrar cuidadosamente el Cargo y/o Puesto al que esta
postulando. Ejm: Cargo y/o Puesto: Vigilante y/o chofer.

El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos para la Evaluacién
Curricular.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Si algln postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho 6rgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal
del Servicio Civil seglin corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro
de los cinco (05) dias hédbiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales
del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccién ni el proceso de vinculacién.
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CAPITULO V: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1.  DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacion del proceso.

5.2.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNJBG:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién
b) Por restricciones presupuestales
c) Otras debidamente justificadas

CAPITULO VI: PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion, se encuentran detallados en el
formato de Perfil del Puesto, ANEXO C.

CAPITULO VII: CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Los criterios de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal se encuentran establecidos en el
ANEXO: D y ANEXO: E, respectivamente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057

SOLICITO: Inscripcion para el Proceso de Seleccién
CAS N¢ 02-2025-UNIJBG D.LEG. 1057.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA CAS Ne 02-2025-UNJBG D. LEG. 1057

I CONVOCATORIA

Yo, ..
ldenﬂf‘cado(a) con DNI N° iy
ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece la | Convocatoria,
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA CAS N@ 02-2025-UNJBG D.LEG.
1057, publicada en su Pagina Web, solicito a Ud. mi inscripcion y por lo tanto considerarme como

postulante para prestar el servicio de ..
para lo cual adjunto mi expediente sustentado con Ios requrs:tos que consta de ..... Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos,

B E- el . T T del 2025

.........................................................

FIRMA Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL -~ DIRECOION GENERAL DF UNIDAD DE
JIORGE BASADRE GROHMANN DMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
DE TACHA

-

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057

ANEXO A
DECLARACION JURADA

Yo, OOV OVRUROORUOOOOOOU T [« 1 1T Ts 'o)
€ON DNIN® ...oeressnicecnseeeeees €ON AOMICHTIO €N weoeeoeoeeoo

de estado Civil .........ccccccoevuevruceneeucnns, Natural del Distrito de

de la Provincia de.......cccovveeeeecreenreerceses oo del Departamento de ..........o.oeovemreveeeerneeee

DECLARO BAJO JURAMENTO

Lo siguiente:

a) No he sido sancionado administrativamente por una entidad con suspensién por més de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los Gltimos cinco (05) afios antes de la
postulacién.

b) No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcidn publica, no contar con impedimento,
incompatibilidad o inhabilitacion vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y no percibir otros
ingresos del Estado.

¢} Notengo antecedentes Penales, judiciales ni Policiales a nivei nacional.

d) No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e) No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en la
“Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Publico”.

f) No soy deudor alimentario moroso Ley N2 28970.

g} No he side condenado con pena privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso con resolucidn firme.

h) No me encuentro comprendido en los impedimentos que establece la Ley N231564,

i) No mantener proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

i) Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

k) Que la informacién proporcionada en el proceso, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

) Tengo disponibilidad inmediata para asumir funciones a la firma del Contrato.

L1 1o TR O || .11 7 L.

FIRMA Huella Digital

NOMDBIES ..ottt ees e es s seeeee st see s
APCIIHOS: ...ov sttt s e s s
TOIBTONG 0 CRIUIAE . cic.isaiiisininiivminesinemomnsemsrmtossss st mesmscis
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RS TOBEADRL g, -
UNIVERSIDAD NACIONAL {5 N G . || UNIDAD DE !
JORGE BASADRE GROHMARNN SIMINISTRACH RECURSOS HUMANOS '

DETACNA |

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057

ANEXO B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM

YO s

Identificado con DNINQ ........o.ooveivooo al amparo del principio de presuncién de veracidad,
sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 512 del
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 ley que
modifica el Articulo 12 de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM
Yy sus modificatorias. Asimismo, me compromete a no participar en ninguna accién que configure
ACTO DE NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), sefialados
a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para ios que hacen una faisa
declaracion, violando el principio de la veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

TACNA, ciicriivisisnl@ siiicisvinssmrmersmssmenn 18 2025

1

FIRMA Huella Digital
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SECCION: IDENTIFICACION i

Organo
Unidad Orgénica
Cargo Estructural

Clasificacidn

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerdrquica:

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

ANEXO C

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Unidad de Servicios Generales

Vigilancia

No aplica

No aplica

Vigilante

Coordinador({a) de Vigilancia

No aplica

[;jecucidn de actividades de vigilancia y Seguridad de instalaciones Y personas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proteger las instalaciones universitarias, mediante vigilancias establecidas por turnos en los diferentes cam pus de la Universidad.

Verificar las chapas y cerraduras de las puertas y otras instrumentos de seguridad,

Controlar los vehiculos que salen e ingresan en comisién de servicios, con los respectivos repuestos y accesorios.

BWwoN

Controlar el ingreso y salida de bienes con las respectivos guias y otros documentos, verificando el bien, sus caracteristicas fi
salida, dependencias de origen y destino, persona responsable del traslado, entre otros aspectos.

sicas, motivo de ingreso o

Controlar el ingreso de alumnos al Campus Universitario, de acuerdo a las disposiciones del Jefe Inmediato.

Custodiar en las garitas de guardania las llaves de las oficinas administrativas, académicas y/o aulas seg(in le sean encomendadas,

Controlar el ingreso y salida del personal administrative, nombrado y contratado, asi como de docentes y piiblico en general,

Efectuar rondas permanentes por los ambientes para garantizar su seguridad.

L 0N o W

Vigilar los transformadores y talleres e intalaciones eléctricas, llaves de agua, pozo, y bombas de agua potable,

10 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a sus labores.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

'No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal

Permanente

No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
;'-A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos j !C} ¢éColegiatura? |
i! Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No l_T_I
f Prifiaria i D) éHabilitacién
‘ T — profesional?
X .Secundaria - ﬂ Si U No E
j DMaestr{a Egresado mGrado
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Técnica Superior
_1(3 6 4 afios)

]

‘ iDoctoran‘o

I ’Egresado

! I Grado

‘__H_J —

D Universitaria D [::
e L
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto:

Defensa personal, primeros auxilios, atencién al publico, uso y manejo de extintores.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

—

]

Otros (Especificar)

Nivel de dominio DI Nivel de dominio
OFIMATICA e g ~
No aplical Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico ] Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ]Ingiés X | ’
s ) See) |
Hojas de clculo X 'Quechua X I [
Programa de presentaciones ! X i el ! {
Otros (Espedificar) I i il Otros (Especificar) | I
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

]02 afios,

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

.'-LNo aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estru

ctural y/o puesto en el nivel minimo

de puesto (precisando este):

'0_1 afio como vigilante, personal de segu ridad, resguardo y/o a fines.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiem

po requerido en el sector piiblico:

106 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experien

|' No aplica

cia; en caso existiera algo adicional Para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMP

ETENCIAS

iRespansabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica y confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica, mental y psicomotriz,

LU
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ANEXO C

TUNJBG

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Servicios Generales

Unidad Orgénica Vigilancia

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica o -

Nombre del cargo/puesto: Vigilante - Laboratorio Marino Costero de Vila Vila

Dependencia jerarquica: Coordinador(a) de Vigilancia
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

I-E}_ecucidn de actividades de vigilancia y Seguridad de instalaciones y equipos. l
|

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender acciones de seguridad, tanto preventivas como disuasivas para fortalecer |a integridad y el orden en el Laboratorio.

2 Velar por el buen estado y el resguardo de los bienes ¥y equipos .

3 Debera reportar de inmediato las eventualidades y urgencias y/o problemas que puedan surgir al responsable del laboratorio.

4 Deberd realizar rondas nocturnas y diurnas a los 4 mil metros cuadrado del laboratorio y ademds, vigilar y custodiar la caseta de bombeo de agua de mar
ubicado a 150 metros del laboratorio.

5 Deberd de encender y apagar las bombas de |3 caseta de bombeo, a fin de salvaguardar la operatividad de los equipos en su turno,

6 Deberd de encender y apagar el generador eléctrico y suministro de combustible en situaciones de emergencia u eventualidades en su turno,

7 Debera de encender y apagar el generador eléctrico y suministro de combustible en situaciones de emergencia u eventualidades en su turno.

8 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a sus labores.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

;'No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l IEgresado{aj | Bachiller lemlo/ Licenciatura Si No| X

|| ' Primaria I I ] D) éHabilitacion

profesional?

ﬁiundaréa D E si No Lx J
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| .
| i Maestria l Egresado ! I Grado

j Técnica Bésica
(162 afios)

L
Técnica Superior 7
(3 64 afios) -
ctorad d
f—_] Doctorado _l Egresado Grado

IUnlve;sitaﬁa [ | D
L o
CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
'Defensa personal, primeros auxilios, atencién al publico, uso y manejo de extintores. —(

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica. B 1

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

I—OFIMATICA [ Nivel de do_minin IDIOMAS / | Nivel de dominio ]
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No apfica] Bésico ] Intermedio I Avanzado

IPracesador de textos X I Inglés X | ! i
Hojas de calculo X Quechua X | [
Programa de presentaciones X . Ceros (Espasilionr)
Otros (Especificar) i Otros (Especificar) . |

| |
Otros (Especificar) | | Observaciones.- |

i ! s

Otros (Especificar) [ J
L i == . _
EXPERIENCIA

Experiencia laboral Eeneral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

fl(}_thu"ic:cs. _I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

,iNo aplica.

L .

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio como vigilante, personal de seguridad, resguardo y/o a fines.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

‘!06 meses.

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica, confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica, mental y psicomotriz.

Pagina 22




ANEXO C

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Servicios Gene;‘ales
Unidad Organica Vigilancia
Cargo Estructural T\lo aplica
Clasificacidn No aplica

Nombre del cargo/puesto: Vigilante - Embarcacién Pesquera FAIP-1-Morro Sama

Dependencia jerarquica: Coordinador(a) de Vigilancia
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de vigilancia y Seguridad de instalaciones ¥y equipos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejercer la vigilancia de los bienes, establecimientos de la entidad para su preservacién Yy proteccion.

2 Debera custodiar los equipos de la embarcacion pesquera FAIP-1.

3 Elaborar periodicamente un reporte detallado de los sucesos inusuales durante su turno,

para evitar incidentes futuros.

4 Emitirinformes y reportes sobre las labores realizadas para los tramites y demas fines administrativos.

5 Efectuar rondas permanentes por los ambientes para garantizar su seguridad,

6 Vigilar los transformadores y talleres e intalaciones eléctricas, llaves de agua, pozo, y bombas de agua potable,

7 Otras activldﬁes encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a sus labores.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica
|

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente l:]

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos IC) éColegiatura?
Incompleta Completa ! Egresado(a) ‘ Bachiller ' I‘n‘tulo/ Licenciatura Sf J | No E_X’

Primaria j [ _’ I
i

L1

[] X
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D) éHabilitacién
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Si ‘ No
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(3 6 4 afios) | =

l Doctorado Egresado I Grado
!— ]Universitaria l I ‘ I f

TR e — o l SR
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Defensa personal, primeros auxilios, atencién al plblico, uso y manejo de extintores.

Técnica Superior [ [ l ‘

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Carnet de marinero de pesca MAM - 010-B, Carnet de sanidad (vigente).

| IS — _____-__.__w____.__—_.——_._—_-—-—_——-—___-~_____._.______.__.,

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

:F ke Nivel de dominio IDIOMAS / | Nivel de dominio
IM A —_ ek
Noaplica|  Basico I Intermedio | Avanzado DIALECTO ‘ No aplica Bisico | Intermedio J Avanzado
Procesador de textos I I Inglés ! X ’
& 1
Hojas de cilculo X ! Quechua | X [
IPrograma de presentaciones | X | jrotros (Eepadiicar] | f
Otros (Especificar) I Otros (Especificar) . ’
Otros (Especificar) I Observaciones.-
IOtros (Especificar) I _l ' R o

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. |l1dlql.|e el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
{01 afio como vigilante, personal de seguridad, resguardo y/o a fines.

C. En base a Ia experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pibiico:

06 meses. I
l =
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. .

'No aplica

HA_BII.IDADES 0 COMPETENCIAS o - .
Responsabrl:dad honestidad, comunicacnon ora[ agilidad ﬁs;ca conf‘denmalldad

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica, mental y psicomotriz.

S
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SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO C

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Organo Unidad de Servicios Generales

Unidad Orgénica Vigilancia
Cargo Estructural No aplica
Clasificacidn No aplica

Nombre del cargo/puesto: Vigilante - Fundo Don Jorge - La Yarada

Dependencia jerarquica: Coordinador(a) de Vigilancia
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISIQN DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de vigilancia y Seguridad de instalaciones y equipos.

L

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejercer la vigilancia de los bienes, establecimientos de la entidad para su preservacion y proteccidn.

2 Elaborar periodicamente un reporte detallado de los sucesos inusuales durante su turno, para evitar incidentes futuros.

3 Efectuar rondas permanentes por los ambientes para garantizar su seguridad.

4 Deberd reportar de inmediato las ocurrencias eventuales en el fundo.,

5 Ofras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a sus labores,

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica o ’
Periadicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E’ Permanente EI
No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

!A] Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura? _]

| Incompleta Completa

O O C

X

Egresado(a) | Bachiller I Titulo/ Licenciatura

—_
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| |TécnicaBésica [ ] [ | : l I :] |
(162 afios) . Maestria { Egresado Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios) o
| I Doctorado i Egresado i 'Grado
‘ Universitaria I l " ,
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Defensa personal, primeros auxilios, atencion al publico, uso y manejo de extintores.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
SEEHTER Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica‘ Bisico | Intermedio | Avanzado
IProcesador de textos X Inglés X I I
[®
Hojas de calculo X Quechua I X I I
Programa de presentaciones X o3 {Eapaciicar) ’ f
Otros (Especificar) Otros (Especificar) ’ ==l
Otros (Especificar) Observaciones.-
i
Otros (Especificar) . L |
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado. o
|

Eaﬁos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
‘No aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructurai y/o puesto en ei nivel minimo de puesto (precisando este):
‘01 afio como vigilante, personal de seguridad, resguardo y/o a fines.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), seRale el tiempo requerido en el sector publico:

|06 meses. -

| ]
Otros aspectos compiementarios sobre ei requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el cargo estructurai y/o puesto.

I 5

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
l]Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica, confidencialidad.

I

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica, mental,

Pégina 26




ANEXO C

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Servicios Generales

Unidad Orgénica Vigilancia

Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica o

Nombre del cargo/puesto: Vigilante - Fundo CEA Il - La Yarada-Santa Mdnica

Dependencia jerdrquica: Coordinador(a) de Vigilancia
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
e

Ejecucidn de actividades de vigilancia y Seguridad de instalaciones y equipos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejercer la vigilancia de los bienes, establecimientos de la entidad para su preservacion y proteccién.

2 Elaborar periodicamente un reporte detallado de los sucesos inusuales durante su turno, para evitar incidentes futuros.

3 Efectuar rondas permanentes por los ambientes para garantizar su seguridad,

4 Debera reportar de inmediato las ocurrencias eventuales en el fundo.

5 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a sus labores,

CCOORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica i

Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal r__l Permanente EI

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA o
IA] Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ‘C} ¢Colegiatura? 7

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Dﬂmlo/ Licenciatura ' si | INOI X i
lPrimaria | ID] éHabilitacion
SRR |

profesion_al?

[ ]
-Serun{aﬁa U T_-_Ii.' I ’ Si [ Nom

i
|
.f
|

\x
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A} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el pussto:

Técnica Basi |
{: ;nzlc:ﬂo :} - - | i Maestria [ |Egresado Grado
ITécnica Superior | 1
(3 6 4 afios) TR
Doctorado Egresado [Grado
Universitaria
L J L1l
CONOCIMIENTOS

Defensa personal, primeros auxilios, atencién al publico, uso y manejo de extintores.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

T — N - Nivel de dominio il IDIOMAS.;H '! S Nivera.:. t;;m-i;ﬂ? L R
No aplica Basico ] Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos I X X T ;;Eg o X T T T
Hojas de calculo X Quechua X o
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) .

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado,

[62 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

No aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para ei cargo estructurai y/o puesto en el nivei minimo de puesto (precisando este):

IGI afio como vigilante, personal de seguridad, resguardo y/o afines.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

.I 06 meses.
[

Otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural v/e puesto.

|No aplica

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iResponsabiiidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica, confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES

,:[Buen estado de salud fisica, meﬁ:c:! y_psfcclmotriz.

|
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ANEXO C

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

PO R AT S e s 8 M S T e S o T
Organo Unidad de Servicios Generales

Unidad Orgénica Transportes

Cargo Estructural _r;o_aplica

Clasificacion No aplica

Nombre de! cargo/puesto: Chofer

Dependencia jerarquica: Coordinador(a) de Transportes
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MiSiON DEL PUESTO
J
|Ejecucion de actividades de conductor de las unidades vehiculares de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

(S

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar viajes en Comision de servicios locales ¥ nacionales para cumplir con la programacion de actividades debidamente aprobados.

2 Solicitar a la dependencia correspondiente, la dotacién oportuna de combustibel y carburentes, para la circulacién del vehiculo.

3 Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas menores del vehiculo a su cargo para su correcto funcionamiento.

Informar por eserito las ocurrencias detectadas en el vehiculo a fin de mantener e| perfecto estado de limpieza y funcionamiento.

£

5 Mantener al dfa la Bitdcora, segiin los servicios de movilidad realizados durante el dia.

6 Coordinar la reparadé;y:‘-o_manten!mlenm del vehiculo asignado.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o dreas.

COOR_DI_NACIONgS ATfPlCASfARA_ELPFSEMPENO QE_L_ EU!;_%TO N N S o o
Vo aplica 1

‘eriodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente l:l
lo aplica

-ECCIGN: REQUISITOS

ORMACION ACADEMICA

) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ! ’Egresado(a] Dﬁachﬂler D‘!‘ftu{o,/ Licenciatura Si ’ No El
‘ I Primaria l o D) ¢éHabilitacién

[_—_I lprofesional?
I X ISecundaria D , X ’ si D NGE
;’f;n;c:ﬁia’:jica E _J r_‘l DMaastria D Egresado ’ Grado

| |

Doctorado l_ _iigresado ’ IIGrado

]

Técnica Superior D
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l | Junverstaria L] ] ‘_ _L

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Licencia de conducir A iii C profesional (Vigente).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos basicos en mecdnica automotriz, atencién al pdblico, uso y manejo de extintores.

C} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica[ Basico I Intermedio I Avanzado DIALECTO No aplical Basico Intermedio f Avanzado

Procesador de textos X I f | Inglés X | I
Hojas de calculo x | ’ Quechua x | '{_ ’

: I : Otros (Especificar) | i i 1
Programa de presentaciones X | | | { |
Otros (Especificar) ) N I__ i !_ " "|Otros (Especificar) f‘_'_“ - I S R —i_ 3 ‘I
Otros (Especificar) - '—I I — Observaciones.- | - '
Oftros (Especificar) l'__ l“ S L S S L S _"_I ! I

| .

EXPERIENCIA

Lxperiencia laporal general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

No aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 afios.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

il afo.

; en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

ectos complementarios sobre el requisito de exp
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, honestidad, organizacion e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad para trabajar en equipo.
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REFUBLSADEL By, —_ e
' UNIVERSIDAD NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE

JORGE BASADRE GROHMANN ADMINISTRACIO RECURSOS HUMANOS

DE TACKA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057
| CONVOCATORIA
ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Nombre del puesto:
Nombre completo del (de la) candidato(a):
Fecha de Evaluacién:

Nombre del (de la) Evaluador(a):

[ Puntaj
e Puntaje
RE: S P
QUISITO ; €% parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para Marqui s::lo PUNTAJE
el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 30 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido 50
B. Capacitaciones (Minimo 2) Marquf s'?lo PUNTAJE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 32 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 40
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido 50
Debe sumar
maximo 100
puntos.
EXPERIENCIA LABORAL
2 GENERAL 30% 0.0 0
I
A. Aiiosde experiencia general: Marqu:e s,? © PUNTAIE
una "X
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
maximo 100
puntos.
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EPUBLICA BEL By
UNIVERSIDAD NACIGNAL UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN RECURSOS HUMANOS
DE TACNA 2
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”
| 3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 40% 0 0
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Mi?:fxs,?lo PUNTAJE
Cumple con el minimo requeride 53 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 60
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Mz'::f;flo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 18 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 30
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 40
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAJE CALIFICA/
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO
Puntaje Total Méximo 100 CALIFICA
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UNIVERSIDAD NACIONAL  pireC - UNIDAD DE B
JORGE BASADRE GROHMANN ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
DE TACNA

“Afio de la recuperacién y consalidacién de la economia peruana”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057

I CONVOCATORIA

ANEXO E
ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del puesto:
Nombre completo del(de la) candidato(a):
Fecha de Evaluacién:
Nombre del(de la) Evaluador(a):

Muy por Por Dentro Por Muy por
d ; | : y
CRITERICS ebajo  debajo de de lo encimade encimade lo
: delo lo esperado lo esperado
(Marear con los recuadros correspondiente a cada puntaje)
esperado  esperado esperado

1 2 3 4 5

Puntaje

Individual PUNTA

Puntaje Peso
Maximo Ponderado

l.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones
20 45%

Genera confianza y credibilidad en el dmbito técnico
requerido para el puesto,

Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados
de aplicacidn de sus conocimientos.

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
propuesto Iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de
generar mejoras en el desarrollo de sus funciones,

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u otros,
en experiencias laborales anteriores,

Puntaje Peso
Maximo Ponderado

Il.- Adaptacidn al Organo/Unidad Organica
15 35%

Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales
en experiencias laborales anteriores,

Identifica los niveles de coordinacién y los flujos de
comunicacion,

Evidencla comportamientos de compromiso en la blsqueda

de logros compartidos,
Puntaje Peso

Maximo Ponderado

Ill.- Adaptacidn a la cultura de la entidad
15 20%

Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas,
contextos y situaciones.

Muestra disposicidn y afinidad para adaptarse a la cultura de
la entidad.

Evidencia orientacién de servicio al cludadano y/o0 usuarios
internos

|_OBSERVACIONES: ]

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 60

CONCLUSION:

LT PP - BEEErssras s sseansssnnranRERn ey
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UNIVERSIDAD NACIONAL JIORGE
BASADRE GROHMANN

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANGQS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA

CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

1. DATOS LABORALES R ) o . B R

= S —
NUMER‘O DELPUESTO | uomaas OEL PUESTO
i S it Eemm— s S—— el i S
[6R5AND | unlumonﬁmm !
|| DATOS PERSONRLES
DOCUMENTO DEIDEl\mMB cmncm | APELLIDDS\‘ N(}MBRE o |
. e _ : ST T e e S Bottr b S =5 a4 ik e |
onl ! s
el D T e a ¢ |
| |"’ i
(o | e . . S——— e — . | i
: n-nménnammcu.ro | DISTRITO
i ‘ i
I . _ y W k. R ——
I PROVINGIA : nzmmmm nmm-un nmsccmu |
b _— ] PR S S —— R . SRR
| FECHA NACIMIENTO : LUGAR DE NACIMIENTO -
. oA i (@ieito/ rosnci Osparamenc | S
' ESTADC VL TELEFOND DOMICILIC ! TELEFONO CELULAR 1 | TELEFOND CELULAR 2 | CORRED ELECTRONICO PERSCNAL |
| | . :
RS e e i e £ s B e e A e e Foipiaient) =3 e e T2 A
e ——= — R =
mnms 5 | NCamet/csdgo | FUEIIZASARMM!AS N’ramlcodrp l |
'ESPECIFICAR S| REQUIERE OE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECTION:
1DEPonnsramuncanom.m NWEL I I f cowmenmqmnamdru ' I
||| FORMﬁC‘ﬁN ACADEMIm
f TR L) A AT TG S TESIES L i = ST A EResm
H l NOMERE DE LA 1 Facha Chtencién |
INDvTL | PADINSn 13 J CENTRO DEESTUDIGS NerolD.
1 | smoacen | CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADD | DESDE 0 W‘ H mdmfmuio
AR CR s B N s SRR T R i M e =
|Primatia i |
e v }_.__,___ __i,_._...__ T ettt =
|Secundaria | ; |
== — — .__.f_ — — et o e e i e = = =
dencabésicatLe Zaﬁas} ; [ I
,Témmawpmiorlaawﬁma ] ] I
e S i L ]
IUniversitaria i |
| ! |
|Maestria | ‘
e LI
;Uws (Eepipsificar) i |
]
erm(EwicFﬁur)

Fe:ha de egrm de la forimacién técnica o universitaria {DD!MWMM]

l N2 FOLIO DE CONSTANCIA DE EGRESADO ]

16n técnica o universitaria completa
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
EASADRE GROHMANN

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

V. CONOCIMIENTOS
El postul declara que posee los

8

b}

L]

V. COLEGIATURA

Colegio Profesional: | Nimero de Colegiatura; |
Condicién a la fecha: ¢Habilitado? L sl l NO éinhabilitado?
R INDIQUE EL MOTIVO
VI, ESTUDIOS DE CA?ACITACIéN} ESPECIALIZACION
(Dip progr de 1l &m, cursas, otros)
e S e 2 B o 0 R e o — o —e s e B e e L R e =
TIPD DE ESTUDIO {1 RERIORO DEETULIGS B i &
(curso /Semianrc /Diplomado/ | WOMESEOELOSSEMOIOS NG T i S e CENTRO DE ESTUDIOS NEFOLO
i Programa de Espacializacian / etros) <} s f y NGO FIN i i
| L . — —————e e e - e e, il - - -— | — - r_ - - - - - — I
L * 4
| |
| r
— — - — - | i |
I 1 I
| | '
Vil. OTROS ESTUDIOS
IDIOMAS Y/O DIALECTOS . OFMATICA
[procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :
' | (Marqueconuna’X'slnmweslcanzado) | | i con ume X dhnivel slcanzado)
1DIOMA O DIALECTO e e PROGRAMA O SOFTWARE £ MO et B
i Basico | Intermedio Avanzado | | Basico Intermedic | Avanzade
z E i ‘ __,__,.I,... 224 ! SRS TIe AN =l il SRR -1,_. VB S = i. _._‘__I
| | | |
Nota: No requieren de doc nacién oria, podrd evaluarse en alguna de las etapas del CPM.

VIiil. EXPERIENCIA LABORAL

{Pompletar desde ol Gitirea trabaje o trabajo sctyal]

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:
(Afios, meses, dias}

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO!:
{Ahos. meses, dias)
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UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

UNIVERSIDAD NACIONAL IORGE

BASADRE GROHMANN

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECI.ARACIC)N JURADA DE DATOS PERSONALES)

! l lemen | i i
] ’ i : ] |
i SECTOR {N* 276 N* 728, * 1057, | ! DESDE HASTA
1 N ENTI ] [ CARGD ! 7
CMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO| | N* 1024, PAC, FAG. Ley N* PUESTO | (DB/MM/ARAA) (DO/MM/ARAR)
i | | 30057, N 1401,010) | {
X N . B S B I i ! =2 ’
1 e o4 .l .} I ] )
NOMB!IE DEL JEFE DIRECI‘O : PUES!O.‘CMGO DEL JEFE DIRECTOD 1 MU‘IWD DE dJLMIhAClﬂN IDnspLdo.‘Renun:timtro] m FOIJO noc ws-rmﬂ.mr_}
i" - A . ]
Fuuuonss mmnrmes £ By
| 1 [
2|
| ]
nsmmnwom |
lNOM&Rk IPUESTD "I"EL!FONG , |
- .—---— — e S—— R |
= = = I T S S S e
- SECTOR {N‘z'.rs, N° 728, N° 1057, | f OESDE HASTA
: NOMBRE | OE ENTICAD/ENPREIAY INATITUGION {(PUBLICO/ORIVADD) M 1024, PAC, TAG, Ley N PUESID/CARGE ' DD/ AR (ODMRARNA)
i | ! m?.n‘ 1403, 0uwo) ] i !
e ey e ittt e T e e
' |
[}
= : R L I L—— PR SR, . = TR W——
! noMBRE nam DRECTO i Pussmrcnnao DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION maspl:sufkenwumm} | ne FOLI0 DOC sl.h-ramrmm
I ) . ESE— .
f ru-v-:rouz PRINCPALES {
L= = e S S PR T sl [ e e b St =
1]
% [
3
| |
IHE,FEIENURLAB(JRAL . |
NowBRE i fpuesto fegrone I
: e e A e S—— T, PO Ll sas
| ) Regimen | | i
SECTOR (N® 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
NSTITUC) ! P CARGO
RONIBAEDE ENTIDAD/EMERERAT | 0 1 (PUBICO/PRIVADO) | N 1026, PAC, FAG, Ley N* | pESIRY | (DD/MM/ARAA) (D/MMARAA)
| ]‘ 30057, N* 1401, Gtro) | | ] |
t [
NﬂMBRED‘Eq.JEFEDiREC‘m | PUESTO/CARGO DELIETE DIRECTO MOTIVO DE CULMINAON (umrmm.;omj | N8O DOC SUSTENTATORIO |
= i EBE ST e R Rk S A S Sk = et - ._-L_ - - -— =L S = __.f_ et S s _.__’
| : FUNQONEFMNCIPN.E,. g
1
W
2.
8.
4,
{PUESTO TELErONG | :
" = i =
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA

FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

CAS N° 02-2025-UNJBG D.LEG. 1057

(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

1 1 y R e R A i 2 i " &7 Rﬁ;\‘m_ N [ -I. >, i [
| ' i

| | SECTOR {N" 276, " 728, N° 1057, i DESDE | HASTA {
| HIHERG: B S AGMERELS /IS TITUCIGH | (PUBUCO/FRIVADD) | N' 1024, PAC, FAG, LeyN" | PO RCIRD | (OO/MM/ARRA) | (oD/Mm/aAAR) |
i ! 30057, N* 1401, Otro) | i i :
! NOMERE DEL JEFE amacm # pusrofcamo DEI.JEFE ammo | Mm‘lvo DE :‘uLMInw:ldm (Demldoflemndamm] ] m Fouo Doc. susrl‘:mnmmo

e, ) —— e e S = e ——ed, — = s RS s

! |

| FUNCIONES mmupmas
B |
2 |
|3t |
|« | - - o - ] S i
[asFEnE»cu\maonm.

s _ R { CUTRIEA e L T e S — e T — = 555 o
|NOMERE | PUESTG TefOND 1
| SIS ], i =

e = — e ———— T —————— . e e ES—
| Reégimen | i !
| SECTOR ! {N‘ 276, N' 728, N* 1057, i DESDE HASTA

v + ’ 8. Py Jc } '

| NOMERE DE ENTIDAD/ERAPRECA [ INETITLILICH | {PUBLICO/RIVADD) ;N‘ 1024, PAC, FAG, LwN‘ ESTC [ CANEO | (OOMM/AARR) | (DOAMM/AARA) |

30057, H° 1401, Ovs) | ] 1 !

o B rals Sl L e e L S — i __-..I_ e e s SRS A -,
NCMERE DEL | IEFED!RE"‘I‘D i wm‘o.-"cmso BE.LJEFE D;aEl:'ro Mcm\m D.E cumnm (Dspidnﬁkhuml-uﬂ'l:ml Ne FoLIn poc mmmmmo

I 2= AR AT ZEL IR e L SR ]_ a SRS LS A R WO NS WA b i_ 2 —
W TR T T runcioneserinaipAies ' = } e =

1

2.

3

4. |

;amnmmmm :
= e Wl =) B = p e e L e — e . -
INOMBRE | PUESTO TELEFONO

 ipahd e ey s .3

Declare que lo informacidn propercionada es verdadera y podrd ser verificada por lo entidad.

Fecha:

Tacna, de de 2025

Firma del Postulante Huella digital
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