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NIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

CIUDAD UNIVERSITARIA AV. MIRAFLORES S/N - CASILLA 316 - TELEFONO: 583000 ANEXOS 2021-2023 - email: Sege@unjbg.edu.pe

RESOLUCION RECTORAL N° 14558-2025-UNJBG
Tacna, 11 de febrero de 2025

VISTOS:

El Oficio N° 164-2025-DIGA/UNJBG, Proveidos N° 1386-2025-REDO y N°© 515-2025-SEGE, Oficios N©
119; 267; 360 y 402-2025-URH/DIGA-UNIBG, Oficio N 132-2024 y 012; 153-2025-OFAJ-UNJBG, Carta N°
001-2025-AMAO, Carta N° 019-2025-JIMP, Oficios N° 062 y 289-2025-OPEP/UNJBG, Informes N°© 334-2025-
UPP-OPEP/UNJBG, Informes N© 0029; 0060 y 0087-2025-GEC/URH, Anexo 01, Oficio N°© 013-2025/0CIM-
UNJBG, Oficio N° 011-2024-THU/UNJBG, Oficio N° 019-2025-DEFU/UNJBG, Memorando N° 006-2025-
URH/DIGA-UNJBG, Oficio N® 001-2025-RECU/UNIBG, Oficio N° 219-2024-UTD-SEGE/UNJBG, copia Oficio
Circular N° 0002-2025-URH/DIGA-UNJBG, Informe N° 014-2025-UPM-OPEP/UNJBG, Oficio N°© 018-2025-
VIIN-UN/JBG, Oficio N© 006-2025-UFI-OPEP/UNJBG, Oficio N° 012-2025-UTE-DIGA/UNJBG, Oficio N© 006-
2025-UGT, Oficio N° 001-2025-USI/UNJBG, Memorando N° 024-2025-SEGE/UNJBG, Oficio N°© 010-2025-
SEGE/UNJBG, Oficio N© 005-2025-DRSU-VIAC/UNIBG, Memorando N© 021-2025-SEGE/UNJBG, Informe N© 3-
2025-URE/SEGE, Oficio N° 01-2025-URE/SEGE, Memorando N° 005-2024-DGCA-UNJBG, Oficio N° 019-2025-
OCRI-UNJBG, Oficio N© 0094-2025-UEI/DIGA/UNIBG, Oficio N© 032-2025-ININ-VIIN/UNJBG, Informe N°©
0079-2025-GEE-URH-DIGA/UNJBG, Resolucion Rectoral N° 13453-2024-UNJBG, remitidos para autorizar la
Convocatoria de Practicantes, Concurso Plblico N© 001-2025-UNJBG-CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS;
aprobar las Bases y conformar la Comision Evaluadora;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Consejo Universitario N° 20911-2024-UNJBG, se aprueba el REGLAMENTO QUE
REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN, el cual consta de XI Titulos, cincuenta y tres (53) Articulos;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 13453-2024-UNJBG, se modifican los articulos 7°, 11°,
13°,14°, 25°, 28°, 29°, 31°, 32°, 45°, 53°, la Segunda Disposicion Complementaria del Titulo X, e incorporar
la Séptima Disposicion Complementaria y Anexo N° 09 Entrevista Personal del REGLAMENTO QUE REGULA
LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN aprobado con Resolucién Consejo Universitario N° 20911-2024-UNJBG, debiendo figurar en lo
sucesivo conforme a la version actualizada, que forma parte de la presente resolucion;

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite para su aprobacion las Bases para el
Concurso Publico N° 001-2025-UNJBG-CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS, a fin de dar inicio al respectivo
concurso, remitiendo la documentacion pertinente;

Que, las Bases para la Convocatoria de Practicantes, Concurso Publico de Practicas N© 001-2024-
UNJBG, tiene como objeto contar con veinte (20) Practicantes en la modalidad Practicas Pre Profesionales,
de acuerdo con el perfil sefialado en el Anexo N° A, ello en el marco del Decreto Legislativo N© 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicio en el sector
publico, madificado por la Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre Profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto legislativo 1401; y el reglamento aprobado por
Decreto supremo N°© 083-2019-PCM;

Que, la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N© 334-2025-UPP-
OPEP/UNJBG, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Presupuesto respecto a la solicitud de habilitacion
presupuestal para concurso piblico de practicantes 2025 de la UNJBG correspondiente al periodo de marzo
a diciembre del 2025; manifiesta que, el numeral 11. del articulo 2 del Decreto Legislativo N© 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, establece que: el Presupuesto del Sector Publico
tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario, el mismo que, para efectos del Decreto Legislativo, se
denomina Afio Fiscal, periodo durante el cual se afectan los ingresos que se recaudan y/o perciben dentro
del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se haya generado, y se realizan las gestiones orientadas a
la ejecucioén del gasto con cargo a los respectivos créditos presupuestarios”. El "Reglamento que regula las
modalidades formativas de Servicios en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann" modificado con
Resolucion Rectoral N° 13453-2024-UNJBG, establece en cuanto los numesaigs subsecuentes lo siguiente:
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Continua Resolucion Rectoral NO 14558-2025-UNJBG

" ARTICULO 7° DE LOS REQUERIMIENTOS

7.3. La ejecucion del gasto para la contratacion de practicantes preprofesionales y profesionales esta supeditado
a la disponibilidad presupuestal. .
ARTICULO 14° DE LA SUBVENCION ECONOMICA

14.4. Cada drgano y unidad organica que requiera practicantes preprofesionales y profesionales debera contar
con la disponibilidad presupuestal correspondiente que permita el otorgamiento de la subvencién econdmica
mensual conforme a la modalidad formativa'

Mediante Informe N° 0029-2025-GEC/URH, el coordinador de gestion de la compensacion solicita la
certificacion presupuestal por el monto total de S/ 168 030,00 soles conforme al Anexo 01 “Propuesta de
Practicantes Pre Profesionales 2025”, donde se visualiza el requerimiento total de 20 practicantes para las
diferentes dependencias de la UNJBG correspondiente al periodo de marzo a diciembre del presente afio fiscal
2025. Asimismo, mediante Proveido N© 607-2025-DIGA, la Direccidon General de Administracion solicita
opinion e informe en forma racional estableciendo parametros segun lo programado. En ese sentido, de la
revision al presupuesto institucional para el presente afio fiscal 2025 y la normativa vigente, otorga la
disponibilidad presupuestal para el proceso de Concurso Publico de Practicantes 2025 de la UNJBG, en virtud

al Anexo N° 01 del Informe N° 0029-2025-GEC/URH; de acuerdo al detalle siguiente:

Meta

Clasificador de gasto

Finalidad

CONSEJO UNIVERSITARIO

: 00120

2.3.2.7.5.2 Propinas para practicantes

2.3.2.7.5.8 Contribuciones a los seguros de salud

2.3.2.7.5.10 Subvencién adicional de practicas profesionales

Por concepto de Practicas Preprofesionales correspondientes al periodo

marzo a dicimbre 2025

SECRETARIA GENERAL

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

GESTION DE LA COMPENSACION

GESTION DEL EMPLEQ

OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD DE RESOLUCIONES

UNIDAD DE INFORMATICA Y
SISTEMAS DE INFORMACION

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

OFICINA DE ASESORA JURIDICA

UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD FORMULADORA

TRIBUNAL DE HONOR

INSTITUTO DE INVESTIGACION

09 - RDR

2od 52
"Propinas para
practicantes"

141 260,00

2.3.2.7.5.10
"Subvencién
adicional de
précticas
profesionales”

11 770,00

2032758
"Contribuciones
a los seguros de
salud”

15 000,00

168 030,00
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Contintia Resolucion Rectoral N° 14558-2025-UNJBG

Asimismo, precisa que, la Unidad de Recursos Humanos debera efectuar la Certificacion de Crédito
Presupuestario en el Sistema Informatico SIAF-Web, de acuerdo a los recursos presupuestarios habilitados
por este Despacho;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica eleva la Carta N° 001-2025-AMAO, sefialando que la
documentacion remitida cuenta con el levantamiento de las observaciones, por lo que opina que es viable el
procedimiento de las Bases de Convocatoria alcanzada porque cumplen el marco normativo respectivo y se
debe continuar con el trdmite y posterior aprobacidn en las instancias correspondientes;

Que, el Director General de Administracién, remite las Bases del Concurso Piblico N© 001-2025-
UNJBG-CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS, las mismas que cuentan con la opinién de Asesoria Juridica;
por lo que, solicita su aprobacién mediante acto resolutivo y conformacion de la Comision Evaluadora,
designando para ello a sus responsables;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N° 1386-2025-REDO, dispone la
emision de la Resolucion correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 14522-2025-UNJBG, se encarga en forma interina, el
Rectorado de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, a la Vicerrectora Académica, Dra. Adriana
Maximina Luque Ticona, los dias 11 y 12 de febrero de 2025, con todas las atribuciones que le otorga la Ley
N° 30220, Ley Universitaria y en cumplimiento del Art. 154° del Estatuto de la UNJBG, y;

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art. 155° inc. d)
del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Resolucion Rectoral N© 14522-2025-UNJBG,
y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-
2025-UNJBG-CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS,

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar la Comision Evaluadora, que tendra a su cargo la conduccion
de la CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-UNJBG-CONCURSO PUBLICO DE
PRACTICAS, la misma que estard integrada de la siguiente manera:

v Director General de Administracién Presidente
v Unidad de Recursos Humanos Secretario
v Unidad de Tesoreria Miembro

AB!I'Q_QLO TERCERO.- Aprobar las I.’:ASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO N© 001-2025-UNJBG-CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS, las mismas que forman parte
de la_presente Resolucion.

RECTORAi) SECRETARIO GENERAL

Ghm.
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UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN

] o

BASES CONCURSO PUBLICO
N.2 001-2025-UNJBG-CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS
| CONVOCATORIA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBIJETIVO

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann requiere contar con veinte (20)
practicantes en la modalidad practicas preprofesionales, de acuerdo al perfil sefialado
en el Anexo A del presente documento en el marco del Decreto Legislativo N°1401, que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico, modificado por la Ley n°31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como Experiencia Laboral y modificada con
el Decreto Legislativo 1401; y el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°083-

2019-PCM.
DEPENDENCIA MODALIDAD VACANTES PERIODO DEL
FORMATIVA CONVENIO
PRACTICAS
01 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION PREPROFESIONALES 01
PRACTICAS
02 | INSTITUTO DE INVESTIGACION PREPROFESIONALES 01
PRACTICAS
03 |SECRETARIA GENERAL PREPROFESIONALES 01
PRACTICAS
04 | RESOLUCIONES PREPROFESIONALES 01
PRACTICAS
05 | UNIDAD DE GRADQS Y TITULOS PREPROFESIONALES 01
PRACTICAS
06 | UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO PREPROFESIONALES 01
07 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES PRACTICAS o1
INTERNACIONALES PREPROFESIONALES Desde el
— 03/03/2025 hasta
08 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PREPROFESIONALES 01 el 31/12/2025
PRACTICAS
09 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA PREPROFESIONALES 01
10 CONSEJO UNIVERSITARIO — REPRESENTANTES PRACTICAS o1
ESTUDIANTILES PREPROFESIONALES
PRACTICAS
11 | TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO PREPROFESIONALES 01
12 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PRACTICAS 01 :
UNIVERSITARIA PREPROFESIONALES
PRACTICAS
13 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PREPROFESIONALES 01
4 PRACTICAS
14 | GESTION DE LA COMPENSACION DREPROFESIONALES 01
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PRACTICAS
15 | GESTION DEL EMPLEO PRt 02
PRACTICAS
16* | UNIDAD DE TESORERIA PREPROFESIONALES 01
— Desde el
17 | UNIDAD FORMULADORA PREPROFESIONALES 01 03/03/2025 hasta
el 31/12/2025
UNIDAD DE INFORMATICA Y SlSTEMAS DE PRACTICAS 01
18 INFORMACION PREPROFESIONALES
PRACTICAS
19 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES PREPROFESIONALES 01

1.2. BASELEGAL

1.2.1. Ley N°32185; Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

1.2.2.  Resolucién Consejo Universitario N°20911-2024-UNJBG, que aprueba el
REGLAMENTO QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS
EN LA UNIVESIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN y/o su
modificatoria segtin Resolucion Rectoral N°13453-2024-UNJBG.

1.2.3. Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

1.2.4. Decreto Supremo N°083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1401.

1.2.5. Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

1.2.6.  Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos. -

1.2.7.  Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

1.2.8. Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
Aprobado mediante Decreto Supremo N°002-2014-MINP.

1.2.9.  Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

1.2.10. Ley N°29607; Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.11. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N°003-2013-DE.

1.2.12. Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
modificado por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

1.2.13. Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.14. Ley N°27674; Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracion Plblica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

; N°089-2023-PCM.

1.2.15. Ley N°27588; Ley que establece prohibiciones e lncompatlbtlldades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°013-2002-PCM.

1.2.16. Ley 30220-Ley Universitaria y Estatuto de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna, aprobado mediante Resolucién de Asamblea
Universitaria N°212-2019/UNIJBG el 25 de febrero del 2019.
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13. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - UNJBG realizara el Concurso Publico
N2 001-2025-UNJBG - | CONVOCATORIA - Concurso Publico i de Practicas
Preprofesioﬁales, la conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a
cargo de la Comisién Evaluadora, conformado por los responsables de la Direccion
General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Tesoreria.

1.4. PERFIL

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion se encuentran detallados en

el formato de Perfil correspondiente (ANEXO A).

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

“Afio de |a recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CAPITULO II. REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS:

2.1. REQUISITOS GENERALES

De acuerdo con el Decreto Legislativo N°1401 modificado por la Ley N°31396, se debe tener en
cuenta que se considerara apto para realizar las précticas, los que cumplan los siguientes
requisitos:

e Cumplir con los requisitos exigidos segun el perfil de la convocatoria.

e Disponibilidad de tiempo para la realizacion de practicas

e Cumplir con el llenado de la ficha de inscripcion a modalidad formativa de servicio
(ANEXO C).

e No poseer antecedentes penalesy policiales

e No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

e No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e No encontrarse inscritos en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

s No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentario-Morosos.

¢ No encontrase incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico para los servidores publicos.

¢ No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la UNJBG o
con otra entidad del sector publico. (Excepto que se haya suspendido el vinculo laboral,
contractual, de servicios o de cualquier indole).

e Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborara con la fotocopia simple del DNI
vigente, a ser presentado en el expediente de evaluacion.

CAPITULO I1I: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Los/las postulantes tendran la oportunidad de participar a una (01) vacante dentro del
presente Concurso Publico. Es decir, solo podran postular a una dependencia. La omisién a
esta disposicion dard lugar a la DESCALIFICACION automatica del presente Concurso Publico
de Practicas N°001-2025-UNJBG — | CONVOCATORIA.

3.2. ACTIVIDADES Y ETAPAS

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas segln lo detallado
a continuacion:
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N2 ETAPAS CARﬁ:CTER PUNTAJE | PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO
isid : : Revision del cumplimiento de requisitos para la Etapa

Rewsn.:n.de b : No tiene | No tiene i g p. 9 P P

1 | cumplimiento Eliminatorio 2 : de Evaluacién Curricular. »
LY puntaje puntaje

de requisitos
5 Evaluacion Eliminatori 12 20 Calificacién de la documentacion sustentatoria de los

curricular SN0 candidatos que cumplen con los requisitos del Perfil.

Bt Orientada a analizar la experiencia en el perfil vy
3 | Eliminatorio 14 20 _profundizar aspectos de la motivacién y habilidades

it del/la postulante en relacién con el Perfil.

PUNTAJE TOTAL 26 40

3.3. DESARROLLO DE ETAPAS
3.3.1. Postulacién y Revision de Cumplimiento de Requisitos:

3.3.1.1. Forma de presentacion y ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de

seleccion deberan ingresar a la pagina web institucional:
https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion, de
donde recabaran las bases y formatos del presente proceso de
seleccién en forma gratuita, descargandolos del link de acuerdo
a su intencion de postulacion.

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
unicamente a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores S/N, en el horario y fecha segun lo establecido en el
cronograma. Una vez ingresado el expediente, no se permitira por
ningun motivo adicionar o corregir documentacién adicional.

Toda la documentacidn sera presentada de manera obligatoria
en sobre manila, conteniendo folder con DOCUMENTACION
FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA (AMBAS EN LA ESQUINA
SUPERIOR DERECHA), siguiendo el siguiente modelo de

foliacion:
I_If Silicinsal 08
w 1]
- 02
. of cmaameae >
...... ! »| O3
¢ 1. T‘ » O4

®

Los postulantes deberan presentar la documentacion curricular,

formatos y anexos (debidamente llenados y firmados, segtin sea|:

el caso), conforme al siguiente orden:

a) Solicitud de practicas pre profesionales (Anexo B).

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.

c) Ficha de Inscripcion a Modalidad Formativa de Servicio
(Anexo C).
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dn) Copias simples de los documentos que sustentenﬁ el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacion Curricular”.

Los postulantes deberan presentar sus documentos en sobre

manila A-4 cerrado, en cuya cardtula se rotulara de la siguiente

forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
CONCURSO PUBLICO N2 001-2025-UNJBG CONCURSO PUBLICO
DE PRACTICAS

| CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

- N2 DNI DEL POSTULANTE: ...
- NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

-DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA

sesenaban sessssnnsnnnnin aee P

3.3.1.2. Criterios de evaluacion

e Criterios de Calificacion: Los postulantes son los Unicos
responsables de la informacion y documentacion
presentados para participar en el presente proceso de
seleccién y en estricto cumplimiento de los requisitos vy el
perfil sefialado.

e Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil correspondiente, segln lo presentado
en su expediente de postulacion, pasaran a la siguiente etapa
del proceso de seleccién (Evaluacion Curricular). La relaciéon
de postulantes APTOS sera publicada en la pagina web
institucional de la UNJBG.

e Importante: El postulante serd responsable de la informacion
consignada en el Anexo C - Ficha de inscripcion a Modalidad
Formativa de servicio, asi como de la documentacion
presentada en el expediente de postulacion; en caso de que
la informacion sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

3.3.1.3. Evaluacion Curricular:

e Ejecucion: Se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada perfil convocado, de acuerdo a la
documentacién sustentatoria presentada, segun lo declarado
por el postulante en la Ficha de Inscripcion a modalidad
formativa (ANEXO C) y se otorgaran los puntajes respectivos
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d?a acuerdo con los “Criterios de Evaluacion Curricular” que
forman parte de las presentes bases.

e Criterios de Calificacién: Se calificaran los expedientes

‘documentados, tomando como referencia el Perfil y los

Criterios de Evaluacidon Curricular; por lo cual se podrd
obtener una puntuacion minima de doce puntos (12) puntos
0 una puntuacién maxima de veinte (20) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segun lo siguiente:

a) Formacion Académica (Carrera profesional o técnica y
Nivel de estudios): Deberd acreditarse con copia simple
del Certificado o Constancia de estudios debidamente
emitida y firmada por el Centro de Estudios proveniente,
en el cual indique la Carrera Profesional o Técnica y el
ciclo actual en el que esta cursando.

b) Conocimientos para el perfil: Debera estar consignado en
el Anexo C - 2024 - Ficha de Inscripcion a Modalidad
Formativa de Servicio.

¢) Experiencia formativa (Cursos): Debera acreditarse con

copias simples de certificados y/o constancias
correspondientes a los cursos que detalla el perfil de la
dependencia a la que postula.
Cada curso debera tener una duracion minima de ocho
(08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion
a los solicitado en el perfil. En el caso de los Programas de
Especializacion o Diplomados deberdn tener una duracion
minima de noventa (09) horas y ochenta (08) horas si son
organizadas por disposicion de un ente Rector.

e Publicacion: La relacion de los postulantes APTOS y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, sera publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasaran ala
etapa de Entrevista.

e Observaciones:

a) Se consideran para evaluacion curricular los certificados
o constancias de capacitacion relacionados al perfil que
postula, con un maximo de seis (06) afos de antigiiedad
a la fecha de la presente convocatoria (no deben
adjuntarse documentacion de mayor antigiiedad).

b) Solo se consideran las constancias o certificados de
cursos, cursos de especializacion y diplomados, indicando
horas académicas y relacionados con la especializacion
requerida en el perfil.

ﬂe’rff’z;,
.

Al

wl Nap,
Y

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Curricular 12 20
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3.3.1.4.

3.3.15.

Entrevista Personal:

e Ejecucidn: La entrevista de personal estard a cargo de la
Comisién Evaluadora y estd orientada a analizar los
conocimientos del postulante sobre su formacion en el
ambito de la carrera profesional o técnica que se encuentre
cursado y demas criterios indicados y profundizar aspectos de
la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con
el perfil, participan de esta evaluacion todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las
evaluaciones anteriores.

e Criterios de Calificaciéon: Los postulantes entrevistados
deberan obtener como puntuaciéon minima de catorce (14)
puntos y una maxima de veinte (20) para ser considerados en
el cuadro de méritos publicado segun cronograma.

e Publicacion: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignaran en el cuadro de
méritos, el mismo que se publicara en la pagina institucional
indicada anteriormente.

e Observaciones: Los/las postulantes serdn responsables del
seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 14 20

Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos

Publicos de Méritos

a) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacidon por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta
la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
que lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que
acredite dicha condicion. Para tal efecto _deberé adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacién a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacidon a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién por ser licenciado de las fuerzas 7%
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que "‘

haya participado en el presente proceso, llegando hasta la \|32
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
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SERVIR/PHE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha curricular, adjuntando copia simple del documento
oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Puntaje Total

Bonificacion al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total del
veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y

descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas

nacionales

4%

CAPITULO IV. CUADRO DE MERITOS

4.1.ELABORACION DEI CUADRO DE MERITOS
La elaboracién del cuadro de mérito, conformado por los resultados finales, estd a cargo
de la Comisidn Evaluadora y se realiza con los resultados aprobatorios requeridos en
cada fase y, cuando corresponda, con las bonificaciones.

-a) El/la candidato/a que haya aprobado todas las fases de la seleccién con u v

puntaje minimo de 12 puntos y haya obtenido la puntuacion mas alta, s

considera como GANADOR/A de la convocatoria.

b) El/la candidato/a que haya aprobado todas las fases de la seleccién con un
puntaje final minimo de 12 puntos y no resulte ganador/a, sera declarado/a
como accesitario/a. Asimismo, por cada posicion convocada solo puede haber
dos accesitarios. En caso de que existiera mds de una posicion concursada para
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un mismo puesto, queda a cri;erio de la entidad establecer el nimero de
accesitarios.

c) Encasoque los/as candidatos/as obtenga el mismo puntaje en el resultado final,
la Comision Evaluadora debe seleccionar al candidato/a que cuente con mayor
puntaje en la fase de entrevista personal. En caso persista el empate, se procede
a seleccionar al/a la candidato/a que haya obtenido mayor puntaje en la

_evaluacion curricular. De persistir el empate, se procede a realizar una
entrevista final, en la cual se define al/a la/el ganador/a.

d) En caso el/la candidato/a declarado/a “GANADOR/A” no presente la
documentacion requerida, desista o no suscriba el convenio por causas
objetivas imputables a ella/él, durante los cinco (05) dias habiles posteriores a
la publicacidn de resultados finales, se procede a convocar al segundo lugar en
el orden de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripcion del convenio
dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicacion respectiva. De no
suscribir el convenio este Gltimo por las mismas consideraciones anteriores, |a
Comision Evaluadora, puede convocar al siguiente, segun orden de mérito con
puntaje minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria.

Se deberd considerar las opciones detalladas en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE DE ETAPAS TOTAL BONIFICACION ADICIONAL FINAL
E\.raln.‘wacmn . Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE _ Pupta;e
Curricular Personal total final
Si corresponde bonificacion a
Deportistas Calificados de Alto
Evaluacion + Entrevista = Puntaje . Rendimiento (*) este puntaje - Puntaje
Curricular Personal total es sobre la evaluacion final
curricular y sera considerado al
publicar ese resultado.
Evaluacion Entrevista = Puntaje A SOIERPOITR b:on:f:caan a Puntaje
Curricular * Personal total * | Inpersoasicondiscapazidadi | = final
15%)
Evaluacion Entrevista = Puntaje 8 correspon'de b?mflcmén o Puntaje
Curricular * Personal total * BB AShES Sl & final
FF.AA, (+10 %)
Si corresponde bonificacién a
Evaluacion % Entrevista = Puntaje . | persanascon discapacidad y al . Puntaje
Curricular ~ Personal total personal licenciado de las FFA " final
(+25%)

El puntaje Total, es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y la entrevista personal.

El puntaje final por cada postulante resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones
convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el art. 53 del Reglamento de la Ley
N°29973, “Ley General de la Personal con Discapacidad” y cuando se presente un
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empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacion a que
se hace mencién en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos 0 mds postulantes, se considerard como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

4.2.CRITERIOS DE CALIFICACION
a) La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las

postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad.

c) Elpuntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado
de postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido
por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a
elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el numero
de posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias,
no se presenta o no alcanza la informacion especifica solicitada, para el proceso de
vinculacién, se declarara su vacancia y se procedera a convocar al primer accesitario
seglin orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

4.3. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Publico del proceso de seleccion,
sucribira el convenio de practicas dentro del plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales del presente
proceso.

CONDICIONES DETALLE
El lugar de desarrollo de las practicas esta detallado
en el Anexo A, segun el perfil al que postula.

Lugar de desarrollo de las practicas

Modalidad Presencial
s/. 706.30 (Setecientos seis con 30/100) soles.
Subvencién mensual *Subvencion proporcionada a jornada de 05 horas
diarias.
Duracién del Convenio 05 marzo al 31 de diciembre 2025
Jornada 05 horas diarias

Seguro Médico

Benefici ; i g ,
- Certificacién de practicas pre profesionales
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En este sentido, la/el ganador/ar debera realizar lo siguiente:

4.3.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacion de la vinculacion, identificandose mediante la
presentacion de su DNI vigente, entre otros procedimientos; para la suscripcion del
convenio correspondiente.

4.3.2. Presentar documentacion complementaria ante la Coordinacion de Gestion del Empleo,
siendo:

a) Carta de Presentacion original del Centro de Estudios con el respectivo logo
institucional donde detalle ciclo académico que cursa, periodo de practicas a
realizar, nombre y cargo de la personal que expide el documento y la que realizara
la firma del convenio de précticas.

b) CERTUOVEN o CERTIADULTO (Certificado gratuito) emitido por el Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo mediante la siguiente plataforma:
https.//www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/.

4.3.3, Presentar ante la Coordinacién de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos
Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente de postulante, a fin
de verificar y validar las copias presentadas en el expediente de postulacion.

La Unidad de Recursos Humanos, excepcionalemente podra brindar un plazo
impostergable y unico para la obtencion y presentacion de los certificados requeridos.
Si a pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega, se atiene a las
medidas que la entidad pueda determinar en aspecto disciplinario administrativo
(sanciones).

RECUERDE: En concordancia con los requisitos presentados en los expedientes para
efectos de suscribir el convenio repectivo, las/los postulantes GANADORAS/ES no deben

tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

CAPITULO V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

5.1.SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS

5.1.1. La Unidad de Recursos Humanos y la Comision Evaluadora, tienen la potestad de
resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se susciten
o requieran, segun les corresponda, salvaguardandose el debido procedimiento (Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General) y los
principios de igualdad y equidad. Todo ello con el respaldo de la Oficina de Asesoria
Juridica y lo citado en las Actas de Concurso, respondido mediante carta al postulante,
segun corresponda.

5.1.2. Laconduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comision
Evaluadora, conformado por los responsables de:

- Direccion General de Administracién Presidente
- Unidad de Recursos Humanos Secretario
- Unidad de Tesoreria Miembro
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En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio.

5.1.3. El seguimiento del proceso de seleccién, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberan realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

5.1.4. En caso de que el/la postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd descalificado/a
automaticamente del proceso.

5.1.5. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

5.1.6. Los requisitos considerados en los Perfiles, son requisitos expresos y que
obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran documentos que
no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacion, para evaluacion.

5.1.7. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para la
Evaluacién Curricular.

5.2.MECANISMOS DE IMPUGNACION
5.2.1. Si algin postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o la

Comision Evaluadora hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado
al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

5.2.2. La Comision Evaluadora, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

5.2.3. Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen
dentro de los cinco (05) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del
resultado final o lista de ganadores), resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1.DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacion del proceso.

6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNJBG:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio _
del proceso de seleccion AN
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ADMINISTRACION

La UNJBG requiere contratar practicantes, bajo los alcances del D. Leg 1401, cuyos criterios de
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal se encuentran establecidos en el ANEXO D Y ANEXO

E respectivamente.

CAPITULO VIII. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE DESARROLLO RESPONSABLE
DEL PROCESO

CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N°001-2025- UNJBG — | CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR Martes 11/02/2025 URH
Publicacion y difusion de la convocatoria en:
- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y | Del Miércoles 12/02/2025 URH

Practicas del sector publico al Martes 25/02/2025

- Portal Web institucional de la UNIBG
Inscripcién  de  Postulantes, recepcion de | Del Miércoles 26/02/2025 POSTULANTE/URH

expedientes

al Jueves 27/02/2025

PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

Evaluacion de:

- Cumplimiento de requisitos (Sin puntaje) Viernes 28/02/2025 COMISION EVALUADORA
- Evaluacion curricular (eliminatorio)
Publicacion de:
- Resultados de evaluacion de requisitos vy COMISION
evaluacion curricular Viernes 28/02/2025 EVALUADORA/URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucion de entrevista personal Lunes 03/03/2025 COMISION EVALUADORA
Publicacion de resultados de entrevista personal COMISION
Lunes 03/03/2025 EVALUADORA/URH
Publicacién de Resultados Finales COMISION
Lunes 03/03/2025 EVALUADORA/URH

SUSCRIPCION DE RESULTADO FINAL E

N EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA UNJBG

Suscripcion de convenio e inicio de labores

Miércoles 05/03/2025 POSTULANTE
GANADOR/OFAJ/URH

CONSIDERACIONES:

actividad.

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
En el aviso de la publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y finales del presente proceso de seleccion.

La presentacion del expediente de postulacion en la Unidad de Tramite Documentario y

Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores

S/N = Ciudad Universitaria -Tacna, en el horario de 8.00 a 15:00 horas.
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ANEXO 1 5
PERFIL DEL PRACTICANTE
(01) VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
REQUISITOS DETALLE
Carrera Ingenieria de Sistemas o Ciencias de la Comunicacion
ylo carreras a fines
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos . Programas informaticos
Cursos Corel, disefio grafico
Competencias personales Proactividad.
Buenas relaciones interpersonales
Trabajo en equipo.
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Vicerrectorado de Investigacion
Horario de préacticas Lunes a Viemes
Turmo 09:00 hrs a 14:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS
v" Apoyo en el seguimiento del uso del sistema de similitud (TURNITIN).
v" Apoyo en la actualizacion de la pagina WEB, correspondiente a las dependencias del VIIN.
v Apoyo en el llenado de informacién en la plataforma ORCID.
v" Apoyo en el llenado del CTi, Vitae.
v" Apoyo en el llenado del sistema de gestion de investigacion (CRIS- CONCYTEC).
v" Apoyo en las actividades del Vicerrectorado de Investigacion.
v" Apoyo en la elaboracion del flayers, disefio de certificados para las actividades que realice el

VIIN.

Apoyo en la edicion de videos relacionados al uso de la plataforma de Ciencias y Tecnologias

e Innovacion.

v Apoyo en la Actualizacion de base de datos de publicacion de produccion intelectual de la
comunicad universitaria.

AN

(02)INSTITUTO DE INVESTIGACION

REQUISITOS DETALLE

Carrera .| Ciencias administrativas, Ingenieria Comercial,
Economia Agraria o Secretariado.

Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo,
estudiante de carrera técnica a partir del tltimo ciclo.

Conocimientos Ofimética (opcional)

Cursos. : No indica ‘

Competencias personales Responsable, puntualidad, disciplina y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas Instituto de Investigacion

Horario de practicas Lunes a Viemes

Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
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ACTIVIDADES FORMATIVAS .

Apoyar en la recepcién e ingreso de documentos de manera fisica y virtual.

Apoyar en la atencion al usuario.

Apoyar en la distribucién de documentos. .

Apoyar en el fotocopiado de documentos para distribucion.

Apoyar en el archivo de documentos recibidos y emitidos.

Apoyar en el escaneo de documentos para tramites virtuales.

Apoyar en la orientacion sobre los requisitos establecidos para la presentacion de
expedientes de los proyectos de investigacion.

LR LK

(03)SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS DETALLE
Carrera Técnica Secretariado y Asistente Ejecutiva o titulo de
Secretaria y Asistente Ejecutiva y/o carrera a fines.
Nivel de estudios Estudiante que curse el dltimo ciclo de estudios.
Conocimientos Ofimatica.
Cursos No indica
Competencias personales Responsable, empatica, proactiva, puntual y trabajo en
equipo.
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Secretaria General
Horario de préacticas Lunes a Viernes
Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS ,
v Apoyar en el ingreso de documentos de manera fisica y virtual.
v Apoyar en atencion al usuario.
v Apoyar en la distribucion de entrega de documentos.
v Apoyar en el fotocopiado de documentos para la distribucion
v Apoyar en la elaboracién de documentos y otros
v Apoyar en la contestacion de los correos de la oficina
v Apoyar en el escaneo de documentos
v Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina que estén dentro de su competencia. ,#75 °
(04) RESOLUCIONES o oS/ 22\
REQUISITOS DETALLE ﬁ(% i ]
Carrera Secretariado y Asistente Ejecutiva o titulo de‘,
Secretaria y Asistente Ejecutiva y/o carrera a fines.
Nivel de estudios Estudiante que curse el ultimo ciclo de estudios.
Conocimientos : Conocimiento en Ofimética.
Cursos No indica
Competencias personales Responsable, puntual y trabajo en equipo.
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Resoluciones
Horario de practicas Lunes a Viemes
Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
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v Apoyar en la digitacion de ingreso de documentos.
v Apoyar en el fotocopiado de resoluciones para su distribucion.
" Apoyar en el archivo de Resoluciones Rectorales, Consejo Universitario, Asamblea

Universitaria.

v" Apoyar en el archivo de documentos recibidos y/o emitidos.

v" Apoyar con el escaneo de documentos si el caso lo requiera.

v Apoyar en el llenado de libros de registro de resoluciones Rectorales, Consejo
Universitario, Asamblea Universitaria.

v" Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

(05)UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

REQUISITOS DETALLE

Carrera Ingenieria  Comercial, =~ Economia  Agraria,
Administracion, Ingenieria de Sistemas y/o carrera a
fines.

Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.

Conocimientos Conocimiento en Ofimética.

Cursos Word - Excel

Competencias personales Responsabilidad
Compromiso
Liderazgo
Empatia
Trabajo en Equipo

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas Unidad de Grados y Titulos

Horario de préacticas Lunes a Viernes

Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

v" Apoyo en la atencién de usuarios.
v Apoyo en la recepcién, registro, distribucion y atencién de documentos.
v" Apoyo en hacer seguimiento de documentos, preservacion y mantenimiento del acervo

documentario.

v' Otras que designe el jefe inmediato.

(06)UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

REQUISITOS DETALLE

Carrera Ingenieria informatica en Sistemas

Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos Conocimiento en Ofimatica.

Cursos No indica

Competencias personales

Compromiso
Responsabilidad
Iniciativa

Trabajo en Equipo
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. Dominio de Temario .
Proactivo
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Unidad de Tramite Documentario
Horario de préacticas Lunes a Viernes
Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v" Apoyo en el registro del sistema virtual documentario.

v Apoyo en soporte técnico informatico al personal de tramite documentario.
v Apoyo en mantenimiento de red internet.

v" Otras que designe el jefe inmediato.

(07)OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

REQUISITOS DETALLE
Carrera Ciencias Administrativas, Ingenieria Comercial y/o
carreras a fines.
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos Ofimética basica
Cursos Basico en Word y Excel.
Competencias personales Responsabilidad
Compromiso
Iniciativa

Dominio tematico
Trabajo en Equipo
Trabajo bajo presion

Proactividad
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de préacticas Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Horario de practicas Lunes a Viernes
Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v" Apoyo en la atencion de usuarios.

v" Apoyo en la recepcion, registro, distribucion y atencion de documentos.

v" Apoyo en hacer seguimiento de documentos, preservacion y mantenimiento del acervox:
documentarios.

v" Otras que designe el jefe inmediato.

(08)OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - JEFATURA
REQUISITOS DETALLE

Carrera Técnica en Secretariado Ejecutivo, Asistente Ejecutiva
0 Universitario en  Ingenieria  Comercial,
Administracion, educacion.
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Nivel de estudios Estudiante universitario a partic del 8vo ciclo,
estudiante de carrera técnica a partir del ultimo ciclo.
Conocimientos Conocimiento en Ofimatica.
Cursos Basico en Word, Power Point y Excel.
Competencias personales Trabajo en equipo
Proactividad
Orden
Puntualidad
responsabilidad
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Horario de préacticas Lunes a Viernes
Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Apoyar en la recepcion e ingreso de documentos de manera fisica y virtual.
v" Apoyo para gestionar las reuniones programadas por la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

v Mantener un registro actualizado de los documentos por la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

% %%

competencia.

Apoyar en la distribucién de entrada de documentos.
Apoyar en el archivo de documentos recibidos y emitidos.
Apoyar en ofras actividades que le asigne el jefe inmediato que este dentro de su

(09)OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS DETALLE

Carrera Derecho y ciencias politicas

Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos No indica

Cursos Basico en Microsoft Office (No indispensable)

Competencias personales

Iniciativa.

Dominio Tematico.

Trabajo en Equipo.

Pensamiento analitico.

Proactividad, orden y responsabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES
<—|Lugar de practicas Oficina de Asesoria Juridica
Horario de practicas Lunes a Viernes
Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v' Apoyar en la revision y archivo de expedientes judiciales. (Administrativo, Laboral, Civil,

Penal y Constitucional).

v" Apoyo en el archivo de documentos varios. (Resoluciones y otros).
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v Apoyo a los-abogados de la Oficina en el armado de expedientes judiciales nuevos.
v' Apoyo en el area administrativa y otras funciones de apoyo que designe el jefe de oficina.

(10)CONSEJO UNIVERSITARIO - REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

REQUISITOS DETALLE
Carrera Técnica en secretariado, Asistente Ejecutiva o
administracion y/o carrera a fines
Nivel de estudios Estudiante de carrera técnica a partir del ltimo ciclo.
Conocimientos Basicos en Gestion Publica.
Conocimiento de normas de su competencia.
Cursos Intermedio en Microsoft Office (No indispensable)
Competencias personales Responsabilidad.
Buen frato.
Iniciativa.
Orden.
Dominio tematico.
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Consejo Universitario — representantes estudiantiles
Horario de préacticas Lunes a Viernes
Turno 09:00 hrs a 14:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Apoyo en la atencién de usuarios.

v Apoyo en la recepcion, registro, distribucion y contestacion de documentos de manera
fisica y virtual. ,

v Ordenamiento y clasificacion del acervo documentario.

v Apoyo en la busqueda de la documentacién requerida por los Representantes
Estudiantiles ante Consejo Universitario.

v Apoyo en la preservacion y mantenimiento del acervo documentario de los
Representantes Estudiantiles ante Consejo Universitario.

v Apoyo en la elaboracién de proyectos para actividades universitarias, asi como
actividades de gestion y logistica del mismo.

v" Apoyo en el area de imagen institucional.

v’ Ofras actividades que requiera los Representantes Estudianties ante Consejo
Universitario dentro de su competencia.

(11) TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

REQUISITOS DETALLE
Carrera Derecho y Ciencias Politicas
Nivel de estudios N Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos Conocimientos basicos en Derecho Administrativo,
constitucional y humanos.
Cursos Basico en Microsoft Office (No indispensable)
Conocimiento en Derecho Administrativo Disciplinario.
Competencias personales Responsabilidad.
Trabajo en equipo.
Pensamiento analitico.
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Proactividad y orden. 5
Iniciativa.
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Tribunal de Honor Universitario
Horario de practicas Lunes a Viernes
Turno 08:30 hrs a 13:30 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Apoyar en las actividades de la gestion documentaria de la oficina.
v Apoyar en las actividades de capacitacion, talleres y otros que organice la oficina.
v Apoyo en otras actividades propias de la oficina por encargo del Jefe inmediato.

(12) DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

REQUISITOS DETALLE
Carrera Ciencias de la Comunicacion
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos Basicos en Gestion Publica.
Cursos Disefo grafico
Competencias personales Trabajo en equipo.
Organizacion.

Proactividad y creatividad.

Capacidad analitica

Alto sentido de responsabilidad y discrecionalidad.
Habilidad y fluidez para comunicacion verbal y escrita.

CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Horario de préacticas Lunes a Viernes
Turno 09:00 hrs a 14:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actualizacion y programacion de publicaciones en redes sociales.

Creacién de calendarios editoriales y analisis de tendencias digitales.

Creacion de materiales graficos (banners, infografias)

Desarrollo de contenido visual para publicaciones, camparias y comunicaciones intern
Creacion de guiones y storyboards para videos y otros contenidos audiovisuales.
Entre otros que designe el jefe inmediato.

TR T TR Y

(13)UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -JEFATURA

REQUISITOS DETALLE

Carrera Ciencias  Administrativas, = Economia  Agraria,
Ingenieria Comercial y/o afines.

Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.

Conocimientos Ofimatica basica

Cursos Word - Excel

Competencias personales Responsabilidad
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Compromiso .
Iniciativa
Trabajo en equipo

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas Unidad de Recursos Humanos - Jefatura

Horario de practicas Lunes a Vienes

Turno 08:00 hrs a 13200 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Llevar el registro y archivar copias de las resoluciones, informes técnicos, oficios,
proveidos, memorandos, relacionados al ambito de competencia de la Unidad de
Recursos Humanos.

v Apoyo en la orientacion de los administrados (docentes, administrativos y publico en
general) que concurren a la Unidad de Recursos Humanos, para solicitar informacion
sobre los tramites de su interes.

v" Apoyo en el fotocopiado de documentos para su distribucion interno y/o externa en la
Unidad de Recursos Humanos.

v Apoyar en la entrega y registro de certificados y constancias.
v" Apoyo en el archivo de documentos recibidos y emitidos.
v Otros que designe el jefe inmediato.
(14)GESTION DE LA COMPENSACION
REQUISITOS DETALLE
Carrera Ciencias Administrativas, Ciencias Contables vy
financieras, Ingenieria Comercial, Economia Agraria
ylo carreras a fines '
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos Ofimatica basica.
Cursos Curso basico en Word, Power Point y Excel (No
indispensable)
Competencias personales Responsabilidad
Compromiso
Iniciativa
Trabajo en equipo
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Gestion de la Compensacion
Horario de préacticas Lunes a Viernes
Tumo ~| 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES

v" Apoyar en la recepcion, registro y distribucion de documentos.

v" Apoyar en la entrega, ordenamiento y clasificacion de boletas de pago.

v" Apoyo en la administracion de las comunicaciones telefonicas de consulta.

v" Apoyo en la clasificacion de informacion de otras retribuciones y complementos.
v" Ordenamiento del acervo documentario de Pensionistas.
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v Apoyo en bisqueda de informacion respecto a Planillas de afios anteriores. x
v" Apoyo en recopilacion de informacion solicitada por Pensionistas.

v" Apoyo en la preservacion y mantenimiento de las planillas de remuneraciones.

v

Otros que requiera el Area.

(15) GESTION DEL EMPLEO (PERFIL 1)

REQUISITOS

DETALLE

. Carrera

Ciencias de la Administracion, Ingenieria Comercial,
Derecho, Historia y/o carreras afines.

Nivel de estudios

Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.

Conocimientos Ofimatica Basica
Cursos Curso basico en Word, Power Point y Excel (No
indispensable).
Competencias personales Vocacion de servicios
Proactivo
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Gestion del Empleo
Horario de practicas Lunes a Viernes
Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES

v' Recepcion, registro, archivo de documentos.
v" Gestion, organizacion, sistematizacién, codificacidn, administracion y preservacion de
documentos de legajos personales.

v Confidencialidad.

(16) GESTION DEL EMPLEO (PERFIL 2)

REQUISITOS

DETALLE

Carrera

Ciencias de la Administracion, Ingenieria Comercial,
Derecho, Historia y/o carreras afines.

Nivel de estudios

Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.

Conocimientos Ofimatica Béasica "

Cursos Curso basico en Word, Power Point y Excel (
indispensable).

Competencias personales Vocacion de servicios
Proactivo
Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas

Gestion del Empleo

Horario de practicas

Lunes a Viernes

Turno

08:00 hrs a 13:00 hrs
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ACTIVIDADES . 5
v Apoyo en la recepcion, registro, archivo de documentos.
v’ Apoyo en la gestion, organizacion, sistematizacion, codificacion, administracion de
documentos. . .
v" Apoyo en ingresar datos al sistema de asistencia docentes y administrativos.
v" Apoyo en la elaboracion de reportes de asistencia de docentes y administrativos.
v/ Seguimiento e licencias
" Otros que le designe el jefe inmediato.

(17) (UNIDAD DE TESORERIA

| REQUISITOS DETALLE
Carrera Ciencias Contables y Financieras
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos contabilidad
Cursos Basico en Word, Power Point y Excel.
Competencias personales Responsabilidad
Iniciativa
Trabajo en equipo
asertividad
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Unidad de Tesoreria
Horario de practicas Lunes a Viernes
Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Apoyo administrativo: recepcion y registro de documentos.

v" Apoyo administrativo ordenamiento de documentos archivo.

v" Apoyar en la actualizacion del acervo documentario.

v" Apoyar en la foliacion de los comprobantes de pagos y documentos.
v" Otros que designe el jefe inmediato.

(18)UNIDAD FORMULADORA
REQUISITOS DETALLE
Carrera Economia Agraria, Ingenieria Comercial, Ciencias

Contables y Financieras y/o Administracion.

Nivel de estudios

Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.

Conocimientos

Conocimientos en Proyectos de Inversion y Gestion
Publica.

Cursos Basico en Word, Power Point y Excel (No
indispensable)

Competencias personales Trabajo en equipo
Pensamiento Analitico
Proactividad.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de practicas Unidad Formuladora

Horario de practicas

Lunes a Viernes

Turno

08:30 hrs a 13:30 hrs
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Apoyo en el desarrollo de actividades de la unidad formuladora.

Apoyo en la revision preliminar de los documentos remitidos a la Unidad Formuladora.
Registro, clasificacion y ordenamiento de acervo documentario.

Apoyo en la sistematizacion de informacion relacionada a inversiones.

Otros que el jefe inmediato designe.

SANAKXNS

(19)UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

REQUISITOS DETALLE

Carrera Ingenieria Informatica y Sistemas

Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.

Conocimientos Generales a la formacion

Cursos Redes de computadoras, soporte técnico, desarrollo
de aplicaciones web y otros relacionados a la
formacion.

Competencias personales Trabajo bajo presion
Organizacién

Capacidad Analitica y creativa
Alto sentido de responsabilidad
Disponibilidad Inmediata

CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de practicas Unidad de Informatica y Sistemas de Informacion.
Horario de practicas Lunes a Viernes
Turno . 08:00 hrs a 13:00 hrs
ACTIVIDADES FORMATIVAS

v Apoyo en tareas de soporte técnico y mantenimiento de hardware y software.

v Apoyar en la administracion de incidencias de los equipos de comunicaciones, de
computo, software y periféricos.

v" Apoyo en la actualizacién de la informacion de la pagina web de la institucion y
transparencia.

v Apoyo en soporte informatico de sistemas de informacion.

(20)UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

REQUISITOS DETALLE
Carrera Ciencias Administrativas y/o carrera a fines
Nivel de estudios Estudiante universitario a partir del 8vo ciclo.
Conocimientos Sistemas administrativos
Cursos Basico en Word, Power Point y Excel (No
indispensable)
Competencias personales Etica.
Responsabilidad.
Puntualidad.
Trabajo en equipo
Comunicacion.
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CONDICIONES ESENCIALES - .
Lugar de préacticas Unidad Ejecutora de Inversiones

Horario de préacticas Lunes a Viernes

Turno 08:00 hrs a 13:00 hrs

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Apoyo en la gestion de documentos en la Unidad Ejecutora de Inversiones.
Apoyar en el registro y descargo de documentacion.

Apoyo en el control y orden del acervo documentario.

Apoyo en el seguimiento y distribucion de los documentos a las diferentes oficinas de la
UNJBG.

Apoyo en la recopilacion de informacion.

Otras labores administrativas que sean indicadas por la UEL.

YR ENS

%%




ANEXON° B
SOLICH:UD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

. Senor: .

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNJBG

Presente. -

< PPN ,
jdentificado fa) gon DMl NY cocacasmmaimniiiansmisaiesveriv , con domicilio en
estudiante ( ) egresado ( ) de la carrera profesional
BB, oo v R A R R de la Universidad ( ) Instituto ()

.................................... me dirijo a usted, a fin de solicitar se sirva considerarme como

postulante a la vacante (cOdigo):........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, , en la dependencia de:
........................................................... para el desarrollo de:

Practicas preprofesionales ( )
Para tal efecto, adjunto los requisitos exigidos y previstos en dicha convocatoria.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarlo cordialmente y agradecer la
atencion al presente.

FIRMA |

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI N°:




ANEXON° C

FICHA DE INSCRIPCION A MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIO
CONVOCATORIA N° | -2025-EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
AREA USUARIA A LA QUE POSTULA:

I. DATOS PERSONALES
APELLIDOS COMPLETOS
NOMBRES COMPLETOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
y i Lugar de
FECHA DE NACIMIENTO Dia , Mes Afio St »
DOMICILIO ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONO CASA: CELULAR:
CORREQ ELECTRONICO Contacto de emergencia: Nombre:
II. FORMACION
MODALIDAD DE FORMACION Tipo de Formacion Nivel de Formacién Centro de estudios Carrera Profesional
ESTUDIANTE
PRE PROFESICNAL [ ) UNIVERSITARIA ( ) (CicloiSemestre)
: ;
PROFESIONAL { ) TECNICA ( ) EGRESADO (AR0)
Ill. EXPERIENCIA FORMATIVA (OPCIONAL
PRECISAR EXPERIENCIA FORMATIVA PREVIA
DURACION
EMPRESA /ENTIDAD MODALIDAD ACTIVIDADES
DESDE HASTA

PRE PROFESIONAL ()

(Puede agregar méas recuadros) e

PROFESIONAL t
IV. CONOCIMIENTO DE ACUERDO AL PERFIL
1
2 (Puede agregar mas recuadros)
V. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA (OPCIONAL)
Programa Nivel Basico Intermedio Avanzado
WORD Seleccione
EXCEL Seleccione
CTRO Seleccione Especificar;
V. OTRAS CONDICIONES: Indicar requisitos segun perfil.
1. &), . Disponibilidad para desplazarse dentro de fa Regidn
2
V1. COMPLETAR LA SIGUIENTE INFORMACION
1. Cuento con Antecedentes Policiales. 3 NO

2. Cuento con Antecedentes Penales. 5l: NO:




3. Cuento con Antecedentes Judiciales. Si: NG:
4, Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso. Sl NO:
5. Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. st NO:
6. Me encueniro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM. e St NO:
7. Tengo familiares directos de cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad efectuando labores en la actualidad en la Universidad Nacional Jorge 5l NO:
Basadre Grohmann.

De ser‘positiva la respuesta, precisar: :

Nombre y Apellidos: Parentesco:
8. Tengo vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier oira indole con alguna entidad del Sector Publico. Sl NO:
9, No haber alcanzado el tiempo méximo establecido por la I;y para las Practicas preprofesionales (2 afios). ;

sl: NO:

10. Presento Discapacidad, estoy registrado en CONADIS y cuento con la Cerfificacion correspondiente, de conformidad con los dispuesto en la Ley N° 29973, | Sk NO:
11. Me encuentro clasificado como deportista calificado de alto nivel, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27674, 5l; NO:
12. Cuento con certificado de formar parte del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N*29248. sh: NO:

DECLARO: Que la informacién proporcionada es veraz, por tanto, autorizo que la misma se verifique en cualquier etapa del convenio. De encontrarse informacion falsa o adulterada acepto expresamente que la
Universidad Nagional Jorge Basadre Grohmann de Tacna proceda a mi refiro automatico del proceso de seleccion de practicas o de la entidad si se produjo algun vinculo, sin perjuicio de aplicarse las sanciones

legales que correspendan,

Fecha de presentacion: Firmay N® DNI:

NOTA: La evaiuacion se hasari estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, |a cual debera estar sustentada con la presentacion en copia simple de los documentes que la acrediten.

Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, ne sera temado en cuenta en la evaluacion.




EPUBLICA DEL g

(® ) * UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD DE
g JORGE BASADRE GROHMANN RECURSOS HUMANOS
“ARo de la recuperacion y consalidacion de la econamia peruana”
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS
N° 001-2025-UNJBG
I CONVOCATORIA ’
ANEXO D
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PRACTICANTE
Nombre del perfil
Nombre completo del (de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion
Nombre del (de la) Evaluador(a)
P
e Puntaje Puntaje
REQUISITOS s Parcial Total
[+
1 SITUACION ACADEMICA 0.0 0.0
A. Situacién académica y estudios requeridos para el perfil: Marqufxsnolo WAe PUNTAJE
Cumple con la carrera solicitada en el perfil. 08
Cumple con el nivel de estudio requerido. 05 16
Cumple con los conocimientos requeridos. 03
. Marque solo una
B. Cursos afines al perfil: e PUNTAJE A
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil 02 ”
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 03 04
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 04
Debe sumar
maximo 20
puntos.
PUNTAIE TOTAL
CALIFICACION | PUNTAJE CALIFICA
Puntaje Total Minimo 12 CONDICION | /NO
Puntaje Total Maximo 20 CALEICA

ZELD,



i QEPUBLICA DEL Peg,, - - -
0 | UNIVERSIDAD NACIONAL | BB N A UNIDAD DE
%ﬁ JORGE BASADRE GROHMANN | EESEIRUNISEERER RECURSOS HUMANOS

“Afo de la recuperacion y consolidacion de |3 economia peruana”

CONCURSO PI.:IBI:ICO DE PRACTICAS
N° 001-2025-UNJBG
| CONVOCATORIA '
ANEXO E

ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del puesto
Nombre completo del (de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacién
Nombre del (de la) Evaluador(a)

; Muy por | Por | Dentro Por = Muy por I |
debajo  debajode | delo | encimade  encimadelo I

| RITERIOS i
{Marcar con los recuadrgs corre?pcndiente a cada puntaje) | ueil 0 esperads = Sipernta; | I:;::::JZI FUNTAJE |
| esperado _esperado | i esperado | : |
' Puntaje Peso i

| 1.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones __Méximo  Ponderado

| Dominio Tematico y Conocimientos de la Entidad

| Actitud personal

“Competencias acordes a perfl convocado i R
Eica ¢ inegridad i e s
OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 14

CONCLUSION :
PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE SELECCION: .

FIRMA



