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RESOLUCION RECTORAL N° 14664-2025-UNJBG

Tacna, 3 de marzo de 2025

VISTOS:

El Oficio N° 257-2025-DIGA/UNJBG, Proveidos N© 2080-2025-REDO y NO 886-2025-SEGE,
Oficios N° 262-2025-OFAJ-UNJBG, Carta N° 019-2025-AMAO, Oficios N°© 368; 472 y 510-2025-
URH/DIGA-UNJBG, Informes N° 222 y 275-2025-GEC-URH-DIGA/UNJBG, Informes N© 216-2025-GEE-
URH-DIGA/UNJBG, Oficio N° 010-2025-UCU-DBUN-UN/JBG, Anexo C, Oficio N° 602-2025-
OPEP/UNJBG, Informes N° 788-2025-OPEP/UNJBG, remitidos para autorizar la Convocatoria,
conformacién de Comisiéon de Evaluacién y aprobacién de Bases del Proceso de Seleccién y
Contratacidn Transitoria CAS N° 01-2025-UNJBG D. Leg. 1057;

CONSIDERANDO:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral
para el sector plblico, que vincula a una entidad pUblica con una persona natural que presta servicios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial No son aplicables las disposiciones especificas
del régimen laboral del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, ni las del régimen laboral de la actividad privada, u otras normas
que regulen carreras administrativas especiales;

Que, el Director de Bienestar Universitario, solicita la contratacién de personal para realizar
labores de Ayudante de Cocina en el Comedor Universitario de la UNJBG, para el afio 2025;

Que, |a Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica, remite el documento del Visto mediante al cual
concluye que es pertinente la aprobacién de las Bases del Proceso de Seleccidn y Contratacion
Transitoria CAS N° 01-2024 UNJBG D. Leg. 1057, con la finalidad de seleccionar y contratar por
necesidad transitoria a través del citado proceso a ocho (8) ayudantes de cocina, que retinan los
requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante convocado por la UNJBG;

Que, a mérito del requerimiento, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite el costeo
de plazas para la contratacién de personal y las Bases del Proceso de Seleccién y Contratacion
Transitoria CAS N°01-2024 UNJBG D. Leg. 1057;

Que, las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacién Transitoria CAS N° 01-2024-UNJBG
D. Leg. 1057, tiene como objetivo seleccionar y contratar bajo los alcances del régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a
traves del presente Proceso de Seleccién a ocho (08) Ayudantes de Cocina, que retina los requisitos y
cumpla con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes;

Que, la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 788-2025-
UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Presupuesto respecto a la solicitud de
habilitacion de certificacién presupuestal de las plazas para la contratacién de personal CAS
(transitorio), manifiesta la existencia de disponibilidad presupuestal con Recursos Ordinarios para el
referido costeo de plazas dentro de los pardmetros del Decreto Legislativo N° 1057 y marco normativo
vigente; remitiendo para ello la certificacién presupuestal para la continuidad del trémite respectivo:

Que, el Director General de Administracidn mediante Oficio N° 257-2025-DIGA/UNIBG,
remite la documentacién correspondiente y solicita la autorizacién para la Convocatoria, asi como la
aprobacion de Bases, para la contratacién de servicios bajo el régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Serviclos - CAS;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N© 2080-2025-REDO, dispone
la emisién de la Resolucién correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar, y;
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De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art.
153%inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

L ERO.- Autorizar, la CONVOCATORIA para el Bases del Proceso de
Seleccion y Contratacién Transitoria CAS N© 01-2025-UNJBG D. Leg. 1057, para la Contratacién de
Servicio bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, con Fte. de Fto.
Recursos Ordinarios.

ABﬁ_CU_LO_&EQ_Uj_QQ.- Aprobar, las Bases del Proceso de Seleccidn y Contratacién
Transitoria CAS N° 01-2025-UNJBG D. Leg. 1057, para la contratacién de servicios bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, las mismas que forman parte de la
presente Resolucién y de acuerdo a la certificacién de crédito presupuestaria siguiente:

DETALLE DEL GASTO ;: REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - TRANSITORIO

(DECRETO LEGISLATIVO Ne 1057)
Meta ¢ 0102
F.F./Rubro i 1-00 Recursos Ordinarios

Cobertura/Vigencia : Ejercicio Presupuestal 2025/01-abril-2025 al 31-diclembre-2025

e

JIAVIER LOZANO/MARREROS N A UIS LOZANO CERVERA
RECT SECRETARIO GENERAL

G
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N2 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBIJETIVO
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, requiere seleccionar y contratar, bajo
los alcances del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccién
a ocho (08) AYUDANTES DE COCINA, que relinan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar el puesto vacante:

iRy ST, UNIDAD ORGANICA VACANTES PaDO

AR
NRO ' CARGO/PUESTO (s/) CONTRATO

Ayudante de 1664.19 Direccién de Bienestar | Unidad de Comedor Del 01/04/2025 al
cocina > Universitario Universitario 31/12/2025

1.2. BASELEGAL

1.2.1. Ley 32185, Ley del Presupuesto para el Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025.

1.2.2. Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.2.3. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

1.2.4. Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.2.5. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.2.6. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y prdcticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

1.2.7. Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.2.8. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

1.2.9. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2018-JUS.

1.2.10. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.11. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio ptiblico y su Reglamento. D.S. N°082-2023-
PCM.

1.2.12. Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1.2.13. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

1.2.14. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

1.2.15. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

1.2.16. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

1.2.17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las persanas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

Pag.1



UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN
DF TACNA

PPUIIA 0L Py,
@ PERU

“Afio de la recuperacién y consolidacién de I3 economia peruana”

1.2.18. Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

1.2.19. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

1.2.20. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024,

1.2.21. Resolucién de Jefatura N° 9216-2024-URH-UNJBG que aprueba el perfil de
puesto, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para el Puesto de
Ayudante de Cocina.

1.2.22. Demds disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

1.3, ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — UNJBG, realizard el Proceso de
Seleccion CAS N2 01-2025-UNJBG, Régimen Laboral D.LEG. 1057. La conduccién del
proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de Seleccién,
conformado por los responsables de la Direccién General de Administracion, la Unidad de
Recursos Humanos y la Unidad de Presupuesto.

1.4. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion, se encuentran

detallados en el formato de Perfil del Puesto.

1.5.  NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
Se convoca ocho (08) posiciones vacantes de AYUDANTE DE COCINA de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.

1.6.  CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Direccién de Bienestar Universitario

Unidad de Comedor Universitario.

Avenida Miraflores S/N, Ciudad Universitaria, Tacna

Lugar de Prestacion del
Servicio

A plazo determinado. Del 01 de Abril al 31 de diciembre de

Duracién del Contrato 2025.

Horario (*) Conforme lo establezca el 4rea usuaria.

S/.1,664.19 (Mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100
soles) mensuales.

Compensacion Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado.

i Fuepte Fle Recursos Ordinarios
Financiamiento
(*) Al momento de la vinculacién se informar3 el horario de trabajo.

Pag. 2



UNIVERSIDAD NACIONAL " DiRECcION GENERALOE || IETNLTLES
JORGE BASADRE GROHMANN | & ADMINISTRACION _ Recuasos HUMANOS
DF TACNA ‘

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruané"

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO "

2.1. CRONOGRAMA
El Proceso de Seleccion CAS N° 01-2025-UNJBG, para contratar ocho (08) AYUDANTES DE
COCINA, se rige por el Cronograma y etapas del proceso. Siendo el siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE DESARROLLO | RESPONSABLE
DEL PROCESO

Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR Lunes 03/03/2025 URH
Publicacién y difusidn de la convocatoria en:
- Sistema de Difusién de Ofertas Laborales Del Martes 04/03/2025

y Précticas del sector publico al Lunes 17/03/2025 URH
- Portal Web institucional de la UNJBG
Inscripcion de Postulantes, recepcion de Del Martes 18/03/2025
expedientes al Jueves 20/03/2025 POSTULANTR/URN
Evaluacic 1
- Cumplinm?eento de requisitos (eliminatorio) Vistnes 23,/08/2025 COMITE DE

Al Miércoles 26/03/2025 SELECCION

- Evaluacion curricular (eliminatorio)
Publicacién de:

- Resultat-:los de elvaluacmn de requisitos y COMITE DE
evaluacidn curricular Jueves 27/03/2025
; SELECCION/URH
- Postulantes aptos para entrevista
personal
" : ) COMITE DE
Ejecucidn de entrevista personal Viernes 28/03/2025 SELECCION
Publicacidn de resultados de entrevista COMITE DE
personal Lunes 31/03/2025 SELECCION/URH
2 : COMITE DE
Publicacién de Resultados Finales Lunes 31/03/2025 SELECCION/URH
T " POSTULANTE
Suscripcion de contrato e inicio de labores Martes 01/04/2025 GANADOR/URH

2.2,  CONSIDERACIONES:

= El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

= (Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente etapa quienes
hayan calificado en la etapa previa.

= En el aviso de la publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente
actividad.

= El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

* La presentacion del Expediente de Postulacién, se realizara en la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en
la Avenida Miraflores N°095 — Ciudad Universitaria -Tacna, en el horario de 8.00 a
15.00 horas.
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2.3. ETAPAS DEL PROCESO . ' :
El presente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas, las cuales
son de cardcter eliminatorio, seg(in se describe a continuacién: )

ETAPAS Y PUNTAJE | PUNTAIE oy
Ne ACTVIDABES CARACTER MiNMO | MAxamMo DESCRIPCION
3 Revlslf&n de i . Notiene | Notiene | Revisién del cumplimiento  de
cumplimiento de Eliminatorio puntaje puntaje | requisitos del perfil del puesto
requisitos '
2 Calificacién de la documentacién
Evaluacién curricular | Eliminatorio 65 100 sustentatoria de los/las postulantes
que cumplen con los requisitos del
perfil de puesto,
3 Orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puesto y profundizar
Entrevista personal | Eliminatario 60 100 aspectos de la motivacién y
habilidades del/la postulante en
relacién con el perfil del puesto.
TOTAL PUNTAJE 125 200

2.4, FORMA DE PRESENTACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE ETAPAS
2.4.1. Postulacién y Revisién de Cumplimiento de Requisitos:

2.4.1.1. Forma de presentacién y ejecucién:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de
seleccion deberdn ingresar a la pagina web institucional:
https://tra nsparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion de donde
recabaran las bases y formatos del presente proceso de seleccidn
en forma gratuita, descargandolos del link de acuerdo a su
intencidn de postulacién.

El' postulante presenta su expediente en forma presencial;
Unicamente a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores N°095, en el horario y fecha segun lo establecido en el
cronograma. Una vez ingresado el expediente, no se permitiré por
ningdn motivo adicionar o corregir documentacién adicional.

Toda la documentacién sera presentada de manera obligatoria en
sobre manila, conteniendo folder con DOCUMENTACION
FOLIADA'Y CON FIRMA COMPLETA (Ambas en la esquina superior
derecha), siguiendo el siguiente modelo de foliacién:
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Los postulantes deberdn presentar la documentacién curricular,
formatos y anexos (Debidamente llenados y firmados, seguin sea
el caso), conforme al siguiente orden:

a) Formato de Solicitud de postulacién.

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.

c) Formato N° 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacién Curricular”.

e) Declaraciones Juradas (ANEXO “A” y ANEXO “B").

Los postulantes no podran presentarse simultineamente a mas de
un proceso en la misma convocatoria, si se diera el caso serd
descalificado.

Debe tenerse en cuenta que para la presentacion de la
documentacién sustentatoria, las copias deben ordenarse de
acuerdo con los items: Formacion, conocimiento, capacitacion y
experiencia.

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en sobre
manila A-4 cerrado, rotulado de la siguiente forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN -TACNA
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N2 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057

PUESTO AL QUE POSTULA:

N° DNI DEL POSTULANTE:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
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Criterios de evaluacién

Criterios de Calificacién: Los postulantes son los unicos
responsables de la informacién y documentacién presentados
para participar en el presente proceso de seleccién y en estricto
cumplimiento de los requisitos y el perfil de puesto sefialado.
Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil de puesto correspondiente, segln lo
presentado en su expediente de postulacion, pasarédn a la
siguiente etapa del proceso de seleccién (Evaluacién
Curricular). La relacién de postulantes aptos sera publicada en
la pégina web institucional de la UNJBG.

Importante: El postulante serd responsable de la informacién
consignada en el Formato N201 Ficha de Resumen Curricular,
asi como de la documentacién presentada en el expediente de
postulacién; en caso de que la informacién sea falsa, la entidad
se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

Los postulantes, ademés de los requisitos sefialados en el Perfil,
deberan cumplir los requisitos adicionales Y no presentar las
incompatibilidades siguientes:

a) ANEXOA:

- Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborara con
la fotocopia simple del DNI vigente, a ser presentado
en el expediente de postulacién (en tanto esté en
implementacién el articulo 3.2 del Decreto Legislativo
N° 1246), y no registrar antecedentes penales,
policiales, ni judiciales a nivel nacional.

= No haber extinguido vinculo laboral con cualquier
institucion del Estado, por causa de despido o
destitucidn.

- No encontrarse comprendido en la Ley N 31564 “Ley
de prevenciény mitigacién del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio pliblico”.

- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes,

que en el momento de la convocatoria y de laﬁ-.,

presentacién del expediente, hayan sido sancionad
con destitucibn en el marco de un Proce
Administrativo o que tengan condena penal privativa
de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.
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b) ANEXOB: :

- No tener en la institucién, relacién familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos y servidores
publicos y/o personal de confianza que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal,
o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccidn en la Universidad.

2.4.1.3. Evaluacién Curricular:

e Ejecucion: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el perfil de puesto convocado, de acuerdo a la
documentacion sustentatoria presentada, segln lo declarado
por el postulante en el Formato N° 01 Ficha de Resumen
Curricular y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo
con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que forman parte
de las presentes bases.

e Criterios de Calificacion: Se calificardn los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil de Puesto y
los Criterios de Evaluacion Curricular; por lo cual se podréd
obtener una puntuacién minima de sesenta y cinco (65)
puntos o una puntuacién méaxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segun lo siguiente:

a) Formacion Académica: Debera acreditarse con copias
simples de certificado de secundaria completa, certificado
de estudios técnicos basicos o profesional técnico.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

b) Conocimientos para el puesto: Deberd estar consignado en
la Ficha Resumen Curricular.
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c) Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, ordenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil del puesto,
sera validada segun lo presentado en el expediente de

postulacidn.
INFORMACION DEL ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN
PERFIL CUENTA

- Se refiere a los estudios formales
requeridos para un determinado puesto.

- Las/os postulantes deberdn registrar en la
seccion  “Formacién Académica”  sus
estudios de Formacién Bésica, Técnica o
Superior, de acuerdo con lo requerido en el
perfil.

Formacién Académica

- La Formaci6n Bdsica no requiere registro
y/o sustento, cuando se solicita Formacién
Técnica y/o Superior.

- las/os postulantes deben consignar la
informacion solicitada en la seccién
Experiencia Laboral, considerando los
puestos desempefiados, fecha de inicio y
fin de labores.

- La cantidad total de afios de experiencia
laboral, sea en el sector publico y/o
privado. Se contabilizard a partir de Ia
condicion de egresado, documento que
debe estar adjunto en el expediente del
postulante.

Experiencia Laboral - En caso de que las/os postulantes no

: Cuenten con una constancia que acredite
su fecha de egreso, se contabilizaré a partir
de la fecha de emisién del grado de
Bachiller o Titulo Técnico y/o Profesional
(segun corresponda). Por ello, es preciso
adjuntar dichos documentos, para Ila
contabilizacién de la experiencia laboral
general.

- Asimismo, deben consignar la informacién
referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto que
sustenten el cumplimiento del requisito de
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experiencia solicitado en el perfil del
puesto.

- De acuerdo con lo establecido por el
articulo 3 de la Ley N2 31396, Ley que
Reconoce las Précticas Preprofesionales y
Practicas Profesionales como Experiencia
Laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401, las practicas preprofesionales que
realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicién
de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

Asimismo, las précticas profesionales que
realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

Por dultimo, estipula que, las précticas
preprofesionales y continuidad como
précticas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en la misma
institucién publica o privada por un
periodo no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

d) Capacitacion: Deberd acreditarse con copias simples de -/*. .
certificados y/o constancias correspondientes de los cursaq‘r \ g
y/o programas de especializacién. :
Cada curso debera tener una duracidon minima de ocho (08) Sy
horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién a lo
solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacion o Diplomados deberdn tener
una duracién minima de noventa (90) horas y ochenta (80)
horas si son organizadas por disposicion de un ente Rector.

* Publicacion: La relacién de los postulantes aptos y que hayan
alcanzado el puntaje minimo requerido, serd publicada en la
pagina institucional antes indicada, quienes pasaran a la etapa
de Entrevista Personal.
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e Observaciones:

a) Se consideran para evaluacién curricular los certificados o
constancias de capacitacién relacionados al servicio que
postula, con un méximo de seis (06) afios de antigliedad a
la fecha de la presente convocatoria (no debe adjuntarse
documentacién de mayor antigiiedad).

b) Los conocimientos para el puesto, no serdn considerados
en la evaluacién curricular, sin perjuicio de su verificacién
durante del desempefic del eventual trabajador
seleccionado.

c) Solo se consideran las constancias o certificados de cursos,
cursos de especializacién y diplomados, indicando horas
académicas y relacionados con la especializacion requerida
para el puesto. '

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién Curricular 65.00 100.00
2.4.1.4. Entrevista Personal:

* Ejecucién: La entrevista de personal estar4 a cargo del Comité
de Seleccién y estd orientada a analizar la experiencia del
postulante en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las
evaluaciones anteriores.

e Criterios de Calificacién: Los postulantes entrevistados
deberdn obtener como puntuacién minima de sesenta (60)
puntos y una maxima de cien (100) para ser considerados en el
cuadro de méritos publicado segtin cronograma.

e Publicacion: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignaran en el cuadro de meéritos,
el mismo que se publicard en la pagina institucional indicada

anteriormente.
* Observaciones: Los/las postulantes serdn responsables d % :
seguimiento del Rol de Entrevistas. (— 352
EVALUACION PUNTAIEMINIMO | PUNTAJE . .77 ¥
APROBATORIO MAXIMO =
Entrevista Personal 60 100
2.4.1.5. Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos

Publicos de Méritos

a) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya
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alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente al
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que
lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que acredite
dicha condicion. Para tal efecto deberd adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente al diez
por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que
el postulante lo haya indicado en su Ficha curricular,
adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la
Autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total del veinticinco
por ciento (25%) sobre el puntaje total.

c¢) Bonificacion por Deportista de Alto Nivel
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los " .\
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674/, >
sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando; “{ *S . /
Nk /

haya aprobado la evaluacidn, a los/las postulantes que hayan'
indicado al momento de postulacion dicha condicién, Sl
debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales

16%

12%

CAPITULO Ill. CUADRO DE MERITOS

3.1.  ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

* El Cuadro de Méritos se elabora Ginicamente con aquellos/as postulantes que fueron

convocados a Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

* Laelecci6n del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando las opciones
detalladas en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAIJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACION ADICIONAL FINAL
Evaluacién Entrevista | =Puntaje Puntaje
ORRESPONDE = s
curricular | Personal total NOT P Final
Si corresponde bonificacién a Deportistas

Evaluacion .| Entrevista | =Puntaje 4+| Calificados de Alto Rendimiento (*) este puntajees | _| Puntaje

Curricular Personal total sobre la evaluacidn curricular y serd considerado al Final

Eugllcgr ese ;ggultadg

Evaluacién Entrevista | =Puntaje & Si corresponde bonificacion a la persona con _ | Puntaje

curricular | * Personal total discapacidad (+15%) Final
Evaluacidn Entrevista | =Puntaje 5 Si corresponde bonificacién al personal licenciado _| Puntaje

curricular | * Personal total de las FF.AA (+10%) Final

2 Si corresponde bonificacién a personas con ;

i _ P

Evakiacion - Eitradista Puntaje +| discapacidady al personal licenciado de las FFA | = u‘n s

Curricular Personal total (+25%) Final
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Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, segun corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segtn el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el niimero de posiciones
convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la Ley
N229973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate
en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que se hace
mencién en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a la
persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos 0 mds postulantes, se considerard como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

CRITERIOS DE CALIFICACION
a) La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las

postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado y/o
Discapacidad.

¢) El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por
cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a
los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de =~
posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dfas, {"
se presenta o no alcanza la informacién especifica solicitada, para el proceso 2

vinculacion, se declarara su vacancia y se procederd a convocar al primer accesutano\%-._-r'

segun orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Pablico deberdn:

3.1.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacion de la vinculacién, identificindose mediante la
presentacién de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar y
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ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcién del contrato
correspondiente.
3.1.2. Presentar documentacidn complementaria ante la Coordinacién de Gestién del
Empleo, siendo:
a) Original del titulo, grado académico, constancia de egresado o certificado de
estudios, seglin sea el caso (La verificacién de su validez, en el caso de grados
y/o titulos, se hard seguin corresponda).
b) Certificado de antecedentes penales vigente (original)
c) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)
d) Certificado de antecedentes judiciales vigente (original)
e) Certificado domiciliario (original) o Declaracién Jurada Simple
f)  Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico (original)

Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de
la administracién puiblica, se encuentra en proceso de implementacién.

3.1.3. Presentar ante la Coordinacién de Gestién del Empleo de la Unidad de Recursos
Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente de
postulante, a fin de verificar y validar las copias presentadas en el expediente de
postulacién,

La Unidad de Recursos Humanos, excepcionalmente podrd brindar un plazo
impostergable y Gnico para la obtencién y presentacién de los certificados requeridos. Si
a pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega, se atiene a las medidas
que la entidad pueda determinar, procediéndose a declarar la vacancia del puesto/cargo
y se procederd a convocar al primer accesitario segtin orden de mérito. De no presentarse
el primer accesitario, la Universidad podré convocar al siguiente accesitario o declarar
desierto el proceso.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS )
4.1.  SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS VZ : / \\
4.1.1. la Unidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccidn, tienen la potestad dg K

resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que sé
susciten o requieran, segln les corresponda, salvaguardéndose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad y equidad. Todo ello con el
respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,
respondido mediante carta al postulante, seglin corresponda.

4.1.2. La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccién, conformado por los responsables de:

- Direccidén General de Administracion Presidente
- Unidad de Recursos Humanos Secretario
- Unidad de Presupuesto Miembro

En la etapa de Entrevista Personal pueden invitarse como veedores a los
responsables de las areas usuarias requirentes del servicio a contratar.

4.1.3. El seguimiento del proceso de seleccidn, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberdn realizarse a través del Portal

Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion
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4.14. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd
descalificado/a automéaticamente del proceso.

4.1.5. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

4.1.6. Los requisitos considerados en el Perfil de Puesto, son requisitos expresos y que
obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se considerardn
documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacién,
para evaluacion.

4.1.7. El/la postulante debe registrar cuidadosamente el Cargo y/o Puesto al que estd
postulando. Ejm: Cargo y/o Puesto: Ayudante de cocina

4.1.8. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos para la Evaluacién
Curricular.

4.2, MECANISMOS DE IMPUGNACION

4.2.1. Sialgin postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal
del Servicio Civil seglin corresponda.

4.2.2. El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta cinco (05) dias hébiles, de presentado el
recurso formulado.

4.2.3. Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los cinco (05) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacién de los resultados finales
del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso.-~ "}
de seleccion ni el proceso de vinculacién. /’ s

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DELPROCESO '\

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacién del proceso.

5.2,  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la UNJBG:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales
c) Otras debidamente justificadas
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CAPITULO VI. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién, se encuentran detallados en el
formato de Perfil del Puesto, ANEXO C.

CAPITULO VII. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
Los criterios de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal se encuentran establecidos en el
ANEXO: D y ANEXO: E, respectivamente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057

SOLICITO: Inscripcidn para el Proceso de Seleccion
CAS N2 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA CAS N© 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057
| CONVOCATORIA

ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece la | Convocatoria,
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA CAS N2 01-2025-UNJBG D.LEG.
1057, publicada en su Pagina Web, solicito a Ud. mi inscripcién y por lo tanto considerarme como

postulante para prestar el servicio de
para lo cual adjunto mi
expediente sustentado con los requisitos que consta de: ................ Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

TABN, s covissiios B sssssmsusissimsisinsinsssisions 61 2025

................................................

FIRMA Huella Digital
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057

ANEXO A
DECLARACION JURADA

{0 S weeennennnen, identificado

CON DNI N2 ...ciiiimieniccrsnssssessianess CONHOMICHHG 81 st it
de estado CiVil ....covceiererinsinnrecesnnner, NAUTl del DISLrIt0 A€ vevvevsvovseevoe s ecense s sessnes
d€ |8 Provinela de.....amiin i) DEPAFAMENto de v
DECLARO BAJO JURAMENTO
Lo siguiente:

a) No he sido sancionado administrativamente por una entidad con suspensién por méas de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los dltimos cinco (05) afios antes de la
postulacién.

b) No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcién publica, no contar con impedimento,
incompatibilidad o inhabilitacién vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita 0 no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y no percibir otros
ingresos del Estado.

c) No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales a nivel nacional.

d) No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e) No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en la
“Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Publico”.

f) Nosoy deudor alimentario moroso Ley N2 28970.

g) No he sido condenado con pena privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso con resolucién firme.

h) No me encuentro comprendido en los impedimentos que establece la Ley N231564.

i) Nomantener proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

j) Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

k) Que la informacién proporcionada en el proceso, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

I) Tengo disponibilidad inmediata para asumir funciones a la firma del Contrato.

5= (ot - PO B snsisssimisiansasismisssissas 1612025

.......................................................

FIRMA Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL R | unipao DE
JORGE BASADRE GROHMANN |1 RECURSOS HUMANOS
DF TACNA ! - |

“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana” .

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057

ANEXO B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM

WO sssnsipimaasssias

Identificado con DNI N2 .........cccocerueernnsunnnnneee @l amparo del principio de presuncién de veracidad,
sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 512 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por
razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 ley que
modifica el Articulo 12 de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM
y sus modificatorias . Asimismo me comprometo a no participar en ninguna accién que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), sefialados
a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de la veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

TN csiivain OB ciiiabiniimosssnsssssizand de 2025

FIRMA
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ANEXO - C

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL /O PUESTO

Direccidn de Bienestar Universitario

Unidad Organica Unidad del Comedor Universitario
Cargo Estructural No aplica
Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: Ayudante de cocina

Dependencia jerdrquica: Jefe(a) de la Unidad del Comedor Universitario

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES |
MISION DEL PUESTO

iPreparar alimentos, mantener el orden y limpieza del drea de trabajo, la cocina y comedor, cumplir con normas sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la limpieza, corte, coccidn y preparacién de los alimentos para mantener una éptima higiene y manipulacidn.

2 ‘Lavar y ordenar los utensilios, equ'i;;_.r.- y ambientes del céﬁi}zdor, par_é_al._le la atencidn sea lo mas rapido y ordenada b-ésiﬁie.

3 Distribuir las raciones en los puntos de atencidn para asegurar una buena atencion a los comensales.

4 Llevar el control y uso adecuado de residuos y desperdicios para evitar focos de contaminacién.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COQRDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
iNo aplica o . i _‘-J

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [Z, Permanente D

|No aplica I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
WNi\fel Educativo B} Gradc{s},fsituacrén academ:ca y carreralespeclalldad requeridos C) éColegiatura? _]

Incompleta Completa JEgresado[a} |;:|Bachlller | |T[tu|n,’ Licenciatura Si i ]No B:'
!“':rprima,,a | ’ |_] Sinliina o D) ¢Habilitacién

profesional?

| X |[Secundaria I X Si JNO X

e .;-..

1'??-::&2%!4 !uu "'L ﬁiﬁﬂ‘i‘*“




Técnica Basica =3 I I ' !
m (162 afios) ) JMaestna Egresado EI]Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios) e e

|Dm:toradn I IEgresado | lGrado

Universitaria L_

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el | puesto (No se requiere sustentar con dacumenros)

Buenas pr préacticas de manipulacién de alimentos (BPM), programa de higiene y saneamiento [PHS]

B) Cursos y Programas de especializacidn requendos y sustentados con documentos:

Relacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

’_0 FIMATICA Mivsize daninn T oomas/ | ___Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
;ocesadnr de textos X T T Inglés i )_(-._ - B
Hojas de calculo X ] Clue:h;_ il X o
;ragl:m-a de p;;ntaﬂunes X o a i ' _'O'tFa's_fE_speEfliar] D i
Ofros (Especificar] - T T~ T|Otros [Especificar) -
Otros (Especificar) - _|_‘ =l ] " |Observaciones.- —= =
Otros [Especificar) 1 il
EXPERIENCIA

txperiencia laboral general

.ndnque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/u puesto en la funcidn o la materia:

01 ano.

Indlque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nwel minimo de puesto [precnsandu este):
01 afio como ayudante, asistente de cocina y/o afines. [

C. Enbaseala experlencla requenda para el cargo estructura! yfo puesto {Parte A} sefale el trempo reQUendc en e! sector publico: -

No apl:ca

—_— - - —_—

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera a!go adicional pora el cargo estructurol y/o puesto.
[No apllca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad/innovacidn, trabajo en equipo, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud flsica, mental y psicomotriz.




UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
DE TACNA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057
I CONVOCATORIA

ANEXO D

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a) R TR T G TS A Aabhsdins e dnm Simnmereens
Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

REQUISITOS Puso Punt..etje Puntaje
Parcial Total

1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para Marque solo PUNTAJE

el puesto: una "X"
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 30 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 50
B. Programas de Especializacion y/o diplomados afines a las Marqu:? s::lo PUNTAJE
funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 16 0
Tiene 1 programa de especializacidn adicional al minimo 20
requerido
Tiene 2 0 mas programas de especializacion adicionales al 25
minimo requerido

Marque solo

C. Cursos afines a las funciones: e PUNTAIE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 16 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar
maximo 100
puntos.
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QUEPUBLICA DEL Bgs,, e e
UNIVERSIDAD NACIONAL | DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE
JORGE BASAURE GROHMANN | FADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
DE TACNA Bl Ll
“Afio de la recupéracién ¥ céns'olidaciﬁn de la economfa peruané”
EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL 30% 0.0 0
Afios de experiencia técnica Marqu‘ele sl?!o PUNTAJE
y/o profesional general: una "X
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a més afos adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 40% 0 0
Aiios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Mzr::f;flo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 53 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 60
o |
Afos de experiencia especifica asociada al Sector Piiblico: MT‘T:E;? 9 PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 20
Afios de experiencia especifica en el nivel especifico Maquf s::lo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAJE CALIFICA/
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO
Puntaje Total Méximo 100 CALIFICA
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PRPUBLICA DBL g,

®

UNIVERSIDAD NACIONAL

JORGE BASADRE GROHMANN
DF TACNA

PERU

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de |2 economia peruana”

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA

CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057
| CONVOCATORIA

ANEXO E
ENTREVISTA PERSONAL

adrs i sEssssssanE FHARE A Rssme e br e s s E

Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacién

Nombre del(de la) Evaluador(a)

L T T T LT T T T,

[ Muy por
debajo
delo

Dentro = Por
delo
esperado

debajo de

CRITERIOS
lo

(Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) i

i | esperado |

l.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones

Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico
requerido para el puesto.

sssrassassas

.
seanssaans Basenai LT TP T TP

Muy por |
encima de encimade lo
esperado

sasnsnsarnnanbe

e T TR TP e

Puntaje
[ Individual 1

"~ “Puntaje
_Méximo _
20

PUNTAJE

Peso

Ponderado

45%

Demuestra capacidad de andlisis al exponer e]e‘ﬂ%_plbc—as pé-;ad;s- '
_ de aplicacidn de sus conocimientos.

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha

propuesto Iniciativas o ideas Innovadoras con la finalidad de

generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u otros,
en experiencias laborales anteriores.

Il.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgénica

Puntaje
_Miximo
15

Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales
en experiencias laborales anteriores.

Identifica los niveles de coordinacidn y los flujos de
comunicacidn.

Evidencia comportamientos B"é_&oﬁfbr;iga enla Bﬁsqueda
de fogros compartidos.

11l.- Adaptacién a la cultura de la entidad

i ﬁr}ta}am =2

" Peso
| Pondeg'adi
3%

Peso

Méximo  Ponderado

15

20%

Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas,
_ contextos y situaciones.

Muestra disposicién y afinidad para adaptarse a la cultura de
la entidad.

Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/a usuarios
internos

| OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 60

CONCLUSION :

FIRMA

L P
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|. DATOS LABORALES

UNIVERSIDAD NACONAL JORGE

BASADRE GROHMANN

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

FORMATO N° 01

(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NUMERO DEL PUESTO NOMBRE DEL PUESTO
ORGANO UNIDAD ORGANICA
1
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE [DENTIDAD (MARCAR) APELLIDOS ¥ NOMBRES SEXO
oNl 1 Camet B
'!'_[ M
DIRECCION DEL DOMICILIO ~ DISTRITO
[ PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
(0D/MM/AARA) (Distrito / Provincia / Degartamento) RcoRaD
ESTADO CIVIL TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL
[ CONADIS N* Carnet / Cédign FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo
ESPECIFICAR 5| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
DEPORTISTA CALIFCADOALTONIVEL | | s1 | [No [ [bocumentoqueloersaie |
1Il. FORMACION ACADEMICA
- v MES/ARD : = by
hapa NOMBRE DE LA Fecha Obtencidn | 2 o T e
NIVEL ACADEMICO / ; % 'CENTRO DE ESTUDIOS NeFOLIO
TGN CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO | pecre ' HASTA | Eradoftitulo S .
Primaria |
Tecnica bésica (1a2aes)
'rienhwgumr[h 4afos)
U"'"'"‘"'"'

Otros (Especificar)

Fech de egresa de la formacion téenica o universitaria (OD/MM/AAAR):

Solo para aguellos puestos donde te requiere formacidn 1écnica o unversitaria completa
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE DIRECOION GE'NE RAL DE UNIDAD DE RECURSOS
BASADRE GROHMANN ADMINISTRACION HUMANOS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057

FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

IV. CONOCIMIENTOS
8 postl

s i
a)
b}
Ol
V. COLEGIATURA
Colegio Profesicnal: Nimero de Colegiatura: *
1 it (N T
Condicidn a la fecha: ¢Habilitado? s | | wno I éinhabilitado? —I
b INDIQUE EL MOTIVO
VI, ESTUDIOS DE CAPACITACION/ESPECIALIZACION
{Dipl 1] d cursoes, otros)
TIPO DEESTUDIO PERIODO DE ESTUDIOS
(Cursa / Semiannio / Ofplomada /| . NOMBREDE Szl e (Fecha o AAAA/MM) hSe CENTRO DE ESTUDIOS N? FOLO
| Programa de Especialzacion /otros) | ° d it i INICIO l FIN
$ ! T —_—
| | |
I' 1
! i |
| | | ._
( |
| | |
I I
| ! |
1 g ! -
| | [
!
| I
Vil. OTROS ESTUDIOS
(idlomas, herramiantas informiticas) "
OFIMATICA
IBIOMAS 7/0 DIALECTOS (procesador de textos, hojas de cdlculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una X" el nivel aleanzado) {Marque con una X" el nivel al
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE . =) - :
Basico Intermedio Avanzado Batico Intermedio Avanzado
| |
|
|
j
1
J
Nota: No requieren de d i6 ia, podré eval en alguna de las etapas del CPM,
Viil. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el diimo trabajo o trabajo actusl)
TIEMPO DE EXPERIENCIA £N EL SECTOR PUBLICO: . TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PRIVADO:
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¥ UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE RECURSOS
BASADRE GROHMANN ADMINISTRACION HUMANOS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

SECTOR (N* 276, N° 728, N* 1057, : . pesbE HASTA
OM STITUCIO 3 * ; - L ’
JOIE s INADIRTREA IR it (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024. PAC. FAG, Ley N* FUESTOLCREO (DD/MIM/AAAA) (DD/MM/AARA)
30057, N° 1401, Otro) g
NOMERE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION (DespidofRenuncia/Otro) | N2 FOLIO DOC. SUSTENTATORIO
FUNCIGNES PRINCIPALES
1. |
7
3
4
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE |PUE$TD | ITEI.‘EDNO ]
Regimen
' SECTOR [N* 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION CARG A
i /9 (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N* EECAcaEe (DD/MM/AAAR) (DD/MM/AAM)
30057, N* 1403, Otro}
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACIGN {Despido/Renuncia/Otro) | NB FOLIO DOC. SUSTENTATORIO
| FUNCIONES FRINCIPALES
1 |
2|
s |
4
REFERENCIA LABORAL
NDMERE{ ipussm [ Irum»n |
i Régimen =
SECTOR [N* 276, N* 728, N* 1057, .
NOMBAE DE A SECTOR 276, 1 ¥
I SPE ENTIDALYEMPRESA LISTITDOCH {PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC. FAG, Ley N* PUESTO/ GARGO
: /30087, N* 1401, Otro) R
NOMBRE DEL JEEE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACIGN (Despido/Renuncia/Otra) | N# FOLIO DOC SUSTENTATORIO
FUNCIONES PRINCIPALES (R el P
1
2.
%
4
REFERENCIA | ABORAL Y EAL Y
..No_n_uausJ Funs:[o ]
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE buksmdﬁ GE&ERAE DE UNIDAD DE RECURSOS 4
BASADRE GROHMANN ADMINISTRACION HUMANOS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TRANSITORIA
CAS N° 01-2025-UNJBG D.LEG. 1057
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

SECTOR (N" 276, N" 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE. DE ENTIBAD/ENRRESR (NS TITECION (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N* EUESTO /CANGO (DD/MM/AARA] (OD/MM/AAAA)
30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTD PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION (Despido/Renuncia/Otro) N FOLIO DOC. SUSTENTATORIO
! |
FUNCIONES PRINCIPALES ]
=3 I
2
3.
4,
REFERENCIA LABORAL
i
lumne I "”‘m J tmmm I
SECTOR {N* 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBNE | DS ENTEVD/EMORESSINITLCION (PUBLICO/PRIVADO] | N* 1024, PAC, FAG, Ley N* APID/Ced {DO/MM/AAAA) (DD/MM/ARAA]
30057, N® 1401, Otro)
|
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION (Despido/Renuncia/Otro) [ N2 FOLIO DOC. SUSTENTATORIO
I |
1 !
FUNCIONES PRINCIPALES
-1
- 8
3.
4.
[REFERENCIA LABORAL
|NOMB&E 1 ‘FIESTD | [m.!m I
Declaro que lo informacidn proporcionada es verdadera y podrd ser verificada por la entidod.
Fecha:
Tacna, de de 2025
Firma del Postulante Huella digital
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